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UvoD

MacMZDY (WinMZDY) komplexné pokryvaji celou oblast podnikového zpracovani hrubych a &istych mezd,
srdzek a ddvek nemocenského pojisténi, vedeni mzdového listu pracovnika a statistiky aZ po napojeni na ucetnictvi.

Pomoci tohoto programu jsou uspé$né zpracovdavdny mzdy pracovnikim velkych podnika jiz nékolik let. V
poslednich letech byly v programu provedeny zmény vyplyvajici z tdprav souvisejicich predpist a funk&nost byla
podstatné rozSifena a zkvalitnéna. V roce 1992 byl cely program znacné prepracovdn a koncem roku 1992 a zaldtkem
1993 upraven tak, aby vyhovoval novym danovym podminkdm a predpisum a zdroven upraven pro snadné ovladan{
uZivatelem. V roce 1994 byl program doplnén o moZnost vystavovdni platebnich piikazu, sledovéni stavi pracovniku a
automatické vystavovdni zménovych souborii na jednotlivé zdravotni pojistovny, ddle byl velmi podstatné zvySen
komfort obsluhy a aktualizovédn soubor druhi mezd tak, aby odpovidal sou¢asnym potiebdm a mzdovym piedpisim. V

dalsich létech byl program upravovan a prizpusobovan legislativnim zméndm.

Cely program byl pavodné vytvofen v programovacim jazyku TURBO PASCAL a v roce 1993 byl
preprogramovén do databdzového prostfedi 4th Dimension (ddle 4D) pro po&itate Apple Macintosh a nésledné pro PC v
prostiedi Windows. Relalni databdze 4D je zpusobild pracovat jak v jednouZivatelské verzi, tak ve viceuZivatelské na
architektufe Client/Server. V architektufe Client/Server je ovlddani databdze umisténo na server, zatimco pracovni
stanice klienta ovladd komunikaci s uZivatelem. Client posild dotazy, které jsou servrem zpracovavany a vysledky jsou
odesildny na pracovni stanici. Toto rozdéleni prace mezi pracovni stanici a server vyznaéné sniZuje tok informaci na siti
a zvysuje rychlost zpracovani.

Vzhledem k tomu, Ze cely systém je parametricky a veSkeré vypocty, druhy mezd a ndpln mzdového listu jsou
uloZeny v &iselnicich, lze velmi snadno pfizpusobit program podminkdm dané organizace a cely systém lze velmi
snadno ménit a upravovat dle mzdovych predpisi a nafizeni. K tomuto programu si muZe uZivatel dokoupit vhodné
ucetnictvi (k dispozici je MacKonto/WinKonto/ u dodavatele programu) a nebo lze vytvorit automatickou vazbu na
ucetnictvi pouZivané jiz u odbératele.

Upozornéni pro uZivatele:

Za zavedend data a sprdvnost vypoltu mezd i naddle zodpovidaji pfislu$ni pracovnici mzdové dltdrny.
Vypocetni systém slouZi pouze ke sniZeni pracnosti a k provedeni vypo&td odpovidajicim algoritmim uvedenym v
dokumentaci.

vvvvv

nejen znacnou samostatnost a nezdvislost, ale i zvySeni ndroku na udrZovani celého systému v souladu s platnymi
predpisy.
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2.POPIS SYSTEMU MZDY

2.1. Cile projektu

Program Mzdy ma za cil zavést vySSi stupen automatizace do vypocétu v oblasti mezd a prispét tim ke sniZeni
pracnosti. Zaroven ma prohloubit a zkvalitnit poskytovani potfebnych informaci pro vyplatu mezd a odmén, informaci
pro Gletnictvi a statistiku a informaci pro rozbory spotfeby prace na podniku.

2.2. Popis programu

Program Mzdy predstavuje programovy celek, ktery komplexné pokryvd oblast vypoctu Cistych mezd, ddvek
nemocenského poji§téni, dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi a srdZek, rozboru, ziétovani a statistiky.

Vytvéii informace pro vyplaty, pro ziétovani a rozbory mezd, pro vzdjemné zdctovani pracovnich ndkladd
mezi stfedisky, informace o spotfebé Zivé préace, informace potfebné pro jednotnou evidenci pracujicich a statistické
vykaznictvi.

Usek mzdy se ¢leni na nasledujici skupiny tloh:

2.2.1. Mési¢ni vstupy mezd

2.2.2. Davky nemocenského pojisténi

2.2.3. Vypocet Cistych mezd a srazek

2.2.4. Zaictovani mezd

2.2.5. Statistické vykaznictvi a rozbory mezd
2.2.6. Mzdové listy, roéni zpracovani

2.2.7. Vypisy uZivatele dle vybéru

2.2.8. Udrzba matri¢nich souborti a &fselnikl
2.2.9. Specidlni sestavy a spojovaci soubory

2.2.1.Mési¢ni vstupy mezd

Ulohy zahrnuji:
- potizeni mési¢nich periodickych vstupnich dat dseku
- ndpocet odpracované doby dle kalendare
- specifické kontroly vstupnich dat
- vypocet hrubych mezd
- zékladnich mezd
- platu a ¢asovych hodinovych mezd
- priplatku, nahrad
- prémii, doplatki do minimalni mzdy a valorizace
- podilt a odmén ze zisku a ndkladu
- ostatnich druhti mezd a sraZek
- fddnych a mimoradnych zdloh
- vypisy porizenych dat
- opravy chyb

2.2.2. Davky nemocenského pojiSténi

Tato skupina tloh komplexné pokryvd automaticky vypocet ddvek nemocenského pojisteni podle matri¢niho
souboru matefskych ddvek a matri¢niho souboru pracovniku.

- penézitd pomoc v matefstvi podle data zahdjen{ a ukonceni



- matefsky prispévek podle data zahdjeni a ukonCeni

- pridavky na déti a invalidn{ déti

- a zpracovani Vykazu ddvek nemoc.pojisténi, kterym se likviduji jednotlivé pfipady nemocnosti, nemoc.ddvky a
podpory v matefstvi.

2.2.3. Vypocet cistjch mezd a srazek

Ulohy této skupiny Tesi celkové mési¢ni davkové zpracovani &istych mezd:

vypoclet doplatki do minimdlni mzdy a valorizace
- vypocet dané ze mzdy

vypolet zdravotniho a socidlniho pojisténi

vypocet srdZek
- vypocet stavll dovolené a pldnované odpracované doby
tisk vyplatnich prouzku a vyplatni listiny

tisk sestav srazek

- tisk sestav zdravotniho a socidlniho pojisténi

tisk sestav prehledu sraZenych dani

tisk sestav vyudctovani Cistych mezd

tisk sestav prehledu stitniho vyrovndvaciho prispévku

2.2.4. Zaictovani mezd

Tato skupina fesi zabezpeteni vazby tseku Mzdy na Utetnictvi. Pfedmétem feSeni je vnitropodnikové a
celopodnikové zdctovani mezd, tisk rozborovych tcetnich sestav a vytvoreni spojovaciho souboru do uéetnictvi. Tato
skupina tloh byva upravena dle vyfeSeni Gcetnictvi v konkrétnim podniku.

2.2.5. Statistické vykaznictvi a rozbory mezd

Piedmétem feSeni je tisk podkladu pro statistické vykazy a tisk rozborovych sestav mezd, dle profesi a
kategorii pracovniku. Déle je zde vytvdiena sestava pramérného evidenéniho po&tu pracovniku a piepolet stavu
pracovnikii. Usek je fizen &iselniky, jejichZ nastavenim lze dosdhnout pfizptisobeni dle konkrétnich pozadavki
podniku.

2.2.6. Mzdové listy, ro¢ni zpracovani

Skupina tloh zahrnuje ndpocet, zpracovani a tisk mzdového listu, vypocet rocniho zictovani dani ze mzdy,
vypolet zustatki dovolené, vypocet evidenénich listu dichodového zabezpe&eni, roéni ziétovani dané s pracovnikem
v&etné vystaveni protokolu a moZznosti doplnéni ostatnich pfijmu, pfevody matri¢nich soubort do dal$tho roku s
vypusténim nepouZivanych osobnich &isel pracovniki a vymazdnim jejich srdzek a dal§ich zdznaml v matri¢nich
souborech.

2.2.7. Vypisy uzivatele dle vybéru

Zde si uZivatel miZe vytvofit zvolené sestavy za libovolné obdobi, pfipadné s moZnostmi nastaveni
parametru. V této oblasti jsou ddle feSeny nékteré pomocné sestavy slouZici pro zjednoduSeni prace mzdové ddétarny.
Jednd se o riiznd potvrzeni (Zivotni minimum, Protokol o ro¢nich zilohdch a srazené dani apod.), dile je zde feSeno
vystavovdni platebnich pfikazu k dhradé ze srdzek pracovnika, dani, zdravotniho pojisténi dle jednotlivych pojistoven
a socialniho pojisténi, odvodi SVP duchodcu.



3.INFORMACNI ZABEZPECENI SYSTEMU

3.1. Charakteristika informacniho zabezpeceni

Informaéni vybaven{ predstavuje v jednoté s programovym vybavenim souhrn organiza&niho, personédlniho a
technického zajisténi manipulace s objekty, které souviseji s porizenim vstupnich dat, jejich zpracovdnim a uchovanim
a s vystupem informaci pro uZivatele.

Patii sem tyto zikladni objekty:

- Ciselné klice, Ciselniky

matri¢ni soubory

pracovni soubory
- vstupni doklady

porizovaci formulére
vystupni sestavy

Charakteristické spole¢né rysy prdce s témito objekty urCuje prostiedi databdzového systému 4D.
Pro uZivatelsky pristup ke zpracovani plati nasledujici obecné zasady:

- pofizeni vstupnich dat, matri¢nich souboru i &iselnikt, jakoZ i opravy chyb se provddi jednotnym zpusobem.
- celd nabidka a postup zpracovéni je fizena prehlednym menu, coZ sniméd z uZivateli ndroky na znalost programu a
fizeni chodu.

- ndpovéda (s bublinami), dostupnd z kazdé nabidky menu, vZdy navrhne dal$i postup zpracovani.
- vybér z &iselniku je rovnéZz dostupny z kazdého menupomoci néhoz lze vyvolat seznam vSech pripustnych hodnot
daného klice.

Bezchybnd, aktudlni a uplnd datovd zdkladna je rozhodujici a nezbytnou podminkou pro to, aby Mzdy
poskytovaly spravné a uZitecné vysledky. Predev§im je nutné se zaméfit na naplnéni a stdlou aktualizaci ¢iselniku a
matri¢nich souborl a potom na kontrolu a opravy vstupnich dat

3.2. Ciselné Kkli¢e

Ciselné klice charakterizuji zdkladni ddaje systému MZDY. Jejich vy&et byva obsaZen v &iselnicich a je
pomoci nich kontrolovén.

Seznam pouZivanych kli¢u:

3.2.1. Zavod-stredisko

3.2.2. Vyplatni misto

3.2.3. Osobni &islo pracovnika
3.2.4. Kategorie a profese pracovnika
3.2.5. Daniovy stupen

3.2.6. Clenstvi v OH

3.2.7. Cislo dokladu

3.2.8. Druh mzdy

3.2.9. Kdd srazky

3.2.10. Datum

3.2.11. Kéd vykazu prace
3.2.12. Kéd prijemce srazky

Popis vyznamu jednotlivych kli¢u:



3.2.1. Zavod-stredisko

Kli¢ zdvodu-stredisek je pétimistny:
- prvni 2 mista jsou vyhrazena pro oznaceni zdvodu
- dalsi tfi mista jsou vyhrazena pro oznacen{ strediska

Pokud v podniku nepouZivime zévody, provedeme jen tiimistné oznaeni stredisek.
UZivatelé ktefi pomoci tohoto programu budou zpracovavat vice firem, si mohou jednotlivé firmy oddélit pravé pomoci
zdvodu. Dodavatel programu pak nastavi systém tak, aby ned€lal celopodnikové rekapitulace, ale jen za zdvody a
strediska.

3.2.2. Vyplatni misto

Kli¢ vyplatnich mist je pétimistny a slouZi k organizovani vyplat pracovnikim. Podle vyplatnich mist jsou
souttovdny a strankovdny sestavy vyplatnich prouzku a vyplatnich listin.
Cislovani jednotlivych vyplatnich mist si uruje organizace podle vlastni potfeby.

3.2.3. Osobni ¢islo pracovnika

KIli¢ osobnich &isel pracovniku je pétimistny. Osobni &islo pracovnika je v podniku jednozna¢né a muZe byt
pridéleno pouze jednomu pracovnikovi. Pridéleni jednotlivych &isel pracovnikim si Fidi organizace podle vlastni
potieby. Kazdy pracovnik, ktery dostdvd mzdu, musi byt pfedem zaveden v matri¢nim souboru pracovniki. V prubéhu
dvou let maZe byt jedno &islo pfidéleno pouze jedenkrdt, tj. pouze jednomu pracovniku a nesmi dojit k jeho zméné!

3.2.4. Kategorie a profese pracovnika

Kli¢ kategorii a profesi je dvoumistny a slouZi pro evidenci statistiky a vykaznictvi. Prehled pfipustnych
profesi je udrzovédn v Ciselniku Profese.

Pro &lenéni pracovniki do jednotlivych profesi je doporuceno nésledujici:

Rozsah profese ~ Vyznam
01 - 10 vyrobni ¢innost zdkladn{
11-20 vyrobni Cinnost ostatn{
21-30 vedlejsi ¢innost vyrobni zdkladni v soubéZzném pracovnim poméru
31 -39 vedlejsf ¢innost vyrobn{ ostatni v soubéZném pracovnim poméru
40 - 59 nevyrobni ¢innost
60 - 69 THP a sprdva organizace
70 - 79 dohody o pracovni Cinnosti a provedeni prace
80 - 89 Pomocné profese
90 Spolecnici s.r.o.

3.2.5. Danovy stupen

Dvoumistny kli¢ zarazeni pracovnika pro poskytovdni tlev na odvodech dané ze mzdy: XY kde
Y:

1 pro hlavniho zaméstnavatele (v mésici nastupu s odpoditatelnou ¢éstkou)

2 pro vedlej§iho zaméstnavatele

3. pro hlavniho zaméstnavatele (v mesici ndstupu bez odpocitatelnych &astek)
aX:

1 pro starobniho dichodce

2 pro ¢aste¢né invalidniho

3 pro pln¢ invalidntho

4 pro drzitele priukazu ZTP-P

5 pro pobiratele vdovského duchodu

6 pro Cdste¢né invalidniho a drZitele ZTP-P

7 pro plné invalidniho a drZitele ZTP-P



8 pro pracovnice na matefské dovolené
9 pro Zdky a studenty
10 pro osoby bez dorovndvéani zdravotniho pojisténi do minimdlni mzdy (podnikatelé)

Pozn.:
Hlavni{ ¢innosti zde rozumime poskytnuti danovych dlev pro pracovniky.

3.2.6. Clenstvi v OH

Jednomistny kli¢ pro oznaCeni pracovniku, kterym se automaticky pocitaji a sraZeji z vyplaty pfispévky OH.
Pfipustné hodnoty:

0 neclen

1 ¢len OH jednotnd zndmka 1 K¢

2 ¢len OH zndmka dle tabulky sazeb

3.2.7. Cislo dokladu
Cislo dokladu je maximélné Sestimistné. Podnik si vytvaii vlastni systém &islovani dokladi. Cislo dokladu je
jedine&né pro dany vstupni soubor a miZe byt pristi mésic pouZito znovu.

3.2.8. Druh mzdy

Trojciferny kli¢ k oznaceni druht mezd. Pomoci druhu mezd jsou v systému zauctovany jednotlivé &ésti mezd,
které se uklddaji na mzdovy list pracovnika. Oznafeni a druhy je moZno pfizpusobit dle poZadavki konkrétniho
podniku. Pfehled vSech druht mezd spolu s lty, kterymi se provadi prevod mezd do G&etnictvi, je obsaZen v &iselniku
druht mezd.

pozn.:

Pro vSechny druhy mezd obsaZené v systému plati obecnd zdsada:
Vsechny druhy mezd mens$i nez 500 prispivaji kladnou ¢astkou v K& k vyplaté pracovnika (¢dstka k vyplaté) a vSechny
druhy mezd vetsi nez 500 sniZuji kladnou ¢éstkou v K& vyplatu pracovnika (srazkové druhy mezd).

U druht mezd vétsich nez 500 jsou hodnoty zdporné, protoZe tyto Gcty stoji na strané DAL v Gletnictvi.

Uplny vy&et viech druhti mezd v systému.

Evidence kalenddrnich a pracovnich dnu
100 odpracované dny
105 neodpracované dny (jen pro evidenci)

Ukolovd mzda
110 pfimd vkolovd mzda
112 smiSend mzda
113 podilova mzda
114 pres¢asovd mzda tkolova (100%)
118 brigadni (skupinovd) mzda
119 ostatni tikolovd mzda

Casovd mzda
120 ¢asova hodinova mzda
121 ¢asova mzda ve vedlejsi ¢innosti soubéZzného pracovniho poméru
122 mési¢ni mzda
123 mési¢ni mzda prescasova
124 presCasovd mzda Casova (100%)



125 odmény uéiu

126 mzda ve vysi pramérného vydélku
127 osobni priplatek mési¢ni mzdy
129 ostatni Casovd mzda

Doplatky a priplatky
130 za vedeni (Cety) a za zastupovan{ (nepfitomného pracovnika)
131 osobni pfiplatek k hodinové mzdé
132 za no¢ni smény
133 za odpoledni smény
134 mzdové zvyhodnéni za prdci o sobotdch a nedélich
135 preferenéni priplatek
136 za ztizené pracovni a zdravi $kodlivé prostfedi
137 za pohotovostni sluzby
138 doplatek do minimdlni mzdy
139 valorizace mzdy

Priplatky za praci prescas
140 prescasové priplatky 25% v pracovni den
141 ptiplatky za mimolimitni prescas
142 priplatky ve svatek ve vy$i primérného vydélku
143 prescasové priplatky 50% ve volnou sobotu a nedéli
144 presCasové priplatky 33%
145 presCasovy pausil
146 presCasové priplatky 50% v noci
147 ostatni priplatky za praci presCas
149 odmény za fizeni sluZebniho auta

Prémie a odmény z ndkladu
150 prémie v hlavni Cinnosti
152 Zivotni jubilea - (zdanované jednordzovou mzdou)
153 prémie brigddni mzdy
154 ro¢ni vysledkové prémie
155 ro¢ni odmény vedoucich - nezahrnované do duchodového zabezpeceni
156 vykonnostni odmény a priplatky
157 odmeény z fondu vedouciho
159 odmény nezahrnované do duchodového zabezpedeni

Vyplaty z fondu odmén
160 zdloha fondu odmén (zdanovéano jednordzovou mzdou)
161 podily na hospodédrském vysledku - zdloha (zdanovdno jednordzovou mzdou)
162 podily na hospodarskych vysledcich - doplatky z min. roku (zdanovano jednordzovou mzdou)
163 podily na hospodarskych vysledcich - doplatek (zdanovdno jednordzovou mzdou)
164 ro¢ni vysledkové prémie z fondu odmén
165 roéni odmény vedoucich z fondu odmén (zdanovéano jednordzovou mzdou)
166 prémie a odmeény z hospodarského vysledku
167 odmeény z fondu vedouciho
168 tantiémy (zdanovano 25% zdlohovou dani bez zdr. a soc. pojisténi)
169 dividendy - zdanovano 25% srazkovou dani

Ostatni osobni vydaje
170 dohody duch. zab. u cizich pracovniku (dan mési¢ni sazbou, zdrav. i soc.pojisténi)
171 dohody duch. zab. u vlastnich pracovniku (dari mési¢ni sazbou, zdrav. i soc.pojisténi)
172 dohody nezahrnované do duch. zab.u cizich pracovniku (dan mési¢ni sazbou)
173 dohody duch. zab. u cizich pracovniku (srdzkova dan 10%, zdrav. i soc.pojisténi)



174 dohody duch. zab. u vlastnich pracovniki (daii mési¢ni sazbou)

175 dohody nezahrnované do dich. zab. u cizich pracovniku (dain mési¢ni sazbou)
176 funk&ni odmény - (dan zdlohovéd 25%), zdravotni a soc. pojisténi)

177 odmény za vyndlezy - (zdanovéno jednordzovou mzdou)

179 dohody nezahrnované do duch. zab. (srazkovd dani 10%)

Nahrady mezd
180 dovolend bézného roku
181 dovolend minulého roku (jen pro sledovani lonské dovolené v podniku)
182 nédhrada za nevybranou dovolenou - (zdanovdno jednordzovou mzdou)
183 za dny pracovniho klidu, za stitem uznané svatky
184 za placené volno podle platnych zdkonnych piedpisu (duleZité osobni prekdzky v préci)
185 za prostoje a jiné prekdzky v préci na strané organizace
186 za vykon vefejné funkce, obanskych povinnosti a jiné tikoly v obecném zdjmu
187 za vykon sluzby v ozbrojenych silach
188 placené Skoleni
189 nahrady mezd nezahrnované do dichodového zabezpe&eni

Neplacend nepritomnost
(uvadgéji se jen dny a hodiny)
190 pracovni dny nemoci a trazu
191 pracovni dny oSetfovani ¢lena rodiny
192 pracovni dny matefské dovolené (penéZitd pomoc v materstvi a matersky prispévek)
193 kalendéaini dny néhradni doby 2 (neplacend matefskd dovolend, doba pée o dité do 3 let bez ndroku na penéZitou
pomoc, priprava pro pracovni uplatnéni, neplacené volno poskytnuté brigddnikovi k vykonu brigadnické Cinnosti )
194 neplacené volno povolené na Zadost pracovnika (pracovnik si plati zdravotni pojisténi)
195 pro neomluvenou absenci (organizace plati za pracovnika zdravotni pojisténi)
196 kalenddfni dny néhradni doby 1 (neplacené oSetfovani ¢lena rodiny)
197 kalendaini dny nemoci a trazu, placeného ofetiovani ¢lena rodiny (OCR), placené matei'ské dovolené
198 kalendarni dny vyrovndvaciho pfispévku v matefstvi
199 neplacené volno nafizené pracovnikovi (organizace plati za pracovnika zdravotni pojisténi)

Vydaje nezahrnované do fondu odmén a ziiétoviani mzdovych nikladu
300 vyplaty mimo fond odmén a zi&tovani mzdovych ndkladi - zdafnované
310 vyplaty mimo fond odmén a zd¢tovani mzdovych ndkladu - nezdafiované

Vyplaty z ostatnich fondu
320 vyplaty z fondu kulturnich a socidlnich potfeb - zdanované
324 vyplaty z jinych fonda - zdafiované
325 vyplaty z fondu kulturnich a socidlnich potfeb - nezdanované, ndvratné
326 vyplaty z fondu kulturnich a socidlnich potreb - nezdanované, nendvratné
329 vyplaty z jinych fondl - nezdafiované
331 odstupné (zdanovéano jednordzovou mzdou)

Jiné vyplaty
335 jiné vyplaty - nezdanované, nezahrnuté do zdravotntho a socidlniho pojisténi
338 doplatek do minimdlni mzdy - automaticky vypocet

Nahrady vydaju pracovnikuim poskytované v souvislosti s vykonem prace
350 nédhrady cestovnich vydaju podle vydctovani
351 pausélni ndhrady cestovnich a jinych vydaju
352 odlu¢né
353 nédhrady jizdného
354 jiné ndhrady vydaju, ndhrady na ndkup drobnych predmétu
360 ostatni ndhrady
364 priplatky za odlehlé oblasti
365 odskodnéni pracovnich drazu



366 vérnostni

Davky nemocenského pojisténi
400 nemocenské, (pokraCovani vysSi sazbou, opravy nemocenskych)
409 nemocenské, sniZend sazba za prvni tfi dny (pro automaticky vypocet ze dnti)
410 pracovni drazy
419 mimopracovn{ urazy
420 podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny - vdand
421 penézitd pomoc v materstvi
422 podpora pri narozeni ditéte
423 pohfebné
425 vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi
426 matefsky prispévek
430 podpora pri oSetfovani ¢lena rodiny - osaméld
450 pridavky na déti

Statni vyrovnavaci prispévek
440 vyrovndvaci prispévek na déti, pfi materské pres nemocenské davky
442 vyrovnavaci piispévek - sduchodci - automaticky odecet dle vySe hrubé mzdy
443 vyrovndvaci pfispévek duchodci - dokladem pies soupisku, dopl. mzdy pro opravy

Dané ze mzdy
500 mési¢ni zdloha na dan ze mzdy - dle tabulky sazeb
501 dan 10% srdzkova z dohod
502 mési¢ni zdloha 25% na dan z finan¢nich odmén a tantiém
503 dan 25% srdzkova z dividend
508 dan z jednorazové mzdy
509 ro¢ni vyuétovani dané

Zdravotni a socidlni pojiSténi
505 zdravotni pojisténi pracovnika
506 zdravotni pojisténi pracovnika za neodpracované dny
507 socidlni pojisténi pracovnika

Zaklady nezahrnované do tucetnictvi a mzdy pracovnika
510 zdanovany zdklad mési¢n{ zélohy na dan
511 odpocitatelné polozky
512 zdanovany zaklad jednordzové mzdy
513 odecet dopravného
514 zdanovany zdklad srdzkové mzdy
515 zaklad zdravotniho pojisténi
516 zdklad zdravotniho pojisténi za neodpracované dny
517 zdklad socidlniho pojistén{

Srazky ze mzdy pres matri¢ni soubor srazek
520 népravnd opatien{
521 bézné vyzivné
522 nedoplatek vyzZivného priznany soudem
523 penéZni tresty a pokuty uloZené soudem, prokurdtorem, arbitraz{
524 vykonatelné rozhodnuti pfislu§nych orgdnu
525 zdkonné srazky odvedené vlastni organizaci
526 pujcka od spofitelny
527 pujcka z kulturnich fonda
528 pojisteni
529 ostatni pujcky
560 za ubytovan{
561 za stravovani



562 za dopravu

563 za naturdlie

564 za elektfinu

567 srdazka naturdlni mzdy

570 ostatni srdzky jednordzové (sraZky za depozitni tcet)
572 sporeni

Vyplacena mzda
565 preplatek mzdy béZného mésice
566 storno preplatku z minulého mésice
568 zéloha na mzdu
569 doplatek mzdy (Edstka k vyplaté pracovnika)

Ostatni pomocné sriazkové druhy mezd
571 prispévky OH
595 zaokrouhleni vyplaty na celé desetikoruny
596 storno zaokrouhleni vyplaty na desetikoruny
599 haléfové vyrovnani

Odvody organizace ze mzdy
585 odvod organizace zdravotniho pojisténi za odpracované dny
586 odvod organizace zdravotniho poji§téni za neodpracované dny
587 odvod organizace socidlniho poji§téni

Opravy dani primo ¢éastkou
(provadi se dokladem pies dopliikové mzdy nebo soupisku hodin a dna)
600 oprava mési¢ni zalohy na dan z prijmu
601 oprava dané srazkové 10
602 oprava mési¢ni zdlohy na dan 25%
603 oprava srdzkové dané 25%
608 oprava dané jednordzové mzdy
609 ro¢ni zictovani dané ze mzdy dokladem

Oprava zdravotniho a socidlniho pojisténi
605 oprava zdravotntho poji§téni za odpracované dny
606 oprava zdravotniho pojisténi za neodpracované dny
607 oprava socidlniho pojisténi
pozn.:
Opravy dani, zdravotniho a socidlniho poji§téni neovlivni mési¢ni vypocet dani a pojisténi

Opravy danovych zakladu
610 oprava zdanovaného zédkladu
611 odpocitatelné polozky - doklad
612 oprava zdanovaného zakladu z jednordzové mzdy
613 odecet dopravného - doklad
614 oprava zdanovaného zdkladu srdzkové mzdy

Ostatni srazkové druhy mezd zadavané dokladem
668 mimoradné zaloha
670 ostatni srazky jednordzové - doklad
671 priispévky OH - doklad

3.2.9. Kéd srazky

Dvojciferny kli¢, ktery slouZi k rozliSeni sraZek pracovnika. Spolu s ¢islem pracovnika jednoznaéné definuje
konkrétni srdzku v matriénim souboru srdzek. Kody uvedené v prehledu jsou doporucené a je vhodné je dodrZovat.



Prehled jednotlivych druhu srdZek a rozsahu doporucenych kéda:

Kéd srazky Druh mzdy Oznaceni srazky

10 - 14 520 ndpravné opatfen{

15-18 521 béZné vyzivné

19 - 20 522 nedoplatek vyZivného
21-29 523 penezité tresty

30 -39 524 srazky z rozhodnuti

40 - 43 525 zak.srazky vlastni organizace
44 - 48 526 pujcka spofitelny

49 - 51 527 pujcka z kulturniho fondu

52 -56 528 pojisténi (drazové apod.)

57 -59 529 ostatni pujcky

60 560 za ubytovani

61 561 za stravovan{

62 562 za dopravu

63 563 za naturdlie

64 564 za elektfinu

72 - 80 572 spofeni{

90 - 99 - tyto a pripadné ostatni neobsazené kédy je

mozno pouZivat pri vyCerpani uvedenych fad
3.2.10. Datum

Uplné datum v tseku MZDY je osmimistny tidaj ve tvaru DD.MM.RRRR. Je velmi vhodné spravné zaddvat
zv14d§té data vzniku a ukonéeni pracovniho poméru, nebot dle nich je ur€ovédna pldnovand pracovni doba a moZnost
doplatku zdravotniho poji§téni do minimalni mzdy.

3.2.11. Kédy vykazu prace

Uplny piehled kédi je uloZen v &iselniku kodé vykazu price. Pomoci kédu vykazu price se zavadi polozky
mzdy pracovnika do souboru soupisky hodin a dna.
- plati obecnd zdsada pro tvorbu kédu:
1. k6d v rozsahu 1 a7 99 predpokldda hodnotu ve dnech
2. k6d v rozsahu 100 az 199 predpoklddd hodnotu v hodinach
3. k6d v rozsahu 200 az 699 predpoklada hodnotu v korundch
4. a7 na nepatrné vyjimky je kéd shodny s pfisluénym druhem mzdy, ktery zastupuje (mimo prvni pozici)

Prehled kédu pouzitelnych pro zaddvani sloZzek mzdy pres soupisku hodin a dnu.
Pfi implementaci mezd pro danou organizaci je moZné k6dy prizpUsobit potfebdm dané organizace.

Kod Druh mzdy Popis kédu
100 odpracované dny
3 % prémie hodinové nebo mési¢ni mzdy bézného radku
5 105 neodpracované dny (pracovni dny neplac. volna)
22 122 dny pro vypocéet mési¢ni mzdy
80 180 dny cerpand dovolena
81 181 dny cerpand dovolend minulého roku
82 182 dny nevybrand dovolend
83 183 dny svatka
84 184 dny placeného volna
85 185 dny prostoju
86 186 dny vykonu vetejné funkce
87 187 dny sluzby v ozbrojenych sildch

88 188 dny placeného Skoleni



&9 189 dny ostatnich néhrad nez. do duchodového zabezpeceni

90 190 pracovni dny nemoci (pro malé firmy bez vypo&tu nemocenskych diavek ND)
91 191 pracovni dny OCR (pro malé firmy bez vyp. ND)
92 192 pracovni dny PPM a MP

93 193 kalenddrni dny MP

94 194 kalenddfni dny neplaceného volna na Zddost prac.
95 195 dny neomluvenych absenci

96 196 kalend4ini dny OCR nepl. (pro malé firmy bez vyp. ND
97 197 kal.dny nem.OCR,PPM a MP (malé firmy bez vyp. ND)
98 198 kalendaini dny vyrovndvaciho pfispévku

99 199 kalendéini dny neplaceného volna nafizené organizaci
120 120 hodiny ¢asové mzdy pfimé

123 123 hodiny mési¢ni mzdy

124 124 hodiny presCasové mzdy

125 125 hodiny ¢asové mzdy studentu

126 126 hodiny placené prumérem

129 129 hodiny ostatni ¢asové mzdy

134 134 hodiny zvyhodnéni sobot a nedéli

140 140 hodiny pro preséas 25%

142 142 hodiny pro prescas 100% ve svitek

143 143 hodiny presCasu 50% za soboty a nedéle

144 144 hodiny pres¢asu 33%

146 146 hodiny pres¢asu 50% za noc

182 182 hodiny nevybrané dovolené

183 183 hodiny svétka délnika

184 184 hodiny placeného volna

185 185 hodiny prostoju

186 186 hodiny verejnych funkci

188 188 hodiny placeného Skoleni

194 194 hodiny neplaceného volna na Zadost pracovnika
195 195 hodiny neomluvené absence

199 199 hodiny neplaceného volna narizené organizac{
230 130 K¢ priplatek za vedeni nebo zastupovan{

232 132 K¢ priplatek za no¢ni smény

233 133 K¢ doplatek pfi zméné prac. podminek

235 135 K¢ preferenéni priplatek

236 136 K¢ priplatek za ztizené prostiedi

237 137 K¢ priplatek za pohotovost

238 138 K¢ doplatek do minimalni mzdy

239 139 K¢ valorizace mzdy

250 150 K¢ prémie v hlavni Cinnosti

252 152 K¢ Zivotn{ jubilea

253 153 K& prémie brigddniku

254 154 K¢ ro¢ni vysledkova prémie

255 155 K¢ roéni odmény vedoucich

256 156 K¢ vykonnostni odmény a priplatky

257 157 K¢ odmény z FV

260 160 K¢ zédloha fondu odmén

261 161 K¢ zdloha na podily

262 162 K¢ doplatek podilu z minulého roku

263 163 K¢ doplatek podilu

264 164 K¢ ro¢ni prémie

265 165 K¢ ro¢ni odmény vedoucich

266 166 K& odmény z HV

267 167 K& odmény z FV

268 168 K¢ tantiémy

269 169 K¢ dividendy



270
271

272
273
274
275
276
277
279
280
282
283
284
300
310
320
324
325
326
329
331

335
350
351

352
353
354
360
364
365
366
443
600
601

602
603
605
606
607
608
609
610
611

612
613
614
615
616
617
668
670
671

685
686
687
698

170
171

172
173

174
175

176
177
179
180
182
183
184
300
310
320
324
325

326
329
331

335
350
351

352
353
354
360
364
365

366
443
600
601

602
603

605
606
607
608

609
610
611

612
613
614
615
616
617
668
670
671

685
686
687
698

K& dohody zahrnuté do duchod. zabezpeéeni
K¢& dohody u vlastnich pracovniku

K¢& dohody nezahrnuté do duchod. zabezp.
K& dohody nezahrnuté do duchod. zabezp. (dafi 10%)
K¢ dohody o provedeni price osvobozené od zdr. a soc. pojistén{
K¢ dohody o provedeni price osvobozené od zdr. a soc. pojistén{
K¢ funkéni odmeény

K¢ odmeény za vynalezy

K¢ dohody o provedeni prace

K¢ doplatek dovolené

K& nevybrané dovolené

K¢ svatky

K¢ placené volno

K¢ vyplaty mimo fond odmén

K¢ vyplaty mimo fond odmén nezdanované
K¢ FKSP zdanované

K& vyplaty z jinych fondu

K¢ FKSP nezdanované navratné

K¢ FKSP nezdanované nendvratné

K& z jinych fondu nezdafiované

K¢ odstupné

K¢ jiné vyplaty nezdanované

K& ndhrady cestovnich vydaju

K& pausdl ndhrady cestovnich vydaja

K¢ odlu¢né

K¢ ndhrady jizdného

K¢ nédhrady za drobné predméty

K¢ ostatni ndhrady

K¢ priplatek

K& odskodnéni pracovnich drazu

K¢ vérnostni odmeény

K& SVP srazka duchodcu - oprava

K¢ oprava mési¢ni zdlohy na dan

K¢ oprava dané srazkové 10%

K¢ oprava dané zdlohové 25%

K¢ oprava dané srazkové 25%

K¢ oprava zdrav. pojisténi za odprac. dny
K¢ oprava zdrav. pojisténi za neplac. volno
K¢ oprava socidlniho pojistén{

K¢ oprava dané z jednordzové mzdy

K¢ roéni zdctovani dané

K¢ oprava zdan. zdkladu mési¢ni dané

K¢ oprava odpoditatelnych polozek

K¢ oprava zdan. zdkladu jednordzové mzdy
K¢ oprava odectu dopravného

K¢ oprava zdan. zdkladu srdZkové mzdy

K¢ oprava zdkladu zdravotniho pojisténi
K¢ oprava zdkladu zdravotniho pojisténi za nepl. volno
K¢ oprava zédkladu socidlniho pojisténi

K¢ mimorddn4 zéloha

K¢ jednordzova srdzka

K¢ oprava odborové prispévky dokladem
K¢ oprava odvodu zdravotniho pojistént
K¢ oprava odvodu zdravotniho pojisténi za neodprac. dny
K¢ oprava odvodu socidlniho pojisténi

K¢ zdloha na podily



3.2.12. Kéd prijemce sraiky

Kli¢ oznadujici &islo pifjemce zdravotniho pojisténi a pifjemce srézek srazenych pracovnikovi. Uplny vy&et
viech pfijemcu srazek je obsaZen v &iselniku piijemcu srdZek. Dle Eiselniku pfijemcu sraZek jsou vystavovény platebni
prikazy.

Clenéni:

1 Pfijemce zdravotniho pojistén{
tiimistny kli¢ dle oznaleni zdravotni pojiStovny
505 - Vseobecna zdravotni pojiStovna 515 - Hutni pojistovna atd..

Uzivatel si muZe pridat oznaleni dalSich pojiStoven, které ov§em nesmi byt shodné s druhy mezd (srdZek) pouZivanych v
systému.

2. Pi{jemce srdzky dle druhu mzdy
Pouzivaji malé firmy, které nepotfebuji ¢lenéni srdZzek dle jednotlivych pojiStoven a spofitelen a platebni prikazy k
dhradé si vypisi ruéné.

3.Tfimistny kli¢ dle druhu mezd pouZitych ve srdzkéch.
Napr.: 528 - pojisténi 572 - spofeni

4. Piijemce srdzky dle jednotlivych pojiStoven a spofitelen
Pouzivaji velké firmy, které poZaduji prehledy srdZek dle jednotlivych pojiStoven a spofitelen a automaticky jsou jim
vystavovany platebni prikazy.

Pro vSechna pojisténi mimo 528 plati:

XXXXYYY,

kde XXXX je oznaleni spofitelny (napr. 8702 - Spofitelna Frydek)
yyy je vlastni druh mzdy dané srazky

Do &fselniku pfijemct uvedeme jen oznaleni pifjemce spofitelny
(tedy 8702572 u spofitelny pro spofeni a 8702526 pro pujcku u stejné spofitelny).

Pii tvorbé sestavy srdZek jsou sdruZeny na jedné strané vSichni pfijemci stejného druhu mzdy, ktefi se neli§i v xxxx,
toto 1ze s vyhodou vyuZit u stavebnich spofeni, kde ma kaZdé stavebni spofeni svij dcet a tedy jiného piijemce v
&iselniku pfijemcu srazek.

(tedy 1000001 - jedno spofeni v urcité stavebni spofitelné 1000002 - jiné spofeni v téZe stavebni spofitelné)

Pro pojisténi 528 plati:

XXXYYYY,

kde XxxX je oznaceni pojiStovny (napr.135 - PojiStovna Frydek)
yyyy je poradové &islo pojistky pridélené pojistovnou

Do ¢iselniku pfijemct uvedeme jen oznaceni pojistovny
(tedy 135 pojistovna Frydek).

Na sestavé srdzek se ndm potom sefadi pracovnici dle poradovych &isel, coZ je vyhodné pro rychly prehled o novych
pojistkach, které doposud nemaji pridéleno poradové Cislo pojistky a tedy jsou zarazeni na zaldtku sestavy pod &islem
1350000.

Pozn.:

Pfi vypliiovani platebnich prikazii ze srazek muZeme s vyhodou vyuZit preneseni isla G¢tu z matri¢niho
souboru srazek na fadek platebniho prfikazu uréitého prfijemce. Toto udéldme jednoduse tak, Ze na platebni prikaz
napiSeme O na misto nahrazovaného udaje. Toto lze vyuZit u ¢isla Gétu, variabilniho a specifického symbolu prijemce.

4. Povinni prijemci



440 - Odvod SVPduchodct

Zde uvedeme O do variabilniho symbolu, coZ znamend, Ze tento bude nahrazen aktudlnim poctem davek, které jsou
sraZzeny dichodcim.

500 - Mési¢ni zdloha dané 501 - Srazkové dan

507 - Sociélni pojisténi

Zavére¢né poznamkKy:
Platebn{ pfikazy jsou automaticky vystaveny vSem pifjemcam uvedenym v &iselniku pfijemct srdZek, pokud
maji v &isle iétu a ¢astce k vihradé nenulovou hodnotu.

3.3. Ciselniky systému

Ciselniky jsou soubory, které nesou trvalé a neménné informace o kli¢ich. Jejich obsah se b&7né nemodifikuje
a vyjadfuje tplny vy&et pripustnych hodnot daného kli¢e. Ciselniky vétsinou slouzi k provadéni kontrol piipustnosti
vstupnich dat.

V tdseku mzdy jsou vyuZivdny ndsledujici ¢iselniky:

3.3.1. Podnikové Kkonstanty

Obsahuje tidaje charakterizujici dany podnik a nastaveni specifické pro danou organizaci. Je doddvan naplnény
se systémem.

Nézev polozky Priklad
ndzev podniku MATTES
sidlo podniku Frydek-Mistek

Tyto konstanty se naplni pii instalaci systému (provede zdstupce dodavatele) a nelze je pozdéji zménit!
Zékladn{ charakteristiky vypoctu mezd:

min.mzda pro zdr.pojisténi 2200.00 K¢
Pozn.:
Nastavuje vy$i minimdlni mzdy pro osvobozeni zdravotniho pojisténi u dichodcu a vymeéfovaci zaklad pro srdZzeni SVP
dichodcum.

mésic zpracovani 1
rok zpracovani 2004

Pozn.:

Tyto konstanty se nastavuji kazdy mésic pfi inicializaci zpracovani mésice.
znak zaokrouhlen{ 1

Pozn.:
0 - vypocet hrubé mzdy se zaokrouhlenim na haléfe
1 - vypocet hrubé mzdy se zaokrouhlenim na celé koruny
algoritmus podniku 0

Pozn.:

Konstanta je aditivni a charakterizuje specifické vlastnosti vypoctu mezd.
1 poZadavek modifikace DMZ dle vzoru v rozsahu druhtt mezd 100-199 a 200-299.
VyuZivd se napr. pti automatickém vypoctu prémii.
8 poZadavek nezahrnovat svitky do odpracované doby u THP



16 pozadavek vypoctu normohodin z hodin ve vykazu pridce a mnoZstvi

procento valorizace 0.00
Pozn.:
PoZadavek automatické valorizace hrubych mezd danym %.

ucet pracovnici 33 101
Pozn.:
Protitcet pracovnikt pro G¢tovou osnovu.

ucet spolecnici suausp 36 601
Pozn.:
Protitéet spole¢niku a.s. nebo ¢lent druZstev pro ti¢tovou osnovu.

i¢et MA DATI odvod soc.zab. 52 427
ucet DAL odvod soc.zab. 33 627
ti¢et MA DATI odvod zdr.poj. 52 409
ucet DAL odvod zdr.poj. 33 609

Pozn.:
Tyto ¢ty slouZi pro odvody zdravotniho a soc.pojiSténi pro automatizovany prevod mezd do dletnictvi.

min.mzda mési¢ni 2340.00

min.mzda hodinova 12.80
Pozn.:
Nastavuje se velikost minimdlni mzdy pro automaticky doplatek hrubé mzdy do minimélni mzdy, pokud je pozadovan..
Volba neni standardné zavedena v systému a je nutno ji nastavit v souboru Algoritmi mezd.

min.mzda zdr.pojisténi 2200.00
Pozn.:
Nastavuje se velikost minimdlni mzdy pro dorovndni zdravotniho pojisténi.

rezijni zdvod-stfedisko 100
Pozn.:
Oznaluje zévod-stredisko podnikové reZie pfi automatizovaném prevodu do dcetnictvi.

max.srdzka dané 500.00
Pozn.:
Oznaluje maximdlni vy$i m&si¢ni srdZky dané vypoltené pri roénim zactovdani.

ICO podniku 12446676
adresa podniku Masarykova 1117
PSC podniku 738 01

Pozn.:
Udaje charakterizuji adresu podniku.

ptijemce SVP 440
pfijemce soc. pojistén{ 507
ptijemce zdlohy dané 500
ptijemce srdzkové dané 501

Pozn.:
Tyto konstanty oznacuji &isla piijemct plateb odvodu z mezd. Vlastni prijemci jsou pak uloZeni v matri¢nim souboru
srazek.

néazev souboru zmén ZP 12446676.00
Pozn.:
Oznaluje nazev spojovaciho souboru pro hlageni zmén zdravotnim pojiStovnam



Cislo kalendare 0
Pozn.:
Oznaluje stanovenou pracovni dobu v organizaci podle &isla kalenddfe pro zjistovani prumérného evidenéniho a
prepoéteného stavu pracovnika.

¢islo uctu 124567-786

kéd banky 0100

penézni ustav Komer¢ni banka a.s.
pobocka pen.dstavu Frydek-Mistek

Pozn.:
Oznaluji charakteristiku penéZniho ustavu, u né¢jZ ma podnik veden dcet, je nutno je vyplnit pro spravné vystavovani
platebnich prikazi z mezd.

¢islo zpracovéni 1
Pozn.:
Oznacuje &islo zpracovdni uzdvérky hrubych mezd. Nastavuje se pfi inicializaci zpracovéani. Standardné je nastaven na 1
v organizacich, které maji jednouZivatelskou instalaci mezd. Pfi viceuZivatelské instalaci md kazdy pocita¢ pridélen své
¢islo zpracovéni a tak je mozné zajistit oddéleni sestav hrubych mezd pro jednotlivé stanice v siti.

Nastavovani podnikovych konstant se provadi z menu Porizen-Podnikové konstanty

3.3.2. Zavody strediska
Obsahuje vycet viech zdvodu-stiedisek pouzivanych v systému a seznam viech povolenych vykonu pro dané
stiedisko. Dle zdvodu-stiedisek jsou rozdélovany ndklady mezd v organizaci.

3.3.3. Kkalendare

Kalendéf se pouZivd k vypoctim kalenddinich a pracovnich dnu ddvek nemocenského pojisténi. Jeho &dst
fondu pldnované mési¢ni pracovni doby slouZi k vypo&tim predpoklddaného fondu pracovni doby, ktery se uvadi na
mzdovy list a slouZi pro statistiku vykaznictvi k vypoctim pfepoctenych eviden&nich stavu pracovnika.

Pristupovym klicem ke kalendditim je Cislo kalenddfe a mésic.

Seznam kalendafu doddvanych se systémem:

- kalendar ¢. O - 8.5 hodinova pracovni doba

- kalendar ¢. 1 - 8,0 hodinova pracovni doba

- kalendar ¢. 2 - 7,5 hodinova pracovni doba

- kalendar ¢. 3 - 7,0 hodinova pracovni doba

- kalendar ¢. 4 - 6,5 hodinova pracovni doba

- kalendar €. 5 - 6,0 hodinova pracovni doba

- kalendar €. 6 - 5,5 hodinova pracovni doba

- kalendadr ¢. 7 - 5,0 hodinovd pracovni doba

- kalendar ¢. 8 - 4,5 hodinovd pracovni doba
- kalenddr ¢. 9 - 4,0 hodinovd pracovni doba

3.3.4. Profese

Obsahuje seznam vSech pripustnych profesi v podniku. Rozdéleni pracovniki do profesi je nutné pro
zpracovini statistického vykaznictvi. Ciselnik je doddvan naplnén se systémem a uZivatel si jej miZe prizptisobit dle
vlastnich potreb.

3.3.5. Nazvy chyb
Obsahuje seznam ndzvi chyb pouZivanych v systému Mzdy. Ciselnik je doddvan naplnény se systémem.

3.3.6. Kédy vykazu priace a soupisky mezd
Obsahuje seznam viech kédu vykazu prace a soupisky hodin a dnd pouZivanych pro zaddvani sloZek mezd.
Ciselnik je doddvéan naplnény se systémem a uZivatel jej miZe doplnit a upravit dle vlastni potieby.



3.3.7. Danové stupné
Obsahuje seznam dafiovych stupiili charakterizujici zdanéni mzdy a vypoéet zdravotniho pojisténi. Ciselnik je
doddvan naplnény se systémem.

3.3.8. flédky mzdového listu

Obsahuje popis struktury fddkového mzdového listu. Je mozno mit v systému aZz 10 ruznych typt mzdovych
listd a ty tisknout dle aktudlnich potfeb. Ciselnik je doddvan naplnény se systémem. UZivatel si miZe doplnit dalsi
fddky mzdového listu a tim vytvaret vypisy mzdovych listd dle vlastnich potieb.

3.3.9. Sloupce mzdového listu
Obsahuje seznam vSech sloupcu pro vytvéfeni prehledovych vypisu ze mzdového listu. Doplnénim &iselniku
sloupctt mzdového listu si miZe uZivatel vytvorit vlastni pfehledy ze mzdového listu dle vlastnich potieb.

3.3.10. Statické ukazatele
Obsahuje seznam viech statistickych ukazateli pouZivanych ve statistickém vykaznictvi. Ciselnik je doddvan
naplnény se systémem.

3.3.11. Statistické Kkategorie

Obsahuje seznam vSech statistickych kategorii pouZivanych ve statistickém vykaznictvi. Jednotlivé profese
pracovnika mohou byt sdruZeny do tzv. kategorii. Statistické kategorie pak predstavuji jednotlivé rddky sestavy.
Ciselnik je doddvan naplnény se systémem.

3.3.12. Statistické sestavy
Obsahuje popis sestav statistickych rozboru vytvarenych systémem. Jednd se o obsah jednotlivych radku a
sloupcti statistickych sestav. Ciselnik je doddvén naplnény se systémem.

3.3.13. Statistické vykazy
Obsahuje popis sestav statistickych vykazi vytvdfenych systémem. Ciselnik je doddvdn naplnény se
systémem.

3.3.14. Prijemci srazek

Obsahuje seznam viech pifjemct sraZek, zdravotniho a socidlniho pojisténi a odvodi dani ze mzdy. Ciselnik je
doddvan naplnény se systémem. UZivatel si do &iselniku prida dalsi pfijemce srdZek dle vlastnich potfeb a naplni ¢isla
Gc¢tu, variabilni, specifické a konstantni symboly pro automatické vystaveni platebnich piikazi jednotlivym
pfijemcim.

3.3.15. Druhy mezd
Obsahuje seznam viech druhéi mezd a G&td pro prevod mezd do u&etnictvi. Ciselnik je doddvan naplnény se

systémem. UZivatel si doplni &fsla Géta u jednotlivych druhti mezd dle Géetni osnovy pouZivané v organizaci.

3.3.16. Vyplatni mista

Obsahuje seznam vSech vyplatnich mist v organizaci a je naplnén uZivatelem dle ¢lenéni podniku. Dle
vyplatnich mist jsou organizovdny vycetky pro vyplatu mezd. Do adresy vyplatniho mista vloZime adresu dané¢ho
vyplatnitho mista.

3.3.17. Nazvy algoritmu

Obsahuje seznam nézvu algoritmu, které idi veSkeré vypoéty mezd v systému. Z Ciselniku neni vhodné rusit
jiz naplnéné algoritmy. Mohlo by dojit k neotekdvanym chybam ve vypoétu mezd. Ciselnik je doddvin naplnény se
systémem.

3.3.18. Algoritmy druhu mezd

Ciselnik popisuje vzdjemny vztah mezi algoritmy a druhy mezd. Systém vypoétd mezd je Fizen pomoci
algoritmu, jejichZ nastavenim si miZeme zménit chovani systému dle platnych mzdovych predpisa, pfipadné upravit pro
podminky dané organizace. Je vhodné si prohlédnout sestavu Sestava algoritmii mezd a zkontrolovat vlastnosti
jednotlivych algoritmt a tim i metody vypoctu mezd.



3.4.Matri¢ni soubory

Matri¢nimi soubory se rozumi zdkladni soubory, které nesou trvale tdaje o klicovych objektech a maji
zdkladni vyznam pro celé zpracovdni. Obsahuji stdle ddaje o vSech pracovnicich v organizaci, kterym je mési¢né nebo
jednordzové pocitdna mzda.

V systému MZDY jsou tyto matri¢ni soubory:
3.4.1.- matri¢ni soubor pracovniku
3.4.2.- matri¢ni soubor srazek
3.4.3.- matriéni soubor matetskych ddvek
3.4.4.- matricni soubor stdlych plateb
3.4.5 - matri¢ni soubor ro¢niho vyuctovani dan¢ ze mzdy

Tyto soubory obsahuji nejdulezitéjsi idaje pro vypocet mezd, ddvek nemocenského pojisténi, sraZek, dani ze
mzdy, zdravotniho a socidlniho pojisténi, pro statistiku. Na jejich bezchybnosti zdvisi dspéSnost zpracovani mezd.

3.4.1. Matriéni soubor pracovniku

Matri¢ni soubor pracovniku je nejduleZit€j§im uZivatelskym souborem celého tiseku MZDY. Obsahuje souhrn
zékladnich mzdovych tdaju vSech pracovniki. Kazdému pracovnikovi je pfifazena jedna véta se viemi ddaji potfebnymi
pro vypolet mezd, ddvek nemocenského poji§téni, mzdovou evidenci a statistiku. Kazdy pracovnik, kterému mé byt
vyplacena mzda mus{ mit zdznam v matri¢énim souboru pracovnika.

Matri¢ni soubor obsahuje zdkladni ddaje o pracovnikovi a ddaje potrebné pro vypocet mezd

Popis poloZek:
- osobni ¢&islo pracovnika -kli¢ovy udaj, pfidéluje mzdovd d&tirna. Cislo je jedinedné a nesmi byt zménéno v
prubéhu dvou let. Program automaticky uvoliiuje nepouZivand osobni &isla béhem ro¢ni uzédvérky. Je doporuéeno
Cislovat pracovniky od &isla 1 tak, jak nastupuji do organizace. Program si potfebnd tfidén{ zajisti automaticky.

- prijmeni, jméno, titul. - povinny ddaj. Jméno pracovnika je nutno uvadét vidy v tomto poradi pro zajisténi
sprdvného tridéni.

- zavod-stredisko - povinny tdaj, kmenovy zdvod - stfedisko pracovnika. Na kmenové stiedisko pracovnika jsou
uétovany dodavatelské mzdy a odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi. Kontrolovédn na &iselnik zdvodu-stiedisek

-vyplatni misto- povinny ddaj, nutny pro souctovini a tfidéni vyplatnich listin. Oznaceni jednotlivych vyplatnich
mist si uruje podnik podle vlastni potfeby. Kontrolovdn na &iselnik vyplatnich mist.

- rodné ¢islo - povinny tdaj. Rodnd ¢&isla jsou kontrolovdna dle doporuCeni Statistického dradu a pouZivaji se pro
zjisténi stafi pracovnika,pro komunikaci se zdravotnimi pojistovnami, pro vypolet doplatki do minimédlni mzdy, pro
ureni pohlavi a jsou ti§téna na mzdovych listech.

-ulice, mésto, PSC - adresa trvalého bydliité, uvadi se do tii kolonek a ti§téna na vyplatnich pascich a na mzdovém
listé

- datum ndstupu - datum nédstupu do pracovniho poméru u stilych pracovnikd. Je nutno sprdavné vypliovat datum
ndstupu a vystupu pracovnika pro spravné sledovéani prepoétenych stavi a vypocet zdravotniho pojisténi a zustatku
dovolené

- datum vystupu - datum ukonleni pracovniho poméru u stdlych pracovniki. Po datu vystupu pracovnika je
automaticky zastaven nédpolet stdlé zélohy, vypocet srdzek, pridavki na déti a ddvek SVP na déti. Datum vystupu je
nutno zadat pracovnikovi jiZz v mésici vypoétu mezd, pokud je tento mesicem ukonceni pracovniho poméru, nebo i
dfive, je-li zndn. Opozdéné zadani data vystupu miZe mit za ndsledek Spatny vypoclet zdravotniho pojisténi v mésici
vystupu pracovnika.

- danovy stupen - povinny udaj - charakterizuje zdanéni mzdy a vypocet zdravotniho pojisténi pracovnika. Pokud
pracovnik nemd vyplnén danovy stupen, pak u néj nedojde k vypoétu zdravotniho, socidlniho pojisténi a dané ze mzdy



a je nutno tyto ddaje vypocitat ru¢né a dosadit jiZ pfi vypoctu hrubych mezd.

- profese stala - stdld profese pracovnika. Kontrolovdna na &iselnik profesi. Charakterizuje hlavni &innost
pracovnika v organizaci.

- tarifni trida - tarifni tfida pracovnika (informativni ddaj jen pro evidenci bez vlivu na vypocet mzdy).

-stala prace - oznaCuje hlavni zakdzku pracovnika, kterd je dosazovana misto nulové zakazky ve vstupnim dokladu u
reZijnich ndkladd. PouZivé se u podniku, které vedou detnictvi se zakdzkou a sleduji zakdzky pres mzdy.

- mésiéni tarifni mzda - mési¢ni tarifni mzda u THP pracovniku.

- hodinovy tarif- hodinovy tarif délnika
Pracovnik mize mit vyplnénu bud tarifni mzdu nebo hodinovy tarif. Ne ob& slozky soucasné. Pokud mite v
organizaci pracovniky s tikolovou mzdou, pak nevypliujeme tdaj mési¢ni mzdy ani hodinového tarifu.

-osobni priplatek - osobni priplatek (vétsi nez 10K& mési¢ni mzdy THP , mensi nez 10K& hodinovy délnikd). Lze
prakticky vyuZit jen u mési¢ni mzdy.

-osobni % prémie - osobni procento prémie pro vypocet stilych mési¢nich, ¢tvrtletnich a roénich prémii. Uvadi se
jen u pracovniku se stdlou vy$i prémie. Udaj souvisi se zptisobem prémiovani mzdy. Pokud md pracovnik ruznou vysi
prémie kazdy mésic, pak prémie zaddvame vstupnim dokladem.

- zpusob prémiovani - zpusob prémiovdni pracovnika (souvisi s osobnim % prémie) Uvddéji se ndsledujici
hodnoty: - 9- mési¢ni prémie. 4 - Ctvrtletni prémie
1- ro¢ni prémie (program ur¢i pouze zdklady) 8 - v %prémie uloZeno spec. % valorizace

- ¢islo kalendare - zavddi se podle harmonogramu pracovni doby pracovnika. Kontrolovdno na ¢&iselnik kalendaru.
Kazdy pracovnik musi mit pro zaji§téni sprdvného vypo&tu prepoltenych stavi pracovniki uvedeno spravné &islo
kalendére, odpovidajici jeho pracovni dobé.

- denni pracovni doba - denni pracovni doba v hodindch na 2 desetinnd mista. Uvddi se u stdlych pracovniku,
pouZivd se pro vypocet hodin u ndhrad uvadénych ve dnech ( dovolend,svitek, ndhrady trvajici cely den)

- tleva na manzelku - poZadavek uplatnéni tlevy na manZela(ku) pfi ronim vyiétovani dan¢ ze mzdy. Pokud do
provedeni ndpo¢tu matriéniho souboru ro¢niho vyuétovani dané jes§té tuto skuteCnost nezndme, je mozné doplnit tuto
dlevu i do MS ro¢niho vytctovani dané ze mzdy.

- zpusob vypodtu - oznaluje specidlni druhy vypoéti.pro pracovnika. Je mozno pouZit nésledujici hodnoty:
1 - poZadavek zaokrouhleni ¢dstky vyplaty na 20 koruny.
2 - automaticky vypocet dochdzky u THP podle kalendére a data ndstupu a vystupu
4 - nepocitat automatickou valorizaci mzdy
8 - nepocitat automaticky doplatek do minimalni mzdy
16 - vypocet tarifu THP dle nastupu do zaméstndni u pracovnika stitni spravy
Pozn.:
Konstanta je aditivni a tedy souctem prislu$nych hodnot je moZzno zadat vice Cinnosti. Automatické vypocty valorizace
a doplatku do minimalni mzdy je nutno nejprve globdlné zadat naplnénim piislusnych algoritmi pro ndpocet a
nastavenim konstanty valorizace hrubych mezd . Zpusob vypoctu se pouzivd jen pro vynéti ur¢itého podtu pracovniku.

- stala zaloha - vySe stile mési¢ni zdlohy v K¢&. Po ukonéeni pracovniho poméru je vypldceni stdlé zdlohy
automaticky zastaveno.

-existenéni minimum - existenéni minimum v K& pro omezeni vySe zdkonnych sraZzek. Oznacuje ¢astku, kterd bude
minimélné ponechdna jako Castka k vyplaté. PouZivd se u ndpravnych opatfeni pro zajisténi vySe Zivotniho minima.

- dovolend-zustatek min.roku - zistatek dovolené z minulého roku ve dnech. Je vypocitdn automaticky béhem
ro¢niho prevodu matri¢nich souboru.



- dovolena-narok - ndrok na dovolenou ve dnech na cely rok podle kolektivni smlouvy v organizaci. Kraceni
dovolené z diuvodu pozdéjsiho nédstupu provede program automaticky dle data vzniku pracovniho poméru.

pozn.:
Stavy dovolené jsou uvadény vzdy k pocétku roku. Program automaticky poéitd zistatek dovolené vidy béhem vypoctu
hrubych mezd.

- dovolena-kraceni - kriceni dovolené ve dnech celkem od poddtku roku (zavadi mzdova détdrna). PouZivd se pro
kréaceni dovolené z davodu neomluvené absence pracovnika.

-prijemce ZP- zde se uvadi &islo prijemce zdravotniho pojisténi dle zdravotni pojistovny. Kontrolovdno na &iselnik
prijemct srdZek. Pokud md pracovnik zménu zdravotni poji§tovny, pak novou pojiStovnu je nutno zadat jiz pred
vypoctem Cistych mezd.

- datum zmény zdravotni pojiStovny - uvdd{ se datum kdy do3lo ke zméné zdravotni pojistovny pro
vystavovéani zménovych soubort jednotlivym zdravotnim pojiStovndm a pro sestavu zmén pracovniki na jednotlivych
zdravotnich pojiStovnach.

- kéd zmény zdravotni pojistovny - uvadi se typ zmény pro zdravotni pojistovnu dle nésledujictho vybéru:
1 - prihlaSeni zaméstnance 2 - odhldseni zaméstnance

3 - ndstup na matefskou dovolenou 4 - odchod do dichodu

5 - prihldseni cizince 7 - oprava rodného Cisla

8 - oprava data prihlaseni 9 - oprava data odhlaseni

pozn.:

Udaje o zdravotni pojistovné jsou zdvojeny pro zachyceni zmén zdravotniho poji§téni a moZnosti automatického
odhlasovdni a prihlaSovani pracovniku na jednotlivé zdr. poji§tovny.

- skupina v odborech - &islo odborové skupiny. PouZivd se pro tfidéni sestav srazek odbort
-¢lenstvi v odborech - vypocet piispévku OH.
Jsou mozZné tyto varianty:

1- ¢len odbort - zndmka 1K¢& 2- ¢len odbort - zndmka dle stupnice

-datum vynéti z evidenéniho poétu -pro vynéti pracovnikui z evidencniho poltu pro vytvédieni statistickych
sestav prepocétenych stava pracovniku

- druh vynéti z evidenéniho poétu-uddva duvody, pro které byl pracovnik vyhat z eviden. po&tu:

1- vojenska sluzba 2 - materfskd dovolend

3 - dal$i materskd dovolend 4 - vefejné funkce

5 - préce pro jinou organizaci 6 - neomluvend absence

7 - zaskolovani 8 - neplacené volno

9 - skolni praxe 10 -ostatni vynéti z evidenéniho poctu
- datum navratu do eviden¢niho poétu - pro néavrat pracovnika do eviden¢éniho poétu

- indikace vypoétu pruméru - indika¢ni znak urdujici poZadavek vypo&tu pruméru. Pracovnici jimZ se pocitd
Ctvrtletné prumér, maji zde 1.Vypolet pruméru neprovddime u pracovniku, ktef{ nemaji ndrok na nghrady v organizaci. (
dohody ..).

. - P , P .
-prumér pracovné pravni denni - denni prumér pro dovolenou, pro nahrady apod.
-prumér pracovné pravni hodinovy - hodinovy prumér pro nahrady uvadéné v hodindch

- prumér nemocenské davky denni - denni primér ve 100% pro nemoc. ddvky

pozn.:
U novych pracovnikd musime sami dosadit pravdépodobny primér, protoZe program po&itd priméry pracovnikam, ktef{



maji splnéno rozhodné obdobi pro vypocet praméru.

3.4.2. Matriéni soubor srazek

Matriéni soubor sraZek slouZi k automatickému provadéni pravidelnych srdzek ze mzdy pracovnikim podniku.
Kazdé jednotlivé srdZce pracovnika odpovidd jedna véta tohoto souboru.

Popis polozek

-osobni ¢islo pracovnika - kli¢ovy udaj, dle osobnich &isel pracovniku

-kéd srazky - kod srazky slouzi k rozliSeni jednotlivych srdZzek pracovnika (oznaéeni sraZek kédem se ridi vyse
uvedena tabulkou u popisu kli¢e kéd srazky)

- druh mzdy - druh poZadované srazky z &iselniku druht mezd

- ¢islo  smlouvy - evidenéni &islo smlouvy, &islo Gétu pro zaslani srazky, ¢islo knizky. Tento Gdaj vystoupi na piikazu
k dhrade jako substituce pokud v pfislusném tdaji piikazu k tihradé je zapsdna 0.

- ¢islo prijemce - piijemce srizky. Kontrolovdno na &iselnik pfijemcu srdZzek. Dle &isel prijemcu sréZek jsou
vystaveny platebni piikazy, piipadné tfidéna sestava srazek z mezd. Udaj je povinny a musf byt vyplnén.

pozn.:
Pokud nepoZadujeme vystaveni piikazl k dhradé ze srdZek, lze do tohoto ddaje zapsat stejné &islo, které je uvedeno v
udaji druh mzdy.
-mésiéni splatka - vySe mési¢ni srazky v celych K&, kterd je pravideln€ srdZend ze mzdy.

- nedoplatek - vySe nedoplatku srdZky béZzného mésice v celych korunéch. SrdZi se jednordzove po zaddni. Poté je
automaticky vynulovén.

-poradi pro 1/3 - poradi zdkonnych srdzek sraZenych z prvni tfetiny hrubé mzdy.
-celkova srazka - celkové vyse dluzné ¢dstky (u pajcek, je-li zndma)
3.4.3. Matri¢ni soubor materskych davek _
Zde uvadime pracovniky na matefské dovolené, pobirajici matefsky prispévek, pridavky na déti, dlevu na dani
na déti,ilevu na danfi na invalidni déti nebo pfidavky na invalidni déti a to az.do vySe 8 deti.
Pozn.:
Pro rok 1996 a ddle je automaticky zastaveno vypldceni matetského prispévku a pfidavku na déti. Uvedené
udaje o pridavcich jsou tedy jen informativni.
Popis poloZek:
- Osobni ¢islo pracovnika -klicovy tdaj pro pristup k souboru
-zahajeni penéZité pomoci- uvddime datum zahdjeni
- ukondeni penéZité pomoci- uvadime datum ukonéeni
-zah4ajeni materského prispévku - uvddime datum zahdjeni
- ukonéeni materského prispévku - uvddime datum ukonceni

pozn.:
Aby mohl byt zahdjen vypocet penéZité pomoci v matefstvi, pfipadné matefského prispévku je nutno uvést



datum zahdjeni a datum ukonleni vypldceni ddvek. Bez spravného vyplnéni obou datumu nedojde k vypocltu prislusné
davky.

- rodné ¢Cislo ditéte - zde uvedeme rodné &islo ditéte. Je vyti§téno na potvrzeni o sraZenych zdlohdch dané a na
mzdovém listu. Rodnd &isla jsou kontrolovédna a pokud nejsou spravné zaddna nemaji nésledujici indikace smysl.

- Jméno ditéte - zde uvedeno piijmeni a jméno ditéte. Bude uvedeno na mzdovém listé a potvrzeni o sraZenych
zalohdch na dani ze mzdy.

indikace détskych pridavku -zde uvedeme 1 u ditéte, na které pozadujeme vypocet piidavku na dité

indikace tlevy na dani -zde uvedeme 1 u ditéte, na které pozadujeme dlevu na dani ze mzdy

indikace ZTP -P zde uvedeme 1 u ditéte, které je drZitelem prakazky ZTP -P

- K¢ invalidni déti -zde uvedeme ¢dstku, kterou poZadujeme vyplatit na invaliditu ditéte
Pozn.:

Takto si miZzeme do matri¢niho souboru pro jednoho pracovnika zavést maximalné 8 déti.

3.4.4. Matricni soubor stalych plateb
Matri¢ni soubor stdlych plateb umoZziuje provadéni pravidelnych plateb pracovnika dle kéda &iselniki vykazu
préce a hodnot uvedenych v poli ,Hodnota,,.Struktura souboru je stejnd jako u soupisky hodin a dni.

Popis jednotlivych poloZek:
- Kod- zde uvedeme kéd podle &iselniku kéda vykazu préice
- Hodnota - zde uvedeme, pripadné neuvedeme hodnotu piislusejici k danému kédu
pozn.:
Béhem vypoctu hrubych mezd je automaticky spustén ndpocet ze souboru stilych plateb. Pokud v poli hodnota neni
uvedena c¢dstka a u kédu vykazu price je v poli Alg hodnota >10,pak dojde k automatickému dosazeni hodnoty ze

vstupniho dokladu. PouZiti souboru je vSestranné. Budete-li mit poZadavky k provddéni nékterych automatizovanych
plateb, kontaktujte dodavatele programu.

3.4.5. Matri¢ni soubor roéniho vyiétovani dané ze mzdy
Matri¢ni soubor ro¢niho vydétovani dané ze mzdy slouZi k opravdm ro¢nich prijma pracovnika a k provedeni
ro¢niho vyuiétovéani dané ze mzdy s pracovnikem.

popis jednotlivych poloZek:

- Diléi zdklad dané -1daj je naplnén danovym zdkladem vypo&itanym v organizaci. Je nutno jej doplnit o pripadné
dal§i pfijmy pracovnika mimo organizaci.

- Odpoditatelné polozky -
zakladni - ddaj je naplnén zdkladni odpocitatelnou polozkou dané ze mzdy

na vyZivované déti - udaj je naplnén odpocitatelnou poloZkou na déti béhem celého
roku. Je nutnd dokonald kontrola tohoto tdaje, protoZe zde nejsou zohlednény zmény ke kterym doslo béhem roku.

na manZelku - ddaj je naplnén odpoditatelnou poloZkou na manZelku z matri¢niho
souboru pracovniku.

na casteénou invaliditu - ddaj je naplnén odpocitatelnou poloZzkou na Edstecnou



invaliditu po dobu celého roku dle danového stupné. Je nutnd dokonald kontrola tohoto tdaje, protoZe zde nejsou
zohlednény zmény ke kterym doslo béhem roku.

na plnou invaliditu - ddaj je naplnén odpoditatelnou poloZkou na aste¢nou invaliditu
po dobu celého roku dle danového stupné.Je nutnd dokonald kontrola tohoto tdaje, protoZe zde nejsou zohlednény
zmény ke kterym doslo béhem roku.

dary pravnickym osobam - uvede se hodnota dari pro pravnické osoby pro odecet
danového zdkladu.( napfiklad na darcovstvi krve je mozno si ode&ist 1000,- K& za kazdy odbér)

- Vypoitena roéni dan - Zde je uvedena vypoltend roéni dan. Udaj nelze ménit. Je vypodten programem dle
platnych ro¢nich tabulek.

- Uhrn sraienjch ziloh - Do tohoto udaje je dosazen uhrn sraZenych zdloh na dan v organizaci, které vstupuji do
ro¢niho vyuctovani dané. Zde doplnime pfipadné dalsi sraZzené zélohy na dan v jinych organizacich.

- Rozdil - V tomto poli je vy&islen rozdil v dani, ktery je vrdcen pracovnikovi, pfipadné srdZen jako preplatek,
pfipadné nedoplatek dané ze mzdy.

pozn.:
Soubor je naplnén provedenim volby Rocni vyiictovdni dané ze mzdy-Ndpocet souboru ze mzdového listu a MS
pracovniku. Poté je nutno naplnénd data o ro¢nim vyuétovani dané ze mzdy zkontrolovat a doplnit pfipadné dal§imi
pfijmy pracovnika z pfedchozich pracovnich poméra.

3.5.Vstupni data
Vstupni data tseku MZDY lze rozdélit do téchto skupin:
a) ddaje pro naplnéni a aktualizaci &iselniku

b) ddaje o pracovnicich
- matri¢ni soubor pracovniku
- matri¢ni soubor srdzek
- matri¢ni soubor matefskych ddvek
- matri¢ni soubor stdlych plateb
- matri¢ni soubor ro¢niho vytctovani dané ze mzdy

¢) vstupni mési¢ni doklady dseku MZDY
- Soupiska hodin a dna
- Dopliikové mzdy
- Vykaz prace
- Vykaz ddvek nemocenského pojisténi

Popis mési¢nich vstupnich dokladt mezd:

3.5.1.Soupiska hodin a dnu

Soupiska hodin a dnu je celoroéni doklad, kterym se kazdému pracovnikovi mési¢né€ zavddi odpracované a
neodpracované dny, hodiny a dny nahrad, hodiny pfescasu a presCasovych priplatkd, hodiny zvyhodnéni sobot a nedéli.
Rovnéz slouZi jako operativni evidence o Cerpani ¢asového fondu a dovolené pracovnika v prubéhu roku.

Pomoci tohoto dokladu lze ddle zavddét veskeré slozky mezd pracovnika pokud nejsou vézany na odbératelskd
stfediska nebo vykazové profese dle ¢iselniku kédu vykazu prace. Doplnénim tohoto &iselniku o dalsi nové kédy lze
velmi pruzné rozsifit moznosti tohoto vstupniho dokladu.

Zaznam se provadi na tiskopisy - jeden list pro pracovnika na cely rok. Listy jsou spojeny v bloku podle mist,
kde jsou uvedend data béZné dostupnd (napr. po stfediscich). Blok se oznali &islem, podle kterého je vedena evidence
bloku ve mzdové détarné. Pracovnici se usporddaji v bloku vzestupné podle osobnich &isel.

Jednotlivé druhy vyplat jsou kédovdny pomoci &iselniku kédu vykazu priace. Kod oznaluje konkrétni druh



mzdy a hodnota pfedstavuje ¢dstku ve dnech, hodindch nebo korunich dle vyznamu kédu.

3.5.2.Doplnkové mzdy_
Dokladem zavddi mzdovd d¢tarna jednordzové mzdy, priplatky, doplatky a jednordzové srazky a piipadné
opravy mezd vypoctenou ¢astkou K&. Jednotlivé druhy vyplat jsou kédovany pomoci &iselniku druht mezd.

pracovniho poméru, pfipadné dohody.

3.5.3.Vykaz prace

Dokladem se vykazuji prdce vykonané pracovnikem za urcitd obdobi. Doklad je univerzélni a pouZivd se pro
bézné vykazovéni prace. Tvar dokladu byvd upraven v rdmci implementace podle potieb organizace a zpusobu sledovani
préce.

Préci lze sledovat na zakéazky , odbératelskd stiediska, pripadné vykazové profese.

3.5.4.Vykaz davek nemocenského pojisténi

Doklad slouzi k vytd&tovani vSech druhi ddvek nemocenského pojisténi pracovniki. Zdroven se z vét
automaticky vytvari evidence kalendéainich a pracovnich dna &erpani nemocenskych ddvek. Na doklad se uvadi i opravy
stdtnich vyrovnévacich pfispévka.

Program umoZnuje automaticky vypocet ddvek nemocenského pojisténi dle rozsahu data nemoci od-do,
pri¢emz si hlidd pokracovani nemoci do dal§tho mésice a umoZiiuje i vypoet nemoci pres vice mésicu.

Nemocenské davky lze zaddvat i vypoétené piimo v K¢, ale i v tomto pripadé je nutno zadat datum nemoci od-
do nebo alespori podet kalendarnich a pracovnich dnt pro spravny obsah ro¢niho mzdového listu.

Program déle umozZiiuje evidenci dnu nemoci bez vypoétu u dni nemoci na které nenf dosud vystaven listek pro
proplaceni nemoci a nasledné doplaceni nemoci bez evidence dna nemoci. Zavadime pomoci tdaje Indikace vypoétu
ve vstupnim dokladu nemocenskych davek.

Pozn.:

Bezchybna, aktudlni a dplnd datova zdkladna je rozhodujici a nezbytnou podminkou proto, aby systém MZDY
PC poskytoval spravné a uziteCné vysledky. PredevSim je nutné se zamerit na naplnéni a stdlou aktualizaci ¢iselniku a

matri¢nich soubord a potom na kontrolu a opravy vstupnich pofizenych dat.

3.6.Pracovni soubory

Pracovni soubory pouZivd systém pro uloZeni mési¢nich zménovych dat a pro archivaci vypoctenych sloZek
mzdy pracovnika pomoci souboru mzdovych listu

Pracovni pofizovaci soubory jsou vymazdny vzdy béhem inicializace nového mésice. Soubor roénich
mzdovych listd je pak inicializovdn jednou ro¢né, protoZe obsahuje data ukldddna béhem celého roku.

3.6.1. Mazdovy list

Do souboru jsou zapisovény veskeré &dsti mezd vystavené pracovnikovi dle druht mezd. Soubor je &lenén po
jednotlivych pracovnicich (ptistupovy KIic).

Véta pracovnika je ddle ¢lenéna po jednotlivych mésicich a kazdy mésic dle druht mezd. V systému existuji pro
urychleni vypoctu dva mzdové listy:

- mésiéni - slouZ{ k uloZen{ vypoctu mezd v jednom mésici.
- roéni - soubor slouZ{ k archivaci veSkerych mezd po dobu jednoho roku.
Pozn.:

Je nutné napoé&itdvat roéni mzdovy list pro pozdéj§i mozné vytvoreni sestav Ro¢ni mzdové listy a prepocet pruméra.

3.6.2. Hrubé mzdy

Pracovni soubor pro uloZeni vypoétenych hrubych mezd. Soubor je inicializovan na zacdtku kazdého mésice a
obsahuje veskeré vypoltené hrubé mzdy v&etné zakdzek, Cisel praci, vykonu a dal§ich sloZzek hrubé mzdy.

Jsou z n¢j vytvéreny prehledové sestavy hrubych mezd a provadéno zadltovani mezd dle zakdzek.

3.6.3. Uketni predpisy
Prevodovy soubor pouZivany pro zadiétovani mezd do ucetnictvi dle zakdzek. Obsahuje nasouctované mzdy dle
jednotlivych déta. Je inicializovan pred naplnénim.



Pozn.:
Dalsi soubory obsaZené v adresdfi pracovnich soubori nesou pomocné informace nutné pro zpracovani mezd a neni v
Zadném pripadé vhodné je vymazdvat nebo jakkoli ménit.

3.7. Vystupni informace systému:

Vystupni informace dseku MZDY jsou tvofeny tiskovymi sestavami, vystupy spojovacich souboru pro dalsi
instituce (zdravotni pojiitovny, ABOCS) a datovym souborem, kterym je zajisténo napojeni na tdetnictvi dle potieb
organizace. Vystupni sestavy muZeme kdykoli znovu vytisknout.

Prehled vystupnich sestav:
Zde budou popsény vystupni sestavy systému MZDY , které jsou standardné vytvafeny pri zpracovani mesi¢ni
uzévérky ve volb& ZPRACOVANI, nebo je lze vytvofit pii potiebé ve volbé VYPISY.

3.7.1. Vypis vét databazovych souboru
Sestava je vytvéfena ve volb€ vypisy a slouZi k prehlednym vypisim vstupnich soubort, matri¢nich soubort a
¢iselniku.

3.7.2. Prehled hrubych mezd

Sestava obsahuje prehled veSkerych hrubych mezd a nemocenskych ddvek vyplacenych v béZzném mésici
pracovnikum, ddle obsahuje rekapitulace jednotlivych druhi mezd volitelné za cely podnik nebo i po zdvodech a
stfediscich.

SlouZi predev§im ke kontrole spravnosti vyplacenych hrubych mezd. Sestavu lze tfidit dle matri¢nich stfedisek
pracovnikd, nebo odbératelskych stfedisek. Je moZné vytvofit sestavu i pro zadaného pracovnika. Je vhodné ji

voev .

archivovat pro pozdé¢jsi reklamace ve vypoctu hrubych mezd.

3.7.3. Prehled praci v ikolu

Specidlni sestava tkolovych mezd ¢&lenénd dle jednotlivych pracovniku a &isel praci. SlouZi k prehledim
Cerpanych mezd dle jednotlivych &isel praci po pracovnicich, stfediscich, zdvodech a za podnik celkem.

Byva vytvarena dle potfeby v organizacich pozadujicich sledovdni tkolové mzdy. Sestavu lze tfidit dle
matri¢nich stfedisek pracovniku, nebo odbératelskych stiedisek. Je moZzné vytvorit sestavu i pro zadaného pracovnika.

3.7.4. Davky nemocenského pojisténi za mésic

Sestava obsahuje prehled ddvek nemocenského pojiSteni vyplacenych v béZném mésici, statistiku nemocnosti
a rekapitulaci bud za cely podnik nebo po zdvodech. Je nutné ji uchovévat pro kontroly spravnosti vypoctenych
nemocenskych dédvek.

3.7.5. Vyplatni listina mimorddnych a radnych zaloh
Sestava obsahuje podpisové listiny fddnych a mimofddnych zdloh, déle vycetky platidel za jednotlivéd
vyplatni mista i celkem podnik a rekapitulace dle vyplatnich mist a jejich indikaci.

3.7.6. Vyplatni listina
Sestava obsahuje podpisové listiny Cdstek k vyplaté, ddle vyCetky platidel za jednotlivd vyplatni mista i
celkem podnik a rekapitulace dle vyplatnich mist a jejich indikaci.

3.7.7. Prehled sraiek

Sestava obsahuje prehled srazek dle jednotlivych pfijemcu sraZenych pracovnikim za béZné vyplatni obdobi.
Je uvedena nova srazka, déle ¢dstka sraZend v minulém mésici, pripadné nedoplatek u pujéek nebo zdkonnych srazek. Za
jednotlivé piijemce je potom uveden stary stav, novy stav a prirtstek nebo ibytek oproti minulému mésici. Na zavér je
uvedena rekapitulace za jednotlivé druhy srazek.

3.7.8. Prehled zdravotniho pojisténi

Sestava obsahuje prehled zdravotniho pojisténi dle jednotlivych pojiStoven. Sestava je tiidéna dle abecedy za
podnik celkem nebo dle zdvodi. SlouZi jako podklad pro odvod nebo ke kontroldm vyse vypoteného zdravotniho
pojisténi pracovnikum.



Sestavu je mozné vytvorit za béZny mésic nebo nastavenim i za vice mésicu. Je mozZné vytvorit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.

3.7.9. Prehled socialniho pojisténi

Sestava obsahuje prehled socidlniho pojisténi. Sestava je tfidéna dle abecedy za podnik celkem nebo dle
zdvodu. SlouZi jako podklad pro odvod nebo ke kontroldm vySe socidlniho pojisténi.

Sestavu je mozné vytvorfit za béZny mésic nebo nastavenim i za vice mésicu. Je mozZné vytvorit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.

3.7.10. Prehled vyplacenych davek statniho vyrovndvaciho prispévku

Sestava obsahuje piehled SVP vyplacenych nebo srazenych dichodcim. Sestava je tfidéna dle abecedy za
podnik celkem nebo dle zdvodu. SlouZi jako podklad pro odvod nebo ke kontroldm vyse SVP pracovnikam.

Sestavu je moZné vytvorit za béZny mésic nebo nastavenim i za vice mésicu. Je moZzné vytvofit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.

3.7.11. Prehled srazenych dani

Sestava obsahuje ptehled srazenych dani pracovnikim. Obsahuje jak srazené mési¢ni zdlohy na dan tak i
srazkové dané z dohod nebo jednordzové mzdy. Srazky nedoplatku roéniho vyuctovéni dané ze mzdy jsou uvddény na
samostatném fddku. Sestava je tfidéna dle abecedy za podnik celkem nebo dle zdvoda. SlouZi jako podklad pro odvod
nebo ke kontrolam.

Sestavu je mozné vytvorit za béZzny mésic nebo nastavenim i za vice mésict. Je mozné vytvorit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.
Dile lze vytvorit i podrobné potvrzeni pro kontrolni orgédny.

3.7.12. Prehled prijmu pro statni vyrovmavaci prispévek

Sestava obsahuje piehled pfijmu pro Zzadost o SVP. Obsahuje hruby piijem za zadané obdobi, nemocenské
davky, rodiCovské prispévky a sraZzené mési¢ni zélohy dané, zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Sestava je tiidéna dle abecedy za podnik celkem nebo dle zdvodu. SlouZi jako podklad pro zddost o SVP nebo
prehled hrubého a Eistého prijmu.

Sestavu je mozné vytvorit za béZzny mésic nebo nastavenim i za vice mésicui. Je mozné vytvorit sestavu i pro
zvoleného pracovnika.
Dile lze vytvorit i podrobné potvrzeni pro kontrolni orgédny.

3.7.13. Vyplatni listky

Sestava vyplatnich listki obsahuje vytvofené vyplatni listky bud do predtiiténého formuldfe (potiebny
predtistény papir si miZete objednat u dodavatele programu) nebo bez predtisku na oby&ejny tizky papir.

Vyplatni listek je odevzdavan pracovnikovi a slouZi mu jako doklad o vyplacené mzdé. Sestava je tridéna dle
vyplatnich mist.

3.7.14. Vyidcétovani mezd

Sestava obsahuje prehled veskerych hrubych a Cistych mezd vyplacenych v béZzném mésici za dané vyplatni
obdobi, déle pfifazeni G¢tu dle nastavené Gletni osnovy u jednotlivych druhti mezd. Sestava je vytvdfena po stfediscich,
zdvodech a za podnik celkem. SlouZi jako hlavni podklad pro mzdovou tuctirnu o vyplacenych mzdach.

Lze ji nastavenim parametrii vytvorit i za obdobi vice mésicu. Sestavu lze tfidit dle matri¢nich stfedisek
pracovniki, nebo odbératelskych stfedisek, pripadné dle vyplatnich mist.

3.7.15. Statistické rozborové sestavy

Sestava obsahuje rozborové statistické sestavy vytvofené dle profesi a Ciselniku statistickych sestav. Sestavy
jsou volitelné tfidény dle matri¢nich nebo odbératelskych stfedisek. Obsah sestav a jejich sloZeni je fizen &iselniky a
lze upravit dle poZadavku zakaznika béhem implementace systému MZDY.

3.7.16. Mzdovy list radkovy

Sestava obsahuje podrobny fddkovy mzdovy list pracovnika. Obsah mzdového listu je fizen &iselnikem fddku
mzdového listu, jehoZ modifikaci je moZno mzdovy list pfizpusobit potiebdm organizace. Lze si pfipravit az 10 ruznych
modifikaci fadkového mzdového listu.

Sestavu lze tiidit dle matri¢nich zdvodu-stiedisek nebo dle vyplatnich mist + osobni &islo nebo abeceda. Je

mozné vytvorit mzdovy list i pro zvoleného pracovnika.



3.7.17 Mazdovy list sloupcovy

Sestava je Fizena Ciselnikem sloupci mzdového listu a slouZi k vytvédfeni vypisovych sestav ze souboru
mzdového listu. Dle jednotlivych pracovniki, stfedisek, zdvodu a podniku je moZné s¢itat rdzné druhy mezd ze
mzdového listu volitelné za jeden mésic nebo za delsi obdobi.

Sestavy jsou tfidény dle matri¢nich stfedisek, odbératelskych stfedisek nebo vyplatnich mist + osobni &islo
nebo dle abecedy. Sestavy si miZe vytvédiet uZivatel dle potfeby naplnénim fadka sloupcového mzdového listu.

3.7.18. Eviden¢ni list duchodového zabezpecleni
Obsahuje podklady pro vyplnéni evidenénich listi dichodového zabezpeleni. Sestava je tfidéna dle matri¢nich
stredisek + osobni ¢islo nebo abeceda. Je mozné vytvorit sestavu i pro zvoleného pracovnika.

3.7.19. Ro¢ni vyaétovani dané ze mzdy

Obsahuje vyuctovani dané ze mzdy vSech pracovniku v organizaci za dCetni rok. Sestava existuje ve dvou
variantdch. Nejprve dojde k ndpoctu matri¢niho souboru roéntho vyuétovani mezd a k vytvofeni predbézné sestavy. Poté
po editaci tohoto souboru se vytvori definitivni sestavu ro¢niho vyuctovani dané ze mzdy. Lze vytvofit i potvrzeni pro
kontrolni organy.

3.7.20. Protokol o zaictovani mezd

Pfi pfevodu mezd do detnictvi je vytvdfena kontrolni sestava zai&tovanych dokladu, kde jsou uvedeny dle
jednotlivych odbératelskych stiedisek a za podnik celkem nasouctované koruny na jednotlivé dvojice iétu M4 dati a Dal
dle ucetni osnovy uvedené v souboru Druhy mezd.

3.7.21. Specifické kontroly matri¢nich souboru pracovniku a matefskych davek
Sestava signalizuje moZné chyby v MS u vytidt€nych pracovniki. Chyby jsou orientaéniho rdzu a je nutné
jejich posouzeni ze mzdového hlediska.

3.7.22. Prehled zustatku dovolené ke konci roku
Pfi prevodu matri¢niho souboru pracovniki do pfiStiho roku dochézi k odstranéni nepotfebnych pracovniku (
dohody, vystupy v pfedminulém roce) a k prepo&tum stavi dovolené u stdlych pracovniku. Je vytvafena kontrolni

sestava s novymi stavy dovolené do priStiho roku a pracovniky ktefi zistdvaji v matri¢nim souboru v dal§im roce.

3.7.23. Protokol vypoétenych pruméru

Pfi vypoctu novych priméra na dalsi obdobi je vytvéfena kontrolni sestava novych vypoétenych priméra. V
sestavé jsou uvedeni pracovnici s nové vypoltenym primérem. Pokud by byly nékteré nové vypocltené pruméry
nespravné, je mozné je opravit piimo v MS pracovniku. Sestava je tfidénd dle matri¢nich zdvodu-stiedisek a osobnich
Cisel.

3.7.24. Specifické kontroly hrubych mezd

Sestava obsahuje prehled pracovniku, ktefi v béZném mésici nemaji Zadné véty hrubych mezd a tedy by mohli
mit §patnou vyplatu. Pfehled méa pouze informativni charakter, to znamend, Ze pracovnici bez hrubé mzdy uvedeni na
sestavé jeSté nemusi mit nutné chybnou vyplatu. Sestava déle upozorniuje na pracovniky s nedodrZzenym fondem
pracovni doby a .taky na pracovniky, ktefi fond pracovni doby prekro€ili a nemaji zaplaceny presCasovy priplatek. I
tyto chyby vSak maji pouze informativni charakter.

3.7.25. Vypis algoritmu druhu mezd
Sestava obsahuje prehled algoritmu a jejich nasazenych druhl mezd. SlouZi k posouzeni spravnosti vypocta v
celém systému MZDY.

3.7.26. Prehled mési¢nich zustatku dovolené
Sestava obsahuje prehled mési¢nich stavi dovolené tak jak jsou automaticky pocitdny programem. Jsou
uvedeny po&ateéni stavy z MS pracovniku, celkové zlstatky a automatické kraceni béhem roku.”

3.7.27. Prepoétené stavy pracovniku
Sestava obsahuje fyzicky, nepfepoéteny a prepolteny stav pracovniki béhem zadaného obdobi. Je tfidéna dle
zévodu stredisek a stavy jsou uvddény dle jednotlivych profesi a celkem.



3.7.28 Prehled zarazeni pracovniku dle zdravotnich pojistoven
Sestava obsahuje prehled pracovniki prihld§enych na jednotlivych zdravotnich poji§tovnach. Ddle je moZné
vytvorit sestavu hromadného ozndmeni zdravotni poji§tovné pro pfihlaSovani a odhlasovani pracovniku.



4.SPUSTENI PROGRAMU A JEHO OVLADANI

Pfi spusténi se objevi prihlasovaci okno a poté logo se zdkladnimi informacemi o podniku a hlavni menu programu.

Password
@ —User list
nawvrhar -
uEivatel [ |
[ |
—Password
Cancel I || 0K ll
Aplikace =——H1 B
MacMzdy 09:30:07
verze 1021
i 1994-2004 MIATTER AD sr.o., Pridek-IMstek

4.1.Popis menu ovladani programu

Pfi ovldddni sprogramu MZDY se fidime nabidkou menu ze zdhlavi, polozkami z nabidek a povely z
jednotlivych otevienych dialogovych oken. Jednotlivé nabidky hlavniho menu jsou:



Importy a exporty dat
UloZit data 35
Mistni parametry
Konec 30

Porizeni

Inicializace...

Podnikové konstanty
Algoritmy

Druby mezd
Ciselniky

Matricni soubory

soupiska hodin a dnil
Vvkaz prace
Dopliakové mzdy
NMemocenské davky

sazby postovnich poukizek

Zpracovani

stalé zalohy

Hrubé mzdy
Cisté mzdy
Cisté mzdy - ostatni

Zaluctovani mezd

Platebni prikazy

Rocni vyiictovani daneé
Rocni uzaveérka




Vypisy
Algoritmy a druhy mezd
Ciselniky

Matricni soubory

Piehledy hrubych mezd
Pirehledy cistych mezd
Statistika

Rocni mzdoveé listy

Ostatni vypisy

Grafické vypisy

Pirevod pro CS ABO
Pifevod postov.poukazek
Piedavani plateb.prikazu

Procesy
Zmeéna hesla...
Obnova licence...

Prikazova radka 4D...
Interpretace 4D makra...
Prace s vhnitirnimi MzL

Reindexace databaze
Upgrade
Prostiredi uZivatele

Hra piskvorky

4.2.Popis prace v systému mezd
Cely systém mezd je fizen prehlednym menu, pomoci kterého si volime prislusné funkce programu MZDY.

4.2.1.Porizeni

SlouZi pro zaddvéani udaju do matriéniho souboru pracovniku, &iselnikd a vstupnich souboru. Dile zde
provadime kontrolni vypodet v jednotlivych vstupnich souborech, aktualizaci &iselniktl a inicializaci, kterou prevadime
systém mezd pro zpracovdni dal§iho mésice.

Sklada se z:
4.2.1.1.inicializace zpracovani
4.2.1.2.podnikové konstanty
4.2.1.3.algoritmy
4.2.1.4.druhy mezd
4.2.1.5.¢iselniky



4.2.1.6.matri¢ni soubory
4.2.1.7.soupiska hodin a dna
4.2.1.8.vykaz prace
4.2.1.9.doplnkové mzdy
4.2.1.10.nemocenské davky
4.2.1.11.sazby poStovnich poukdzek

4.2.1.1.Inicializace zpracovani

Inicializaci se pfipravi program pro zpracovani dal§iho mésice. Provede se vymaz vSech dokladu ve vstupnich
souborech a tim se pripravi pofizovaci soubory pro naplnéni novymi daty.

Provéadi se bud tplnd inicializace nebo dfl¢{ inicializace vstupnich souborli, mzdového listu a hrubych mezd.
Béhem inicializace mésice vZdy nastavime novy mésic zpracovani.

Pozn.:
Aktudlni rok a mésic zpracovdni mezd je zobrazen v zdkladnim okné. Je obnoven vZdy pfi spusténi systému
mzdy.

DuleZité upozornéni:

Pokud provedeme znovu inicializaci stejného mésice dojde k vymazu porizenych dat a mzdového listu. Poté je
nutno zopakovat zpracovani téhoZ mésice. Je tedy nutno ddt velky pozor aby nedoslo omylem k inicializaci stejného
mésice zpracovani.

Potfebujeme-1i znovu zpracovat stejny mésic bez nového pofizeni vstupnich dat provedeme volbu Zpracovéani-
Hrubé mzdy-Restart hrubych mezd.

Inicializace nového mesice...

Inicializovat soubory pro zpracovani |2 . mesice,

_ Provast

® Uplnou inicializaci
i) Pouze zvolené inicializace:

(<] Mastaveni mésice zpracovani  [<] Yemazani nemoc. divek
<] ¥ymazédni soupisky hodinadnfi (<] Yymazani hrubich mezd
(<] vy mazéni doplfkevich mezd  [<] Yymazani mzdovich listh
(<] ¥ymazéni vikazi price

[ 2Zrusit | [Inicializovat |

4.2.1.2.Podnikové konstanty

Zde se nastavuji charakteristiky zpracovdvané organizace. Informace o jednotlivych charakteristikdch kze
zaskat rovnéz z ndpoveédy ,,S bublinami* z hlavniho menu (Macintosh).

Tabulka podnikovych konstant ma tfi stranky, které je vhodné vyplnit pfed vlastnim pofizovanim do
matriéntho souboru pracovnika.



Podnikové konstanty="c————— &

Mazev podniku | Mattes AD, s.r.o. { IGO0 podniku 42868602
_ Adresa podniku DI 36Z2-42368602
Utice [Masarykova 1117 | | _ Zakladni charakteristiky
PSC, sidlo | 738 01| iFrgdek- Mistek Mésic zpracovani :

Gislo telefonu [0656-608111 | Rok zpracovani i 2002

_ Parametry bankowniho spojeni pro plateb. prikazy — Cislo kalendaFe

[ 0
| Znak zaokrauhleni |:|
[ 1
[ 4

Mazew Gt

Algoritmus padniku

Cislo Gty 581048751] DElitel priméru

I
I
kdd banksy Procento valorizace 0,00 %

Néizew banky |Komeréni banka, a.s. | Potet mist zdvodu
Zkracend ndzev banky [ ] Puot.Fadku na stranu
Sidlo pobofky banky [Fridek-Mistek | - Siroke sestavy

Konstantni symbol podtovnich poukazek |:| [ vEtsi okraje

Max. pocet Fadki v hrom. prikazu [] Malé organizace

[] wice firem [ ] Honoréfe
FFripojen]ch uZivateld: 1  Zprac. zaméstnancil: 37 Strana: “ 2:3; |LEE mentt ﬁl
Povaleno licenei: 1 Povaleno licensi: 100 [ Hledat | [ ZruZit |[ Budiz |
2.stranka:
_ Yipotet dang z mezd _Pojisténi

Odpocty roéni mesicni | |Min. HM pro dtast na nem.poj.| 400,00 K&
zékladni (35040 | [3 170,00 KE| | | Min. wym. zaklad pro ZP 5 000,00 K&
na manzelkuy |21 720,00 Ki Odpoiet uos., kde plat. ZP stat 3 250 KE

nadeti 1712 |23 520,00 K& | 1 960,00 ki e ) .
.. i - - % pojistent za pracovnika 24 organizaci
East. invalidni | 7 140,00 KE| [ 595,00 K e | 2,50 ) | 3,00

plné invalidni (14 250,00 K& [ 1 190,00 kg socidni | 5,00 %) | 26,00 %)
ZTP-P (50 040,00 Ki| | 4 170,00 kg : J

___ PFijemci plateb advodil z mezd

- - —— . —| | PFijemce soc. pojisténi
Zaklad pro dplatneni srazk. dane| 3 000,00 k¢ . -

_ . o P#ijemce zélohy na daf
Maximur gdan. autar. honorare | 3 000,00 K& . i .

. B } — | | PFijemce srazkové dané

Min. dopl. rocniho sy ict. dane 0,00 kS

student (11 400,00 KE| [ 950,00 kK

_ Faklady pro vipotet mezd
Mip, Mesicni hodi nowa Redukéni hranice wwm.zakl. ND Exist. min.

meda 5 000,00 KE] [ 30,00KE|[ 430 kE| [ 630 KF

3.stranka




_ Parametry prevodu mezd do 0Getnictyd —

OEet pracovnici
et spalednici
Rezijni zavodsati

_ Padtovni poukazky typu H

Cislo podavatele [ 0]
PFijemce post. poukazek
Yijplatni padrminka E

[D=zidnd, 1= do vlast. rukou)

Penzij.pFip. - % HM

Prevad srazek pro G5 na médii

Méazev souboru | |
Eizlo pobotky £S5 E

Cislo podniku pFidélend G5 |j|
FFijemce pro &BO E

kod obratu Dal pro dhrady |j|
Den viplaty mezd |j|

B<] Fobofka na nové strang

Pofadove tislo E
Mésic zprac. B0 |j|

PFijemce penz. pFipoj. [ ] kidorg[ |

__Mazew sloZky Maczdy {PoZiva pouze 4D Client)

Soubor zmén pro zdrav. pojidfovnu

PFipona ndzvu slazky MacMady |

||| [

Z tdaju v podnokovych konstantdch mdme zdroven i stily pfehled o podtu pfipojenych uZivateld, poctu zaméstnancu a

povolenych licenci.

4.2.1.3.Algoritmy

V této volbé provadime pofizeni novych ndzvu algoritma s vazbou na druhy mezd, nebo muZeme zménit
pfifazeni algoritma k jednotlivym druhim mezd. Nastaveni algoritmi pro jednotlivé druhy mezd ovliviiuje zpusob

vypoctu mezd.

Ve volbé Vypisy-algoritmy a druhy mezd (viz déle) lze vytvofit systavu setfidénou dle jednotlivych algoritmu s

obsaZenymi druhy mezd, nebo i opaéné kdy u kazdého druhu mzdy vidime vSechny prifazené algoritmy.

Algoritmy Hl =

Cizlo  |Mazew -

T{UPLNY ¥YCET DEUHU MEZD pom =

2| HM: S&ZE4 = MESICNI PLAT

A HM: SAZBA = OS0OE. OHODMOCENI

S HM: SA&ZES = HODINDYY TARIF

S(HM: 34264 = 25% prumeruy hod

B|HM: S&Z64 = 33% prumery hod

: Pocet zaznamil:

al -z

Poklepanim na fddek 1ze aktualizovat prifazené druhy mezd danému algoritmu:




Algoritmy="——————H| H

— Udaje o algoritmu

algoritmus[ 2] Mézev algoritmu[HM: S4ZBA = MESICNI PLAT |

Yyberte z Sizelniku Druhy mezd: Mastavend druhy mezd: L Halg.

S|Rodné dislo ditéte 122 MESICHI MZD & Fe

TIMern. davky rejstrik 12Z|Méxz. mzda- hod. prim. denni
10(PFijern ost.ndp. 3712 125|Méxz. mzda -prescas
11 [Copl. pod. min. roku
12|PREFL. MEDY HMIN. ROK
12 |2A0KRE MYPLATY MINE.
1405 CAST QD .00 2000
15|20.CAST QDM NAD 2000
1&|DNY MEMOC] BEZ. MES.
17(Dny nemoci min. roku Odstranit
18(kal. dny nernoci mes.
19[Mavrh prémii THP
Z1|PRAC. DOES STANOVEM &
22|DNY & HOD. NEFPR &COY. ||

100 | ODPEACOY &MNE DNY e e

EEEE I:Smazat] I: frusit :I

i

i [ »

i
-
=
-}
=

4.2.1.4.Druhy mezd
V této volbé provdadime pofizeni novych druhtt mezd (DMZ) a pfifazeni G&td k druhim mezd dle Gcetni osnovy.
Pfifazeni G¢tu k jednotlivym druhim mezd je nutné pro spravny prevod mezd do Gcetnictvi. Déle lze nastavit
protiicet pracovnici pro zatctovani mezd.

Druhymezd =———— HI H
Cislo  |MNazev (Eet MD |(fet DAL | =

5| Rodné &islo ditéte =
FIMern. davky rejatiik
10(PFijem ost.nap. 312
11| Dapl. pod. min. roku
12|PREPL. MZD% MIN. ROK
13(ZA0KRNYYPLATY MIN.R.
14|05Y CAST 0DM.DO 2000
15|1Z2D.CAST ODM.MNAD 2000

(Wovg |  [wweEm] o Ez?ifmt“ [C_totove )

4] IC

SEl




Druhy mezd

=

_ [daje o druhu mzdy

Druh mzdy
114

Mazew drubu mzdy

| FRESCASOYE MZD4

Uiet MD

[52100

Uiet DAL

(33100

Lze menit

MR (Emazat]

[ Zrugit |

“r

4.2.1.5.Ciselniky

Zde provadime pofizovani a opravy &iselniku. Spusténim nabidky se nabidne volba &iselnika:

[ = Pofizeni tisehniki =o=H

Prace

FProfese

Zavody a strediska

gplatni mista

Prijemci sraZzek

Kady wijk. prace

adky mz. listh

Sloupce mz. listh

Kalendare

Stat. ukazatele

|
(
(
L
(
(

Stat. sestawy

)
J [ ¥
)
)
)
)

Stat. kategorie

)
)
)
)
)
)

Napt. klepnutim n atla&itko ,,Zavody a strediska® se zobrazi Ciselnik:




Zavody/Sstiediska ==——01H

Cislo  |Mazey Prace ||

172 Internet

180(&pple

181 |Macromedia

190|Rezie potitate

2A0(Drogerie - prodej

Za0(0buy

290(ReZie obchod

Foist sszpem:

4] IC

o O o o o o oO
il |

S

a tladitkem ,,Nové ZS* nebo poklepdnim na radek se zobrazi vstupni formdt pro zaloZeni nového stfediska nebo pro
aktualizaci :

Zavody/Stiediska =—FEIH

— [daje o z&vodusstiedisku

Zavwod /S5tred.
172

Mazey zavodusstFediska
| Internet

Prace | ]

| Lze menit | [Hledat...]

EEEIE [Gmazat] [ 2ruEit ]ll Budiz |l

e

4.2.1.6. Matri¢ni soubory

SlouZi pro pofizeni matri¢nich soubort pracovnika, matefskych dédvek, sraZek, stélych plateb a pro specifické
kontroly matri¢nich soubort. Matri¢ni soubory slouZi téZ k pofizeni a uchovdni stilych informaci o pracovnicich,
slouzicich k vypoétam mezd.

Kli¢ové ddaje v matri¢nich souborech jsou kontrolovdny na &iselniky, kde je vymezen moZnd rozsah klicu.
Specifické kontroly matri¢nich soubori mezd nds mohou upozornit na moZné chyby v matri¢nich souborech
pracovniku. Sestavy specifickych kontrol si maZzeme prohlédnout nebo vytisknout.

Poiizeni matricnich souboru

1 =

[Pracovnici || SriZky |[Mat. divky |[St. platby |

Napf. klepnutim n atla¢itko ,,Pracovnici“ se zobrazi seznam evidovanych pracovniku:



Pracovnici HE
0. &is. [Jméno 5 Wi [Dat.ndstupu |Dat. v{stupu |Prof.|PFij.ZP|DS  |Prace =]
12| Kubicova Ivana Mgr. 172 1{01.05.92 Qo.ao.ao 64 515 1 0
13|Wojkovakad viadislava 260 1{01.06.98 Qo.ao.ao 45 05 1 oL
1 Zmeltovd Marcela 430 1{15.08.958 ao.oo0.a0 75 0 2 o=
15|Folvarén( Roman, Dis 172 T{o1.02 200107102001 64 05 1 0
16|Buzkova Milada 430 1{15.03.99 Qo.ao.ao o9 515 1 0
17|50dek Petr 172 1{01.02.2001|30.06.2001 64 514 1 0
19|k letkova Romana 430 1(22.03.2001 (00.00.00 &4 215 1 0
Z0|Uherkova Petra, ing. 172 1{0z2.05.97 30092001 64 05 1 0
21| Pladovaka Svatava 172 1{02.05.2001 (00.00.00 64 05 1 0
. TH{déni dle = Pofet zéznami:
[ osobnine tala | LCBER 37 =
A |l [»]
Zalozeni nového pracovnika nebo aktualizace existujictho se provad{ do tfistrankového formatu:
Pracovnici ==
Ozobni ddaje
Ozobni &slo Ijl PFijmeni, jméno, titul [Nowikovad Miroslava |
Rodné pii jmeni [¥IEkowa | DF{wEjE pFijmen|
Adresa
Adrjméno | | Rodné &islo (5452180767 |
psit  Ulice,&sla [Foerstrova |[713 ||| Datum naroz. [18.02.54 |
735 01] Obec[Fridek-Mistek ||[ Misto [Dstrava
_Pracoyvni zafazeni - Platové zafazeni
Datum nastupu |01.06.93 L] Elen druzstva Mésfind mazda | 0 KZ| Zalohal 0 ke
Datumn v{stupy [00.00.00 Hodinowij tarif [ 30,00 K§ Zpls.prémiovani[ 0]
Druh prac.yetahu [Hlavnd prac pomér | Osobni pFipl. 0,00 K& Proc.prémie
Zavod Stiedisko[  260]iobuy _ Pracovni dob
Viplatni misto| 1){Paok]adna Pracovni dobal &, 00 H
Profess |  45]; Cis. kalenddfe] 4,00 h prac. doba
Stala prace | 0

PFjemce zdray. poj.

— Parametry wipottu danéazdr poj. —

Daf. stupeh [ 1]iDafové prohldsent

PFijemce EF‘ m Kod zmen'_.,-' |

1 |’F‘F1’h15§en1’ zaméstnanc

C1 Min. wyméi =4kl ZP

MEieobecna ZF

i Datum zmen'_.,-' 1 06.93

[ Flétes ZF | stit L Cleva na mangel.

PFj.ZP. [ 0] Kidzmény|

Dl Beze zrnén

Oraky 0,00 KE

piredchozi

Dat. zmeny st. III 00.00

od data [00.00.00 |do [D0.00.00 |

[M][«]» W] [ Lze ménit |

[2 B strinka:]

(Hledat..]

(Czruzit || Budiz |

2.stranka:




Pracovhitl =——— 0 H

Ozobni sl | 13 PFjmeni, jména, titul iMovakova Miroslava

_Priiméry - Dovalend
Bd3nd. wip. prim. ) - Narok Kraceni
. denn _ hodino _ Zlistatek 2 min. roku

Primér. widélek| 232,99 Ki|[ 38,63 K ) )
Dodatkova dovolena

Pro nemoc davk 184,12 KE . .
4 Pocet dnll pro zapocet dov.
Primér. ist] widélek 0,00 ke [ dov. i za mésic néstupu

-Dal parammetry w(podty [ dov. i za mésic vistupu
[ Zaokrouhleni viplaty na 20 KE Zapocteno ke dni nastupu
L] autam. wipoiet dochdzky u THP |j| rokil |j|dnﬂ prac. pameru

L] Mepoiitat aut. valorizaci
L] Mepoiitat aut. dopl. min. mzdy
L] ¥ipoiet penz.piipoj. (firma) Drub wynéti 2 EP [ 0]

ifaFazen do evidence

Poi wy2iv.osob [ 0] (provipobet sréek) || Datumwyndti z EP[00.00.00 |

_yyneti 2 evidencniho pottu

Clen odbori [ 0] Dat. ndvratudo EP [00.00.00 |
SoubEEni pracovni pomeér
Hlavni prac. pomér pod OC E (] Zménénd pracovni schoprost
3.stranka:
Pracoviiti " [ H

Osobni &isla i

3 Prijmeni, jiméno, titul iNowakeva Miroslava

— Pracovnl neschopnost (Mg zaznam - 2r % sdzomen = - D0y v minroce pro prim, —

Zde daplite prac. neschopnost Cneine pracovel Graz, ernos =
poveland & karantény ) 2z posledni rok pred ukenderninm

DFac pamer, by N pracovnik Zarmesingn v fomdo obdobi u —
Findhe zardstnavatels. Mezic| Kaldng |Practsva ||
Tabulks slowdi pro podfeby Hoku sapodtovéhe lishe,

dny jsou krat 10

Dindi

[ Od - Do |

4.2.1.7.Soupiska hodin a dnu

Soupiska hodin a dnu slouZ{ k pofizovdni vstupnich dat podle kédu vykazu prdce. Pfes soupisku hodin a dnu
muZeme poridit veSkeré mzdy, které se d¢tuji na matriéni zdvod-stiedisko pracovnika a jeho stdlou profesi. Sazbou pak je
hodnota z matri¢niho souboru nebo je sazba uvedena u kodu vykazu prace. Dédle zde muZeme potidit prémie pracovnika,
mimorddné zélohy, opravy zdravotniho, socidlniho pojisténi, dani a jednordzové srdzky.



[ == Pofizovani hodin a dnil == EH

__ Akce
{® Pofizovani hodin a dni
i 1 Zkontrolovat-vyytvorit sestavu chyb
i 3 Prohlédnout sestavu chyb
i 1 Tisknout sestavu chyb
i 1 Restartovat vijpotet hodin a dnd

Volba obsahuje ¢innosti pro:
- potizovéni a opravy vstupnich dat
- vypocet hrubych mezd pofizenych dat a vytvoreni kontroln{ sestavy chybnych vét.
- zobrazeni sestavy chyb vytvorené béhem kontrol
- vyti§téni chybové sestavy
- zopakovéni vypocétu vSech vét daného souboru

Formit pro pofizovéni hodin a dni vypadé ndsledovné:

Soupiska hodin adnil ===——-——~——"— [0 H
— Pracownik
0z, Bislo  Jméno pracovniks Radek
|
— Hodiny a dny
Wypot- PFepo-
kod Hodnota Mazew kidu wikazu prace teno &3t Chyba
1 [ 0,00| : fne [ Bez chyby
2| | | I:I,I:Il:ll ne B Bez chyby
3| | | I:I,I:Il:l| ne | Bez chyby
4' | | U,l:ll:ll ne B Bez chyby
5| | | I:I,I:Il:l| ne | Biez chiyby
E'l | | U,l:ll:ll ne B Bez chyby
_"'l | | I:I,I:Il:l| NE & Bz chyby
g || 0,00]: e [ Bez chuby
W @"@Im@ [] sternovat [Hledat...] [ Zrugit |
e

Pozn.
Restart vypoétu se pouZivd pro zopakovdni vypocétu viech zdznaml daného souboru. Dochdzi tedy i k prepoctim
zdznami jiz dfive vypocitanych. Jinak pfi kontrole a vypoctu jsou po&itdny bud nové zdznamy, chybné zéznamy nebo
ty, ve kterych byla uZivatelem provedena néjakd zmena.

4.2.1.8.Vykaz prace
Vykaz price slouzi k zavddéni dkolovych mezd pracovnika ve vazbé na zakézku, préci, vykon, profesi a
odbératelské stredisko.. Zde lze také zadat prislusného odberatele tikolové mzdy.



[] == Pofizovani vwkazil price ==—"x B

__ Akce

{® Pofizovani vikazh préce

i 1 Zkontrolovat-vyytvorit sestavu chyb
i 3 Prohlédnout sestavu chyb

i 1 Tisknout sestavu chyb

i 1 Restartovat vijpotet vijkazili prace

Volba obsahuje ¢innosti pro:
- potizovéni a opravy vstupnich dat
- vypocet hrubych mezd pofizenych dat a vytvoreni kontroln{ sestavy chybnych vét.
- zobrazeni sestavy chyb vytvorené béhem kontrol
- vyti§téni chybové sestavy
- zopakovani vypoctu vSech vét daného souboru

K pofizeni vykazu price pracovnika je tfeba vyplnit os.Cislo pracovnika, druh mzdy, &islo profese,
zdvod/stfedisko odbératele, % prémie, polet odpracovanych dni daného druhu mzdy, hodinovou sazbu, pocet

odpracovanych hodin a celkovou hodnotu v K¢.

Formét pro pofizovéani vykaza priace vypadd ndsledovné:

Vykazpraicre=————— 0| H
— Daklad
Doklad |1 Radek 1
Os. Cislo | III|§
orunmzdy [ O]
Profese | o|:
ZSOIEC [ O] e
Préce | O]
% Premie Sazba (Y Hodi ny Mozt
0,0%|[ 000K 0,0] | 0,00 h|| 0,00
Yypotteno: ne  Prepodist: [X]
Chyba: Bez chyby
[] sternovat [Hledat...] [ Zrudit |

4.2.1.9.Dopliikové mzdy
Dopliikové mzdy slouZi k pofizovani mimofddnych zdloh, doplatkd, pfiplatka, oprav dani a ruznych oprav



mzdové étdrny. Ddle slouZi u pofizovani mezd pfi soubéZnych pracovnich pomérech a dohod u vlastnich nebo cizich
pracovniki. MuZeme zde poridit profesi vykazovou, druh mzdy a dny, hodiny, K& mzdy.

[0 = Pofizovani dopl. mezd === H

__ Akce

{® Pofizovani dopl. mezd

i 1 Zkontrolovat-vyytvorit sestavu chyb
i 3 Prohlédnout sestavu chyb

i 1 Tisknout sestavu chyb

i ) Restartovat vijpotet dopl. mezd

Volba obsahuje ¢innosti pro:
- potizovéni a opravy vstupnich dat
- vypocet hrubych mezd pofizenych dat a vytvoreni kontroln{ sestavy chybnych vét
- zobrazeni sestavy chyb vytvorené béhem kontrol
- vyti§téni chybové sestavy
- zopakovani vypoctu vSech vét daného souboru

Formét pro pofizovani dopliikovych nezd vypadd nasledovné:

=—————— Doplikové mzdy =———-—H B
~ Doklad
Doklad |1 Radek 1
_ Pracovnik
Os. Eizlo | 0| :
pMz [ o
Profese [ O]
Dy Hodi ny (¥
| 0,0 0,00 h | 0,00 KE
Yypoiteno: ne  PRepofist: [x]
Chyba: 0 Eez chyby
[ ] 5ternovat I:Hledat---:l I: Zrusit :I
e

4.2.1.10.Nemocenské davky



SlouZi k pofizovéani ddvek nemocenského pojisténi jednotlivym pracovnikum. Déle timto dokladem zavadime
opravy nemocenskych ddvek, penéZité pomoci v matefstvi, matefského prispévku, pfidavki na déti a stdtniho
vyrovnavaciho prispévku.

[ =— Pofizovani nem. davek =—"—H

__ Akce

{® Pofizovani nem. davek

i 1 Zkontrolovat-vyytvorit sestavu chyb
i 3 Prohlédnout sestavu chyb

i 1 Tisknout sestavu chyb

i 1 Restartovat vijpotet nem. davek

Volba obsahuje ¢innosti pro:
- potizovéni a opravy vstupnich dat
- vypocet hrubych mezd pofizenych dat a vytvofeni kontrolni sestavy chybnych vét.
- zobrazeni sestavy chyb vytvorené béhem kontrol
- vyti§téni chybové sestavy
- zopakovani vypoctu vSech vét daného souboru
pozn.:
Po provedeni zpracovéni hrubych mezd je vhodné provést kontrolni vypocet ve vSech pofizovacich souborech, kde jsou
pofizena vstupni data a zkontrolovat ve vypisu chyb, nedoslo-li k chybé zplsobené nedplnosti pofizenych dat.

Formdt pro pofizovani nemocenskych ddvek vypadd nédsledovne:



Nemocenské davky

2=

— [Doklad

Doklad 0

— Pracovnik

Os. tisla

[ 9

0d

]y

Jméno pracovnika

Druh mzdy

Den  Mésic

Den  Mésic

DMz Mazew druhu mzdy

L o 9]

ol_of

o] :

— Doy —
kal. Prac.

Saz ba

Ind. wipoctu ki

L of o

0,00 KE|

]

0,00 K&

Chyba 0

Wypoiteno: ne

Bez chyby

Prepotist [<]

Mow i) zéznam

4.2.1.11.Sazby posStovnich poukazek

Formét pro porizovani sazeb vypadd ndsledovne:

sazby HH
Sazby po3townich poukazek
2 Sazba Yiznam |~
-
[ Pridat :I I:"si'g;ﬁaeaeieﬁ:] [ ZraTit ][[ Budiz :l]




4.2.2.Zpracovani

Zde provddime mési¢ni vypolet mezd, vytvdafeni mésinich sestav a jejich tisk. Déle zde provadime rocni
uzdvérku mezd, prevod mezd do dalstho roku a vytvoreni a tisk roénich mzdovych listu.

Sklada se z:
42.2.1. stalé zéalohy
4.2.2.2. hrubé mzdy
4.2.2.3. ¢isté mzdy
42.24. ¢isté mzdy - ostatni
4.2.2.5. zaictovani mezd
4.2.2.6. platebni prikazy
4.2.2.7. roéni vydctovédni dané
4.2.2.8. ro¢ni uzdvérka

4.2.2.1.Stalé zalohy

Zde se provadi mési¢ni zpracovdni zédloh a vyti§téni jejich vyplatni listiny. Nejprve provedeme nédpocet zdloh
do mzdového listu, poté vytvoreni vyplatni listiny zdloh a vytvofenou sestavu si miZeme prohlédnout na obrazovce
nebo vytisknout na tiskdrné.

V nabidce Ostatni-Prevod poSt.poukizek 1ze vytvorit poStovni poukdzky do predtisku a seznam poStovnich
poukdzek pro zdlohy z mezd. Vytvoreni poStovnich poukdzek pro vyplaty mezd si nastavime v Ciselniku vyplatnich
mist pomoci buriky indikace platby poStovni poukdzkou. MuZeme si zde nastavit zda poZadujeme poStovni poukdzky
pro jednotlivé pracovniky vyplatniho mista, nebo celkem pro vyplatni misto.

Pokud potfebujeme vytvorit sestavu mimorddnych zdloh, napf. pro vyplatu zdloh ro¢nich odmén apod.,
musime po inicializaci nového mésice nejprve mimorddné zdlohy poridit pomoci dokladu Soupiska hodin a dnii, nebo
Doplitkové mzdy . Jako kéd VPpripadné DMZ pouZijeme 609, pak spustime Kontrolu a vypocet ptislusného souboru.
Nakonec provedeme Vytvoreni sestavy zdloh a v sestavé budou jen ¢dstky mimoradné zdlohy.

[0 = Zpracovani stalych zaloh="c—"ocH

— Yolba zpracovani

{3 Spustit ndpotet zdlah
{8 Sestava zaloh

__ Akce

. Tato wolba zajisti wytvoreni
i® YytyoFit sestavu sestavy zaloh.

i 3 Prohlédnout sestavu

i 1 Tisknout sestavu

Vytvoreni sestavy zdloh nabidne dialogové okno:



Parametry vytvoreni sestavy zaloh
za 12. mesic...

Uytrorit pgplatni listinu zaloh:
radngch i mimoradngch

VMytvorit vijdethu: |za podnik I

Fodet rekapitu]acf:ljl

Zde je umoznéno vybrat si pozadovanou kombinaci hodnot a tdaju z jednotlivych rozevéracich nabidek pro vytvoreni

sestavy zdloh.
Ukdzka zobrazeni sestavy zédloh s vypisem vyplatni listiny a vycetky platidel:

Yypis: ZpracsZ-Zalohy

= =]
11. 04 2004 Tiplatni listina =zaloh =za 1Z/2001 Li=t: 1|
15:39: 08 [ =]
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek
Typlatnd misto: 1 Fokladna
Zaloha E wyrplaté
Por.&. Imémno O=.2i=. ItHimorad. Fddna K& Fodpis
1 Paprok Pavel ing. o8 S00n 0 SO0 L.
2 Smablova FPawvwla 25 1] a0 sO0
S00n 00 Se00
a
11. 04 2004 Tiplatni listina zaloh =za 1272001 Li=t: b
15:39: 02He
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek
Tyietka platidel za podnik
PLATILOLO FOCET EE
S00n0 1 S000
- |
] 1+
[ Hledat___ | (Hledat dalsi)

4.2.2.2.Hrubé mzdy

Vypoctem hrubych mezd se propocitaji jednotlivé vstupni doklady a oznaci se chybné zdznamy, které pro
nedostatek vstupnich vydaju nelze propoditat.

Nejprve je proveden nédpocet pridavkd na déti, matefskych ddvek a dochdzky u THP pracovniki a poté jsou
propoéteny nemocenské davky a hrubé mzdy ve vSech vstupnich souborech a oznaleny chybné véty.

Pokud je v sestavé hrubych mezd prili§ velké mnoZstvi chyb, provedeme tplny restart hrubych mezd a

spustime vypocet znovu.



Dulezité upozornéni !!
Po provedeni restartu hrubych mezd je nutno provést také novy ndpocet zdloh do mzdového listu, pokud v organizaci
vypldcime stdlou zdlohu, protoZe provedenim restartu dojde k vymazani mési¢niho mzdového listu a tedy i smazani
pfipadnych jiz dfive napoctenych zdloh.

Nésledné se musi vytvorit sestavy chyb vzniklych na vstupu, sestavy hrubych mezd, nemocenskych dédvek a
sestavy specifickych kontrol hrubych mezd, které si miZeme vytisknou na tiskdrné nebo prohlédnout ve volbé Vypisy-
hrubé mzdy.

[0 = Zpracovani hrubych mezd ==H

__ Akce

{i}%pustit vijpocet hrubich mezd

1 ¥YytyoFit sestavy HM, ND a spec_kontr.
i 3 Prohlédnout sestavu nem._divek

i 1 Tisknout sestavu nem.dévek

i 3 Prohlédnout sestavu hr.mezd

{ 1 Tisknout sestavu hr_mezd

i 3 Prohlédnout sestavu specif. kontrol

i 1 Tisknout sestavu specif. kontrol

i 3 Oplni] restart zpracovani hr. mezd

| Hotowo | || Spustit |

Ukdzka zpracovdni sestavy nemocenskych ddvek:



Vypis: ZpracHM-nem.d avky

11.04. 2004 List: 1|
15:49: 04Ke (=]
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek
SHMZZ05-Hemocenské pojisténi 12 4 01
Z/5 Primér Doy Do
0d - Do Dokl.1likvid  Hem.davka kal pl. Sazba K& Celken
19 Kleckovia Fomana 430 319,00
1.12-21.12 2100019 421 31 0 0,00 0,00
o 0,00 0,00
21 221,00 £251 ,00 &251 ,00
21 Flafovska Swatawa 172 456,52
1.13-321.12 2100021 421 31 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
31 202,00 Q545,00 Q542 00
CELEKEI: 0,00
1399, 00 16399, 00
a
11. 04 2004 Li=t: 2
15:49: 04He
Mattes &0, =.r.o., Fridek-listek
StL3205 — Bekapituwlace WD 12 4 01
-
A ] [

[ Hledat... ] [Hledat dal3i]

Ukézka zpracovani prehledu hrubych mezd:




Vypis: ZpracHM-hr.mzdy =
11. 04 2004 Prehled hrubych mezd =a 1272001 Li=st: 1|
15:4%; 04Ke St 150[=)
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek Drobnd prode;
Poborilova Pavlina  2/5stalé: 150 O=.&isla: ] Profese: &4
Dmz Doklad . Z¢/5db Prace Frof. Dny Hodiny tnoZstvi Sazba K&
100 201 1 150 0 &4 20,0 0,00 0,00 0,00 0,00
122 Qi 2 150 a0 &4 20,0+ 140,00 0,00 &000,00 5714 ,00
127 Qi 2 150 a &d  20,0% 160,00+ 0,00 45900,00 4567, 00
120 901 2 150 0 54 1,0 5,00 0,00 508,29 508,00
360 201 4 150 0 &4 0,0 0,00 0,00 0,00 120,00
£09 3 93 150 0 &4 0,0 0,00 0,00 0,00 —an, 00+
Celkem pracovidik 3 21,0 162,00 0,00 11009, 00
Celkem stiedizko 150 21,0 168,010 0,00 11009, 00
a
11. 04 2004 Frehled hrubych mezd =za 1Z2/2001 Li=t: 2
15:49: 04He St¥. 170
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek Servis
Fabik Jirdi Z/8stale: 170 Oz.&islo: 25 Frofese: &4
Dmz Doklad ¥ Z¢/5%db Prace Frof. Dny Hodiny ImoZstvi Sazha K&
100 2501 1 170 D &4 16,0 0,00 0,00 0,00 0,00
123 2301 2 170 a0 &t le,0% 122,00 0,00 S000,00 F210,00
127 2301 2 170 a0 &4 1e, 0+ 128, 00% 0,00 2500,00 &7 00—
-,
A ] [
[Hledat___ | (Hledat dalzi)
Ukdzka vypisu specifickych kontrol:
Vypis: ZpracHM-specif. kontroly H
11.04 2004 Specif. kontroly hrubych mezd =a 12,2001 Li=t: 1=
15:49: 06N |
Mattes &0, =.r.o., Fridek-listek
JIERALTT
ZAvEty O=s.8is T méno Haztup Tyztup  Prof [Méstlzda HodTar OsFrip
172 & Swoboda Miloslaw 15. 02,1992 5 a o,a0 a
405 - Nenaplnén fond pracovni doby
430 14 Emeltovi Harcela 15. 08, 1992 = a0 0,00 a0
400 - Pracovrdk nema wéty hrubich mezd
430 190 Tolny tilan, ing. 01.01.199%9 73 a0 0,00 a0

405 - Renaplnén fond pracovni doby

4.2.2.3.Cisté mzdy

Vypodet &istych mezd se provadi po zpracovani hrubych mezd a jejich kontrole, a to budto zb&zné pouze na
monitoru pocitace, nebo podrobné na vyti§ténych sestavich.

Provede se dopocet hrubych mezd do minimélni mzdy (pokud je poZadovéan a nastaven), ddle probéhne vypocet
Cistych mezd (zdravotni a socidlni pojisténi, dané, srdzky pracovnika, Cdstka k vyplaté) a provede se zfetézeni
mzdového listu pracovnika dle poZzadovanych hledisek, tak aby bylo moZné vytvorit potfebné sestavy ze mzdového
listu. Nakonec dojde k ndpoctu rocniho mzdového listu, kde jsou archivovdny veskeré vypoctené mzdy po dobu celého



roku.

Vytvori se sestavy vyuétovani Cistych mezd, sestava vyplatni listiny, odborovych pfispévku, sestavy srdzek
podle druhu mezd, sestavy priijemct zdravotniho poji§téni, socidlniho pojisténi, sestavy cenového vyrovndni,
srazenych dani a sestava vyplatnich prouzku bez predtisku nebo do predtisku.

Po spusténi nabidky je zobrazen nésledujici sled ¢innosti:

[0 = Zpracovani tistych mezd == B

__ Akce

® Spustit vipotet Eistich mezd

i 1 ¥YytyoFit sestavy Cistich mezd

i 3 Prohlédnout sestavy Eistich mezd
i 1 Tisknout sestayy Cistiich mezd

i ¥ytvoFit vigplatni listky

{ 3 Prohlédnout vipl. listky

¢ 1 Tisknout vijpl. listky

¢ 3 Prohlédnout mésicni mzdové listy

Nasledné lze vytisknout vSechny tyto sestavy

- vyuctovani mezd, vyplatni listinu, odborové prispévky, srazky pracovnika, piijemce zdravotniho a socidlniho
pojisténi, cenové vyrovndni, sraZenych dani a vyplatnich prouzku (zde je nutno dat pozor pfi pripravé predtiskového
papiru)
- tisk zacind vZdy na zacdtku stranky ne jednotlivého prouzku)

Ve volbé vypis Cistych mezd si 1ze prohliZet jednotlivé polozky mzdového listu (dle osobniho &isla, mésice,
DMZ, zavodu-stiediska i profese) .

Vypocet Cisté mzdy lze provést i pro jednotlivého pracovnika v pripadé, Ze u néj meénime hrubou mzdu a
nechceme provadet prepocet Cistych mezd celého souboru.

=]

ProhliZzeni sestay CM

" |
_ Prohlédnout sestavu ___

i) %.ryl.'li:tmrﬁni

i ) srazek

i 1 viplatni listiny

{ Jzdravotniho pojisténi

i 1 socialniho pojisténi

i 1 vyyrovnavacich pFrispévki

iy dani

Ukdézka prehledu vyuctovani mezd:




Vypis: ZpracCM-vyictovani

11.04. 2004
16:00; 458

Prehled vynitovandi mezd =za 1272001

tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek

List: 1
Sty¥. 150
Drobnd prode;

il v m

tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek

Drubk mzdy: 572 Sporeni
Prac/Edd T m é n o frafka fiet Spec.symb. Tar.symb.
50/ 1 Boturova Tlasta 2000 10216257238/ 0200 1017160 =
83/ | Bystrohovda Anna 438% 19-3683970227 /0100 9
2/ 2 Perinova Mfilada JUDr S00 20007-154202424 /0600 FPEE325690
200 &2110204932,/72330 a

uf

a . LY R Y

2 Petinova MHilada JUDr

-

EEArN

Ukdzka vypisu vyplatni listiny s vycetkou platidel:

ma A e

Imz  Hazev mzdy Doy Hodinyr K& 0z M0 (0%, Dal
100 ODFRACOTANE DNY 20,0 0,0n 0,0n
122 HMESICHI EZDA 20,0+ 160,010 5714 ,00 S2100 32100
127 Osobnd priplatek 20,0+ 160,00+ 4567 ,00 52100 33100
120 DOTOLENW&-EEZ . ROE 1.0 g.,0an S02,00 52100 323100
260 OSTATHI HAHERATYT 0,0 0,0n 120,00 52100 23100
500 Dah dle tabulky 0,0 0,an Q75,00+ 32100 24200
05 Zdravotni pojisteni 0,0 0,an 436,00+ 32100 23E00
507 Socialni pojisteni n,n 0,an 921,00+ 33100 323500
510 Z2danovany =zaklad 0,0 0,an Q532,00+
511 Odpocit. polozky 0,0 0,00 2170, 00%
515 Zakl. zdrav. pojist. 0,0 0,00 11003, 00%
517 Zaklad soc. pojist. 0,0 0,00 11009 ,00+
559 DOPLATEE n,n 0,an g747 00+
585 Odvod zdrav. poi. 0,0 0,00 991,00+ 52400 323600
587 Odvod social. poj. 0,0 0,00 2963, 34% 52400 33600
&09 ROC ZTC DAW. - DOEL. 0,0 0,an =30,00+ 32100 24200
CELEEM Hrubé mzdy: 21,0 163,00 11009,00
-
A ] [
[Hledat___ | (Hledat dalzi)
Ukézka prehledu srazek dle prijemcu:
Vvpis: ZpracCM-srazky =
11.04. 2004 Prehled srazek dle prijemcd za 1272001 List: 1|
16:00: 4530 (=]

-




Vypis: ZpracCM-vypl. listina

il vl m

Ukdzka vypisu prehledu socidlniho pojisténi:

11.04 2004 Tiplatni listina za 12/2001 Li=st: 1
1e:00:459H=
Mattes &0, =.r.o., Frydek-tHstek
Typlatni misto: 1 Pokladna
FoF.&¢. Jdmémno Oz.&is. K wvyplaté Ko Fodpis
1 Eoturovd Tlasta S0 TESZ
2 PBuzkova [Milada 1& 1551 ...
3 Diblik Rostislawr 4 12807 ...
Vypis: ZpractM-vypl. listina =
11. 04 2004 Typlatni listina =a 12/2001 Li=t: c] e
16:00:49Re = |
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek
Tyietka platidel za podndik
FLATIDLO FOZET EE
S0oan 22 110000
2000 1= Fe000
1000 9 000
S00 1z &300
= 23 4500
Ukdzka vypisu prehledu zdravotniho pojisténi:
Vypis: ZpracCM-zdr. pojisténi =
11.04 . 2004 Frehled =zdrav. pojisténi =a 1272001 List: ] P8
16:00: 49 e = |
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek
Frijemce: 516 Poj. min.vodtra Hlavr
#i=la Adtn: 16742540200 Tar . =ym.: 42863502 Eonst . =sym.: 3558
Frac. T mé no FFijem Zaklad ZF prac. ZF org. Celkem
25 Fabik Jiri 12422 , 00 13422 .00 S04, 00 1202 ,00 1212 ,00
Celkem piijemce : 516 Fr 13422 ,00 s04,00  1208,00  1812,00
W 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem 13422 00 &04 , 00 1202, 00 1212 ,00




-

Vypis: ZpracCM-soc. pojisténi B
11.04 2004 Frehled soc. pojisténi =za 1Z/2001 List: 1|
16:00:50 e (=]
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek
Frijemce: 507 Socidlrnd pojisténd
Cizlo détu: 1011-7927781/0710 Tar.svm.: Ze010324 EKonst . =sym.: 7eld
0sfiz= Tmé nao Zaklad SP prac. SP org. Celkem
50 Boturowa Tlasta 11620,00 Q36,00 3039 ,40 3975 ,40
16 Buzkova [filada 2205,00 177,010 293,30 730,30
82 Bystrofwovd Anns 5146 ,00 412,00 1337 ,96 1749 96
4 Diblik Rostislavw 16946 , 00 1358 ,00 44 05,96 5761 ,96
Ukézka vypisu prehledu sraZzenych dani:
Vypis: ZpracCM-dané B
11.04.2004 Prebled sraZenych dani =za 1272001 List: 1|
16:00:50Re [=|
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek
Frijemoe: 500 M&sifnd zdloha dand
fislo Adtn: T13-TEZE721/0710 Tar . =sym.: 42E63602 FEonst . =sym.: 2148
Frac. T mé no ik (hrPfii PojCelk ZaklDafi Odpodty Daf
S0 Boturova Tlasta 1 r1d 115320 1453 10227 217n 1065
Fd -20
16 Buzkova Milada 1 tid 2205 a5 1551 3170 a
23 Brystroliorid Arma 1 r1d 5146 =L L 4502 217n 210
Fd -20
Ukdzka vypisu vyplatniho listku:

Vypis: ZpracCM-vypl. listky B
tattes &0, =.v.o. Tiplatni listek 12501 &.1  Boturovd Tlasta
Frydek-tiisztek Anenska &37 ES

B 485313452 73801 Fr.-listek —
THpltl 1 ————T&RIF-—- -E0& PEETMY- ———PRMERT—— —— DOTOLEWA—- —-DATEY WEM. POT.-
StE. 490 mésid. 7000 hrubf 145541 den. WD 285,27 ferpdno 21,0 Nemoo.
O=.Z.50 hodin. cizty 114047 hod PP 67,22 Zdstifin DZety,
pripl. 3900 ddch. 145541 den.FF 537,828 ZdstBEE: 7,0 FRH
——hod—-£4207F FOND——dny——- ——-05TATHE TTPLATY——— ostat
wrazek 8,00 odpracor.21,0  Tikon. odmémy —-D&NE ,POJISTENT———
odprac. 163,00 nahrady Odmény = FT HEUEL MEDA 11620
—prescas nemos Podily na HT Hepenéz. prij.
rl.prek. nepl.vol. Oztatni = FO Hezdah.prij.
abzence Dobody =lep.ndr. Zdafhwr.prij. 11690
——-HRUBA MZDA DLE SIWWOSTI-——— Ostatnd wiplaty a0 Zaklad poi.
Prof Hod Zdklad P¥ripl. Prémie —————— PRIPLATEY——————— POJISTHE 14532
&4 182 00 Faan 900 700 Freséas —zdrarotndi 527
Tedendi -nepl . volno
Hodnd -socialnd 936
So-He Zak.zal . dans 10227
Prostredi Zak.=sr.dané
Dopl.mim. Odpodty 2170
Ostatnd D&l CELEEH e
------- HAHRADY —— —z41ohowd 1065
SRAEEY Dorolend —zsrafhord
Zaloha Mim.=zal. Svatek —Opravy =20
Zak.=r. Freplat. PV ,ver . foe |




Mzdove listy

Ukdzka prehledu zpracovanych mzdovych listd a vypisu konkrétniho mési¢niho mzdového listu:

Ozobni &iglo |Jméno Stredizko  |¥{pl. misto
17|50dek Petr 172 i
19(Kletkova Romana 490 1
20|Uherkova Petra, ing. 172 1
21|Plasovska Svatava 172 1
22|Horkel Luka3 172 1
Z3|Herot Roman 172 1
24 Prokop Stépan 172 1
25|Fabik JiFi 170 1
26[Chrapek Jakub 172 1

Tridéni dle

[ osobniho &sla

.

Pocet zaznamil:

79

F“S‘* 4|

4.2.2.4.Cisté mzdy - ostatni

1 k
Mzdové listy HH
. RoEni mzdov] list
Osobni Efslo Jméno [KleEkovd Romana | Rodné Eisle [80551045992
Stfedisko  Wipl.misto  Profese  Pfijemce ZP
[ 420] | 1] [ 64 | 515
Mésic Stredizka  ¥ipl.mista  Profese Pfijemce ZF DS
[ 18] [ 430 | 1] [ 64 | 515 [ 1] [[JElen drugstval [ Zménit ]
Drnz |StFedisko |Profese|Price  [Dny Hodiny k& Mazew Dz |~ |
7 19 21 ol =100 4z 112,00 & 851,00 (|Mern. diviy rejstik =
16 430 12 o 1,0 421,00 Z19,00(0NY MEMOCIT BEE. MES.
12 120 12 al 31,0 4,21 0,00 (Kal. dny nernoci mes.
192 430 =) o 21,0 168,00 0,00(Prac.dny PPM & MP
197 4910 B al =10 0,00 0,00|Kd nem. uraz, OCR PPM
421 490 =) o 1,0 o,00 & 851 ,00] PEMEZ.POM.Y MATER.
=% 430 & u} o,0 0,00 & 2851,00] DOPLATEE

V této volbé jsou vytvareny dalsi sestavy Cistych mezd. Vytvoreni téchto sestav jiZ neni povinné a neovlivni
mési¢ni uzavérku mezd.

Prepocet priumeéri se provadi na konci Etvrtleti (pracovné pravni) nebo pred inicializaci zpracovani dal§iho

mésice (nemocensky). Vypodéteny pracovné pravni a nemocensky prumér se uloZi do matri¢niho souboru pracovnika.

Vytvédii se i prehlednd sestava vypoltenych pramért, kterou je moZno zobrazit na monitoru, pfipadné vytisknout na

tiskdrné.

Sestava dovolenych slouZi ke kontrole vypotenych zustatku dovolené, tak jak je automaticky sledovédna

programem. Dovolend je automaticky kracena dle vzniku pracovniho pomeéru a dlouhodobé nemoci pracovnika.



[] =————— (isté mzdy - ostatni

__ Yolba sestavy Eistich mezd

Y ?Fepnﬁet priomeri a sestava primeéri
i 1 Sestava dovalenich

__ Akce

@ YytvoFit sestavu sestavy primér.
3 Prohlédnout sestavu
{1 Tisknout sestavu

Tato volba zajisti vytvoFeni

Spusténi pfepotu pruméru zobrazi dialogové okno pro nastaveni poZadované specifikace vypoctu:

Prepocet primérd a vytvoreni sestavy
prepoiétengch pramérii...

E?apisuuat do MS pracovniku

_ Pracornici
(® Diechny ) den os.tislo: B
— Mesice
(® Rozhodné obd. ) 0d mésice B l:Il]| A

(< Primér pracovné pravni
<] Priimér nemocenské davky []zarok 2003

Ukézka zpracované sestavy pruméri:

Vypis: ZpracMMzL=primeéry =
11.04. 2004 Fové priméry pracovoikf na rok 2002 List: 1|~
17:11:17Re [ =]
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek
Primér : PEFF =a mésice: 10 a% 12
FFPH za mésice: 10 aE 12 2001
Rapodtens Kb Hapod. FPrimérns vid
Stf. 0sfis T mé nao Prim 2akl.pol Ost.pol hodsdny dennd  hodin
150 2 Poborilova Pavlina FEFF 322121 ,00 0,0 520,00 435,09 &1 ,89
FPEPN 32181,00  503,0 84,0 389,15 0,00
170 25 Fabik Jifi FRPF 327226 ,00 0,0 423,00 511,25 TE,41
FEPN 37286 ,00 2136,0 92,0 439,37 0,00




Ukdzka sestavy prehledu Cerpani dovolené:
= Yypis: ZpracMMzZL-dovolengé

11.04. 2004 Fiehled derpani dovolend za 12,2001
17 :25:21H
Mottes AD, =.r.o., Fridek-Miztek

i » ) m

-Datum- Odpr.  Dnoy - = Mot .souboru pracowmiki - Celk. Autom. -Shutedni

Oz.3is. Jmdéno nastupy  rEEtupu drny  nemoc  Efist  HArFR Krdoclpr Dodmt. Zaped. derp. hrde. Minkok B
50 Boturevd Vlasta 0109 . 1954 265,0 0,0 &0 20,0 0,0 0,0 0,0 21,0 0,0 o0 7

16 Bufkovd Milada 15.03. 1999 261,0 sS,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 4

83 Bystrohovd Anna 01,09 . 1954 2860 0,0 4,0 20,0 o0 0,0 0,0 17,0 0,0 o0 7

4.2.2.5.Zauctovani mezd

Zauctovani mezd vytvari spojovaci soubor z mezd do ucetnictvi dle &isel iétu zadanych u jednotlivych druht
mezd a vytvofeni protokolu o zad¢tovani mezd. Systém MZDY md zabudovan automaticky prevod do vice typu Gcetnich
programu. Dalsi pfevodové soubory mohou byt pfipraveny na zékladé pozadavka odbératele.

Vytvoreny protokol o zadi¢tovani mezd si miZeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarné.

[0 === Zaiftovani mezd ==H

Akce

@?l’ytvnfit sestavu a spoj.soubor
i 3 Prohlédnout sestavu
i 1 Tisknout sestavu

Volba vytvofit sestavu a spojovaci soubor nabidne dialogové okno pro nastavené parametru:

Uytrorit sestavu zadctovani
a spojovaci soubor...

- Prehled zadctovani mezd
() Se zakazkou @ PBez zakazky

— Uytvorit spojovraci soubor

Ll pro program MacKonto

Je-li pozadovano vytvoreni spojovaciho souboru, program ozndmi ndzev a misto uloZeni spojovaciho souboru pro
MacKonto (WinKonto).

Ukdézka sestavy prehledu zauétovani:



Yypis: Zprac=zadctovani mezd

11.04.2004 Ffehled =zaddtovdni me=d =a 1272001 List: 1
17:50: 358
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek

il v m

Doklad ZaftftlM  Prdace JEetim E & D féetDal E & Dal
11% 150 0 52100 10889 ,00 33100 10839 ,00
11% 150 0 52400 3T53,34 FIIE00 3B53,34
Ffehled =a odbératele: 150
52100 10889 ,00
52400 3853 ,34
33100 10889, 00
33600 3853 ,34

4.2.2.6.Platebni prikazy

Zde muZeme vytvorit platebni piikazy dle jednotlivych pifjemcu sraZek, pro odvod SVP duchodct, srazenych
dani, zdravotniho pojisténi dle jednotlivych pojistoven a socidlniho pojisténi.

Vytvofeny platebni piikaz si muiZeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskdrné. Pfi tisku
platebniho prikazu si musime na tiskdrné nastavit rozliSeni 15CPIL.

Pozn.:
Vytvorené platebni prikazy si musite nejprve nechat schvalit u Vaseho penézniho dstavu.

[ = ¥ystavovani platebnich piikazu == H
_ Yolba typu platebniho prikazu
@ér‘éiky i 3 Sra%ené dané
iy Zdravotni pojisténi i ) Podt. poukdzky - zdlahy
i 3 Socialni pojisténi i 3 Podt. poukazky - wiplaty

i 3 Penzijni pFipojisténi

— Akce . L.
L . Tato valba zajisti wytvoreni
i® YytyoFit pFikaz plateb. pirikazu sratek.

i 3 Prohlédnout pFikaz
{ JOpravit pFikaz

i Tisknout pFikaz

Ukézka sestaveného hromadného piikazu k dhradé:



Yypis: Plat.pirikaz-prij.sraZek

bankevni spojeni
dizle (dtu platee

SE1045781

digle Odtu prijemoe

1031625765
1031625765
1031625765
1031625765
2511627505
171761645

EFAHCE Kamerdni bankn, o.=.
FOFOSCE  Frjdek-Mistek

HREOMADHT

rfEiknz

K OHERADE

al

kid aelkem datum splatnosti  konst.
Q100 93411,00

symbaly plathyr
kéd dastka wariabilni konst. specificki
0300 300,00 @ 135 1004372
0300 S500,00 @ 135 1015409
oS00 2000 ,00 @ 133 1017140
0300 4000,00 @ 135 39097
0s00 @545, 00 o 0135 1795539
Q300 200000 @ 0138

il v | m

Pomoci volby Oprava piikazu muZeme vytvofeny platebni piikaz pred vytiSténim upravit (naptiklad

zkorigovat odvody zdravotniho pojisténi mezi jednotlivymi pojiStovnami). Po ukonéeni editace platebniho prikazu je

automaticky vytvoreny platebni pfikaz opraven a je moZno jej vytisknout.

Platebni pFikazy - srazky

El

Platebni pFikaz

Format pro upravu prikazu:

Cislo Fadku
1

L. pFijemce

_ Platebni prikaz

Firma

El iJen pro rezim vice firem)

Mazew prijemce srazek

Cislo dity

kod banky
[10316257a8 |
konst sym. Yariabilni symbol
E |
Specifick] symbaol
Fastka [1004572 |
| 500,00 kE|
IBE [Smazat] [ ZruZit :Ill Budiz |l

Fadek PFijemce |Banka|lget Yar symbol Konst|Spec symbol Castka
1 100|0500|1031625758 9 1358 (10045372 3 500,00
2 100|0500|1031625758 9 1358 (1015609 5 500,00
3 100|0500|1031625758 9 1358 (1017160 2 000,00
4 100|0500|1031625758 9 135 (39097 4 000,00
5 1010500 2511627505 9 01351795559 9 548,00

] » | mm




4.2.2.7.Ro¢ni vyaétovani dané

Specidlni soubor, slouZici pro zpracovdni ro¢niho vytcétovani dané ze mzdy. Soubor je napoéten z ro¢niho
mzdového listu, matri¢niho souboru pracovniki a matefskych ddvek. Je nutno provést opravy napodétenych dat a poté
dojde k vytvoreni sestavy ro¢niho vyuiétovani dané ze mzdy a pfipadné k napodteni rozdilu roniho vyicétovani dané do
souboru dopliikovych mezd, pokud lze rozdil vyfidit v jednom mésici, nebo do matri¢niho souboru srdZzek, pokud je
nutno sraZet rozdil pravidelnou Céstkou vice mésicu az do tplného vyrovnani.(VySe pravidelné srdZené Céstky je uloZena
v podnikovych konstantich Ro¢ni zdklady dani-MaxRo¢Dar )

Volba obsahuje ndsledujici ¢innosti:
- népocet souboru z roéniho mzdového listu a matri¢nich souborl pracovniki a matefskych ddvek a vytvofeni ndvrhové
sestavy
- provedeni oprav napoétenych dat (odpodet na déti a invaliditu) a doplnéni ostatnich pfijmi pracovnika z dal$ich
pracovnich poméra.
- vytvoreni sestavy prehledu ro¢niho vydétovani dané
- vytvofeni podrobnych potvrzeni pro dafiovy drad o roénim vyuctovdni dané ze mzdy a vytvofeni potvrzeni pro
zadaného pracovnika a ndpocet rozdilu dané do souboru doplikovych mezd, pripadné MS souboru srazek
- zobrazeni vytvorené sestavy na obrazovce
- vyti§téni vytvorené sestavy na tiskarné
Pozn.:
Napodcet MS srdzek lze provést pouze jednou za rok v mésici, kdy ma byt vracen preplatek dané ze mzdy.

O =]

__ Akce

{8 Hapotet souboru

i 1 Opravy pracovniki
i ) ¥yiittovani dané

i ) Napotet yyittovani
i 3 Prohlédnout sestavu
{1 Tisknout sestavu

| Hotovo Ill Napocitat Il

Rocni vyictovani daneé

Uloha pro opravy pracovnikii nabidne seznam a vstupni format:



Rocni vylictovani pracovnika HHE
Oz, &is. |Jméno i Pocitat |Zaklad Sraz zaloha |Rozdil IE
HDiblik Rostislav 172 [ 165397 12585 12585 =]
S|Zemek Jan 172 [ 205370 23140 140
9| PaboFilovad Pavlina 150 E 114019 114a0 =
10| Plafovsk] Radomir,in 172 [ 217986 25880 25880
1Z|kubicova Ivana Mgr. 172 [ 0 0 0
13(%ojkowska Yiadislava 260 [ SVOV3 090 105
16(Buzkova Milada 490 [ 19932 0 0
Potet zaznamil;
0 ||
1 [z
Roini vwiftovani pracovnika HH
— Pracovnik
Os. Eislo] 25| iFabik Jirt B Pozad i poitu
DilEi zdklad dang od wiech platci | 142 042,00 KE
a) zikladni [ 35 040,00 K
Nezdanitel né bY na wyZivované déti | 0,00 KE|
ezdanitel né . =
o ) na manzelad ku) | 0,00 Kl
d) na fastetnou invaliditu | 0,00 KE|
&) na plnou invalidity | 0,00 Kl
) dary prav. osobdm | 0,00 KE|
Q) draky 2 Ovéru | 0,00 Kl
h)penzijni pFipojisténi | 0,00 KE|
iJsoukr Zivotni pojisténi | 0,00 Kl
Yy poitend roGni dan 15 600,00 K
Ohrn srazenich zaloh [ 15 735,00 K
Rozdi] 135 00 K&
[M][4](»)M] [ Lze ménit |[Smazat] [Hiedat...] [ zrusit |
i

Ukézka sestavy ro¢niho vyidctovani dané:




Yypis: Zprac-rocni vyic. dané

12.04 2004 Prehled rofnibhe wpdftovini dond ze medy za wok 2001 Li=
0955 : 5880
Mattes AN, =.r.o., Frfdek-Mistek
Prijemee: S00 Mésifni zédloha dand
firle G3tu: T13-TE2ETS1/0710 Var .sym. : A2EEEE02  Konst.sym. : §145
2iklad - - - Hezdanitelndtd dastky - - - Znifeny FRodni Edloha
Frma JHEHD 13 dnnd Zakladni Ho d&ti Ha manZ. Ha inv. Oroky Tary Fojist. zdklad dufy dané  Roz
P Fobofileva Pavlina 1 11401%  3&040 a a a a a o 75900 11385 11460
25 Fabik Jifi 1 14204z 35040 a a a a a 0 104000 15600 15735
4 Diblik Rostislaor 1 168397 38040 Sé4480 a a a a 0 -434100 o 12585 12
22 Horkel Lukas 1 53354 36040 a a a a a a 15300 2295 4725 z

il » | m




4.2.2.8.Roéni uzavérka

Toto zpracovani se provadi po ukonceni mesi¢ni uzdveérky 12 mésice a slouZi k provedeni ro¢ni uzavérky.

Vytvdii se zde sestava evidenénich listu dachodového zabezpelenti, jeji vypis i vyti§téni

Provede se ro¢ni pfevod matri¢niho souboru pracovniki a vypocet zastatku dovolené do pfi§tiho roku, vytvori
se prehlednd sestava stavu dovolené.

Dochdzi k vymazu pracovnikid z matri¢niho souboru, ktefi maji nasazen vystup ke konci pfedchoziho roku
nebo téch, ktefi nemaji ndstup ani vystup (krdtkodobd vypomoc, dohody)

Sestavu zistatku dovolené a prevedenych pracovnikii v matriénim souboru pracovniki je moZno zobrazit na
obrazovce nebo vytisknout na tiskdrné.

Poté se provadi ro¢ni prfevod matri¢niho souboru sraZek, matefskych ddvek a stalych plateb.

[ | = ———FRoctniuzavérka =——"—H

__ Akce

@?l’ytwfit sestavu dfich. zabezpeceni

¢ 3 Prohlédnout sestavu dlich. zabezpeteni
i 1 Tisknout sestavu diich. zabezpeeni

i 1 PFevést M5 pracovnikii

i 3 Prohlédnout sestavu zlist. dovolenich
i 3 Tisknout sestavu ziist. dovolenich

i 1 PFevést M5 srazek

i 1 Prevést M5 materskich davek

i 1 PFevést M5 stilijch plateb

Ukézka zpracovéni sestavy dichodového zabezpe&eni:



__ Pracovnici

@ Dsechny

UytvofFeni sestavy dichodového
Zabezpeceni...

) Jen os.cislo:

— Mesice
® Usechny

) 0d mésice

— Zavody/strediska
® Usechny O 0d @

Do

Trideni:

Zavod/stredisko, os. cislo

(] Tisk soucti za zavod

[Zrusit | |Eludii|

Vypis: Roclzav-diich.zabezpedeni

Spusténi prevodu pracovnikt si vyZadd potvrzeni:

Prevod pracoyniki

Opravdu si prejete provést roéni
prevod pracovniki?.

@ heminit

Dovalenou o wiech pracoyni kil

() nastavit na dni

Ukdzka sestavy zustatka dovolenych:

12 .04, 2004 Evidendni listy dichodowdbe zabezpedeni za 142001 - 1242001 Lizt:

15:01:20Fa

Mottes AD, =.r.o., Frjdeh-Mistek

Rodnd Tintum Zap. Misice  Wyloudend Wymdior. 0ded.  Iny
Oz .3is. Imén o dizle 1 Prof Hastup Pstup dny 1 =z 12 daby zaklad dny odprama

150 % Pobofilovd Fawvlina G7S02/020 0 &4 22,01, 1997 IS0 L &,0  130317,00 §,0 0,0
170 25 Fabik Jiki TA0715/493 0 64 01,05, 1997 IS0 L 0,0 162342,00 0,0 0,0
172 1 Fobofil Fetr G30522/002 0 90 01.01. 1993 IS0 L 0,0 251000,00 0,0 0,0
172 4 Dibklik Postizlanr £30101/019 0 &4 01,05, 1994 IES,0 L 0,0 192457 00 o,0 a0
172 5 Mikulec Radim TE0406/493 0 &5 10.07 2000 31.03.2001 0,0 XK. 0,0 0,00 0,0 0,0
172z & Jvoebodn Miloslav S51024/027 0 75 15.02 1993 0,0 COCOCOooCoD o0 0,00 o,0 a0

il | m




Vypis: RocUzav-zust.dovolenych

Spusténi prevodu MS srdzek, matefskych ddvek a stdlych plateb si vyZadé potvrzeni:

i

1Z.04.2004 Howé zhstatky dovolend na rok 2002 List: 4
15:01:54Fa
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek
Zawitr: Z2ae0
Datum Datm Dovolend Cerp.
0sfiz Tmémo Frof Nastupu Tistupu  Fiarok Z6st Erdc mink
13 Tojkovskd Tladislava 45 01.06.1992 20,0 9,5 0,0 19,0
24 Hiskda Jaroslawva 45 01.10.1997 20,0 2,5 0,0 19,0
83 Bystrofovd Anma 45 01.09.1994 20,0 7,0 0,0 17,0
85 Smablova Pavla 45 01.09.1994 20,0 7,0 0,0 21,0
26 Drexlerova Iveta 45 01.09.1994 31 .03 .2001 o0 o,0 0,0 0,0

(m

Potvrzeni

el

Opravdu =i prejete provést roéni prevod souboru Sriazka?

Storno I | DK “




4.2.3.Vypisy

V této volbé jednak vytvoiime vypisy ¢iselnikd, matri¢nich soubort, pofizenych dat a sestavy Cistych mezd s
moZnosti nastaveni parametri zpracovdni, které si pak muZeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskdrné.

Diéle si zde miZzeme prohliZet sestavy hrubych mezd, ¢istych mezd, statistiky a podnikové sestavy, které byly
vytvoreny v ddvkdch beéhem zpracovani hrubych a &istych mezd.

Sklada se z vypisu pro:
- algoritmy a druhy mezd
- Ciselniky
- matri¢ni soubory
- prehledy hrubych mezd
- prehledy &istych mezd
- statistiku
- ro¢ni mzdové listy
- ostatni vypisy
- grafické vystupy

4.2.3.1.Algoritmy a druhy mezd

[0 == vypisy algoritmil a druhil mezd =——=H
_ Yolba sestavy
(8 Nazwy algoritmi i 3 Nazwy druhil mezd
i 3 &lgoritmy s druhy mezd i 3 Druby mezd s algaritmy
_ Akce

. Tato wolba zajisti wyivoreni
(@ Yytvofit sestavu sestavy ndzvil algoritmi,

i 3 Prohlédnout sestavu

i ) Tisknout sestavu [ Hotovo | || ¥Yytvorit |I

Ukézka sestavy nazvu algoritmi a druht mezd s algoritmy:
Vypis: VypisAldm-nazvy algoritmi

12.04. 2004 Fazvy algoritmf List: 1
10:0%: 060
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek

il v m

&lg. HNazev algoritmu

1 TPLHY TYCET DERUHU EEZED poom
2 H: S&FE& = MESTCHI FPLAT

2 H: S&FEB& = 0OS0E. OHODHOCENT
4  H: S&FEB& = HODINOTY TARIF




Vypis: Yypisaldm-algoritmy s dmz
12. 04 2004 dlgoritmy drubu mezd dle alg Li=st: 1

il v m

10:02: 238F0
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek
algoritmy Druh mzdy

1 TUPLHY TYCET DRUHU LIEZD pom

in 11 12 13 14 15 15 17 1= 19 21 22 100 101 102
1oz 104 105 110 111 112 113 114 118 119 120 121 122 123 124
125 126 127 129 130 131 132 133 134 135 13& 137 138 139 140

Ukézka sestavy ndzvu druhdt mezd a sestavy druhti mezd s algoritmy:

Vypis: VypisAldm-nazvy druhil mezd B
12,04 2004 Druhy mezd Li=t: b=y I %
10:03:05Fa 0 e i
Mattes &0, =.r.o., Frydek-tHstek
Imz Razer mzdy Ofet HMD  Oet DAL
154 ROCHI TYSLED.FEELIE 52100 F2100
155 RO, ODEL. TEDOTCTCH 52100 F2100 g
156 Tykonnostoi odmeny 52100 F2100
157 ODMERY Z FONDT TEL. 52100 F2100
158 ODHERY DO Z000FKCE 52100 F2100
159 ODMERY O5STOE.OD D& 52100 F2100
Yvpis: VypisAldm-druhy mezd s alg. =
12,04 2004 goritmy drubu mezd dle Dmz Li=st: 1|
10:03: 48P0 (=]
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek
DIruh mzdy Blgoritmy fOfet MO et DAL
5 Rodné Sislo ditéte
=L 95 169 200 240

4.2.3.2.Ciselniky

Volba slouZi k vytvoreni prehledovych sestav Ciselniku zdvodu stiedisek, vyplatnich mist, profese, pfijemct
srazek, kalenddru, kédu vykazu prace, fddka a sloupcu mzdového listu, vykonu, &isel praci, statistickych ukazatelu,

kategorif a sestav.



[ —=—=Vypisy z fisehiki ="0"——=—H

_ Yolba Cizelniku

(@ Févody a stirediska i 1 Radky mzdovich listh

1 yiplatni mista i 3 Sloupce madovich listh

i ) Profese i ) Prace

3 PFijemei srazek i ) Statistické sestavy

i ) Kalendafe i ) Statistické kategorie

i 3 Kody vikazu price i ) Statistické ukazatele
__ Akce . . .

Tato walba zajisti vwivoreni

(@ Yytvofit sestavu sestavy z Giselniku zavodi a

{3 Prohlédnout sestavu | stiedisek.

{_) Tisknout sestavu [Hotove | [Iﬁ]]

Ukdzka vypisu &iselniku stfedisek:

Ukdzka vypisu &iselniku kalendéru:

Vypis: ¥ypisCis-zavody a sti. B
1Z.04 2004 Zavody strediska List: 1|
10:25: 04Fo |
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek

ZavSty Nazmew Zavitr
110 Poboril Petr
120 Tivoj
150 Drobny prodej
151 Hobilnd telefony
160 Tivoj
Ukézka vypisu &iselniku prijemcu srazek:
=——————— yypis: VpisCis-pFij. srazek E
12.04.2004 Prijemci sraZek List: 1=
10:29: 05Fo [=|
Mattes &0, =.r.o., Frydek-tHstek
PrijSr EddBan Hazev prijemce adresa fisla Adtn
ESymbol Tar symbol Specificky symbol
100 0200 Spofitelna Fridek 1031625782
138 e a
101 o200 Eeskd SPDZEtEln& 2511627202
niza E a0




Vypis: VvpisCis-kalendaie

12,04, 2004 Kalendare Li=st: 1
10:29: 290 00 ———————
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek
¢i=lo kalenddfe 0 é=ic 1 Fazer: 2,00 h prac. doba
Podet kal. dndi: ich Fodet prac. dnidl: 22 Svitky: 1
Irvh dne: 01-10 4 1 1 1 1 2 3 1 1 1
11-20 1 1 2 3 1 1 1 1 1 2
21-31 3 1 1 1 1 1 2 i 1 1 1
Pr. doba: 01-10 5,00 2,00 8,00 8,00 8,00 0,00 0,00 8,00 8,00 5,00
11-20 2,00 2,00 0,00 0,00 £,00 2,00 8,00 2,00 2,00 0,00
21-31 0,00 8,00 2,00 2,00 £,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 &,00

Ukézka vypisu &iselniku kéda vykazu price:

il v m

Vypis: VypisCis-kddy wwk. prace B
12.04. 2004 Eody w¥kazu price List: 1|
10:30:27Fo0 (=]
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek
Kod TF Nazev kadu Dmz &lg St¥. Price Frof ¥ prém Sazha tnoz. KodTF N
1 ODFPRACOTAWE DIHY ioo0 1 0 a0 o o,0n 0,00 0,00 a0
2 ONY II.DUCH EAT 104 1 0 a0 o o,0n 0,00 0,00 a0
Z ¥ PEEMIE o n 0 a0 o o,an 0,00 o,an a0
5 DHY HEODPRACOTAW 1ns 1 0 0 o o,an 0,00 0,00 0
22 DAY tIES PLATT 132 1 1] 1] o o,0n 0,00 0,00 1]
Ukdzka vypisu &iselniku fadkt mzdovych listu:
Vypis: VypisCis-Fadky mz. listii E
12,04, 2004 Fdadkr mzdového listu Li=st: 1|
10:31:07Fo (=]
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek
Fizend tisku
fishid MWimev Fddkm MérJed &1gPlus Algtlin 1 2 3 456 72829 0
10 Danovry stupen 14 1] 01000000000
20 Profese stala 15 1] 01000000000
20 Iny ocdprac. celkem 1 201 01000000000
Ukdzka vypisu ¢iselniku sloupct mzdovych listu:
———————— Vypis: VypisCis-sloupce mz. listi
12. 04 2004 Sloupee mzdového listu Li=st: 1

10:31:3%Po
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek

2i=81p Maz.Sloupe MErjed &41gPlus Alotiin Bi=Tiskn

1 Hrubia mzda iC 212 1l 1
2 Odvod ZF i 196 1l 1l
3 Odvod =oc 3 192 0 0
d Hod celkem 2 276 1l 1l




Ukdzka vypisu Ciselniku statistickych ukazatela:

Vypis: ¥ypisCis-stat. ukazatele =

12. 04 2004 Stat. nkazatele Li=st: 1|
10:32:26F0 (=]
Hattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek
fislo  Namer uvkazatele &lg. Zp.vy¥p. 1l.operand Z.operand b&Er. jed.

23001 Ko Zakladnd mz=dy uwkolove 201 1 1] a0 i

2002 Ko zakladnd mzdy casove 202 1 1] a0 i

3003 Kz doplatky a priplatky 203 1 1] 1] 3

3004 Ko prescasove priplatky 204 1 1] 1] 3

23005 Ko premie makladowve 205 1 1] a0 i

4.2.3.3.Matri¢ni soubory

Volba slouzi k vytvoreni prehledovych sestav matri¢nich soubora pracovnika, matefskych ddvek, srazek,
stalych plateb.

[ =—— ¥vpisy Z matricnich soubori =c=07"ror-H
__Yolba matricniho souboru
@éjracwnfci 1 SraZky
i 3 Pracovnici sloupce i 3 Stalé plathys
) MateFské davky
_ Akce

. Tato wolba zajisti wytvoreni
(®) ¥Yytvorit sestavu sestavy pracovniki.

i 3 Prohlédnout sestavu

i 1 Tisknout sestavu

Ukézka vypisu MS pracovniku:



Vypis:VypisMS-pracovihit =————H
12,04 2004 Matriéni sovbor pracovndki List: S5|a
10:46:14F0 i
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek
Ozobndi &islo 7 Zphzob vipodtn 0 =
Zavod st¥edisko 430 Zpfsob prémiovani 0
Teplatni misto 1 Stala zaloha 0
Frijmeni, jméno Petina Radim, ing Existendni mindmum 0
Tice J. BoZana 3132 Firok na dovolenon n,0
Fsd 73801 Zistatek dovolend = min. roku 0,0
Obec Frydek-tiztek Friceni dovolens 0
Datum nastupn 24, 02,2000 Prijemce =zam. pojisténi 515
Datum wirstupn 0. 09,2000
Fodné &islo 04125012 Tyrovnavaci prispévek 0
Clen drudstra 0
Dafwwy stupen 1 #lenstri v odborech 0
Frofese stdld &g Datum zmény 03,09 2000 EM zménr 2
Tarifni tfida Typocet priméru 1
tlesiéni mzda THE 20000 Primér dennd 910,92
Hodinovd tarif déloiki 0,00  Primér heodinowd 107,17
Ozobni hodnocernd 0,00 Primér denni nem. davkr 33,19
Ozobnd ¥ prémie 0,00 Primér hodinowy nem. darky 0,00
fi=lo kalenddfe 1 Stila prace 0
St4ld pracovni doba &.,50

4.2.3.4.Prehledy hrubych mezd

Pomoci této volby lze vypsat na obrazovce nebo vytisknout sestavy hrubych mezd, ddvek nemocenského
pojisténi a specifickych kotrol vytvorené béhem mésini uzdvérky mezd.

[0 =———vypisy hrubychmezd =——H

__ Yolba sestavy hrubiijch mezd

(@ Sestava nem. divek i 1 Sestava specif. kontrol
i 1 Sestava hrubidch mezd ¢ PFehled praci hrubich mezd

__ Akce

. Tato wolba zajisti wytvoreni
(@ ¥ytvofFit sestavu sestavy spottenich nem. divek.

i 3 Prohlédnout sestavu

() Tisknout sestavu

Uké4zka sestavy nemocenskych ddvek:



Vypis: YypisHM-nem. davky

12,04 2004 List: 1
11:05:15Po
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek

SHMEZ05-Hemocenské pojifténd 12 5 01

Z/8 Primér Dny Do

0d - Da Dokl.likvid  Hem.davka kal pl. Sazhba jfad Celkem
19 Kledkovid ERomana 430 319,00
1.12-31.1%2 2100019 421 21 0 o,an 0,00
o 0,00 0,00

31 221,00 5351 ,00 5331, 00

Ukézka zpracovani sestavy hrubych mezd:

Uytroreni sestavy hrubich mezd...

— Pracovnici

@Psechny O Jen os.éislo: ]
— Zavody/strediska

@ Dsechny O 0d a|Do B

Hekapitulace:|Z2/S, zavod, podnik
Typ sestavy: |2/5 pracovniki

[ ] Mezobrazovat stornované véty

v | m

Vypis: VypisHM-hrubé mzdy

12,04 . 2004 Prehled hrubi¥ch mezd =a 1272001 Li=t: 1

11:05:58F0 Sty¥. 150
Mattes &0, =.r.o., Frydek-tHstek Irobny prodej
Foborilovd Pavlina  E/75stalé: 150 Os.&islo: 9 Frofeze: 64

Dmz Doklad ¥, Z/5%db Prace Frof. Doy  Hodinr tnofstvi Sazha K&
100 901 1 150 0 64 20,0 0,00 0,00 0,00 0,00
122 anm 2 150 1] &t 20,0+ 150,00 0,00 &000,00 5714 ,00
127 11N 2 150 a0 gt 20,0+ 1&0,00% 0,00 500,00 4567, 00
180 201 2 150 0 &4 1,0 2,00 0,00 508,29 502,00
260 901 4 150 0 54 0,0 0,00 0,00 0,00 120,00
609 2 93 150 0 &4 0,0 0,00 0,00 0,00 —an, 00+
Celkem pracovidik 3 21,0 162,00 0,00 11009 ,00

Ukdzka sestavy specifickych kontrol:

il e m




¥ypis: ¥ypisHM-speciftkontroly =—— H

12. 04 2004 Specif. kontroly hrubtch mezd =a 12,2001 Li=st: 1|
11:06:50F0
Hattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek

Datam
ZAYESLY 0= &z T méno Haztup Tyztup  Prof [Héstlzda HodTar OsFrip
172 & Swoboda MHiloslaw 15.02. 1992 = a0 0,00 a0
405 - Fenaplnén fond pracovni daby
430 14 Zmeltovi Marcela 15.08. 1992 =] 1] 0,00 1]
400 - Pracovrdk nemia véty hrubich mezd
430 190 Tolny tHlan, ing. 01.01.1999 = a0 0,00 a0

405 - Fenaplnén fond pracovni doby

4.2.3.5.Prehledy ¢&istjch mezd

Pomoci této volby lze vypsat na obrazovce nebo vytisknout sestavy Cistych mezd vytvorené béhem mési¢ni
uzdvérky mezd.

[ =—=—=Vypisy fistych mezl ="——2H

— Yolba sestavy cistigch mezd

@y Etovani mezd {_) PFijmy prosoc. podpory
1 Srazky {1 Dovalené
Zdravotni pojisténi
o T e (3 wiplatni listiny
i) Socidlni pojidténi : .
e e e Cavplatnd 1istky
i Wy rovndvact pFispéyvky
i 1 Dané
3 PF jmy pro SYP

_ Akce

. Tato wolba zajisti wwtvofeni
(@ YytvoFit sestavu sestavy ze mzdow(ch listi,

i 3 Prohlédnout sestavu

{0 Tisknout sestavu




Uk4zka zpracovéni sestavy vyuctovani mezd:

Uytroreni sestavy cistich mezd
ze mzdouvijch listi...

— Mesice
(0 Dsechny @0d mésice| 12| Do| 12

— Zavody/strediska
® Usechny O 0d a|Do B

— Druhy mezd

@ Usechny Jen dle algoritmu: i

— Ugber podle clenstui
@ V$echny O den éleny O Jen neéleny

Urovei kumulace:[Zauod/stfedisko
Trideni podle 2/%:|Matritnim strediskem
[<] Tisk hlavicky []Mzdovi list min. roku

Vypis: VypisChM-mz.listy

1Z.04 2004 Prebled vydttovandi mezd =za 1272001 List: 1

11:16: 08Po St¥. ;150

tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek Drobny prodej

Inz  Nédmev mzmdy Dy Hodingy K& 0 .10 3. Dal

100 DDPEACOTANE DNY 20,0 0,an o,an

122 MESICHI EDA 20,0+ 10,010 5714 ,00 S2100 32100

127 Osobnd priplatek 20,0+ 160,00+ 4567 ,00 52100 33100

120 DOTOLENA-EEZ . FOK 1.0 g.,0an 02,00 52100 23100

260 OSTATHI HAHBRATYT 0,0 0,an 120,00 52100 23100

500 Dan dle tabulky 0,0 0,00 Q95,00+ 33100 24200

505 Zdravotni pojisteni 0,0 0,0n 436,00+ 32100 2300

507 Socialnd pojistend 0,0 0,00 821,00+ 23100 23500

510 Z2danovany =zaklad 0,0 0,an Q532,00+

511 Odpocit. polozky 0,0 0,00 3170, 00%

515 Zakl. zdrav. pojist. 0,0 0,00 11009 ,00+

517 Zaklad soc. pojist. 0,0 0,00 11009, 00%

569 DOPLATEEK 0,0 0,00 a747 00+

585 Ddvod zdrav. poj. 0,0 0,00 991,00+ 52400 33600

587 Odvod social. poj. 0,0 0,00 2963, 34% 52400 33600

&09 ROC ZTC DAW. - DOEL. 0,0 0,00 =90,00+ 33100 34200
CELEEM Hrubé mzdy: 21,0 162,00 11009 ,00

il v ] m




Ukézka sestavy pro srazky dle piijemct:

Vypis: ¥ypisCM-srazky
12.04. 2004 Prehled srazek dle prijemcd za 1272001 List: 1
11:20: 04Pao
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek
Kid banlky:
Druh mzdy: 572 Sporerd
Frijemce:
fizlo Adtn: Tar.symb. : Eonst .=, :
T Hovda ItHin. Redo- Celk.
Frac/E8d T m & n o Frijemce Evid.diszlo smlouyy Z 9lof. mésic pl. srazka
50/ 1 Boturova Tlasta 100 1017160 2000 Zo0a
20772 Plucnarova Anna 100 32097 4000 4000
64/ 1| ByriZka IMiroslav Ing. 100 1015609 5500 5500
13/ 1 Tojkorska Tladislaw 100 1004372 2300 2500
217 1 FlaZforzkd Svatawva 101 1795529 2 ‘9548 9240
CELEEM tOWULY riEsic - 24240
ZHENYT + : 308
ZHENY - : o
E OHRADE : 24548

v m




Ukdzka zpracovéni sestavy zdravotniho pojisténi:

Uytvroreni prehledové sestavy
zdravotniho pojisténi...

— Mesice

(O Dsechny  @0d mésice| 12|Do| 12

— Pracovnici
@ Dsechny O Jen os.éislo: B

(] T¥idit podle zavodi/stredisek
[1Pouzit mésice aktualniho ctortleti
[]Tisknout i rodna cisla pracovniki
[ #isknaut podrabnd paterrans

(] Mzdowi list minulého roku

Yypis: VvpisCM-zdrav.poj.

1Z.04.2004 Frehled zdrav. pojisténi za 12/2001
11:20:37Fo
tattes &0, =.r.o., Frydek-tH=stek

List: 1

Prijemce: 505 TEeobecna ZF Fridek-

Cislo Adtn: ZOZSE0009 /0300 Tar.sym. : 428628602 Eonst . =ym. : 5538

Prac. I mé& n o Prijem Zaklad ZF prac. ZF org. Celkem
S0 Boturowa Tlasta 11g90,00 11g90,00 527,00 1052, 00 1579, 00
83 Bystrofovd Anma S146,00 514600 232,00 463,00 695,00

| m




Ukdzka zpracovani sestavy socidlniho pojisténi:

Uytvroreni prehledové sestavy
socialniho pojisteni...

— Mesice

(O Dsechny  @0d mésice| 12|Do| 12

— Pracovnici
@ Dsechny O Jen os.éislo: B

(] T¥idit podle zavodi/stredisek
[1Pouzit mésice aktualniho ctortleti
[]Tisknout i rodna cisla pracovniki
[ #isknaut podrabnd paterrans

(] Mzdowi list minulého roku

Vypis: VypisCM-soc.poj. =

12.04. 2004 Prehled soc. pojisténi =za 1272001 List: 1|
11:21:17Fa (=]
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek
Prijemce: 507 Socialnd pojisténd
fizlo Adtn: 1011-7927721 /0710 Tar. =sym.: 9010324 Eonst . =ym.: Jela
Ozfi= Tmé na Zaklad SF prac. SP org. Celkem

50 Boturova Tlasta 11620,00 Q36,00 3039 ,40 3975 ,40

16 Buzkova [filada 2205,00 177 ,0n 573,30 730,30

83 Bystrofwwrd Anna 5146 ,00 412,00 1337 ,96 1749 96




Ukédzka zpracovdni sestavy sraZenych dani:

Uytvoreni prehledové sestavy dani...

__ Mesice

(O Dsechny  @0d mésice| 12|Do| 12

_ Pracovnici

@ Dsechny O Jen os.éislo: B

(] T¥idit podle zavodi/stredisek
[1Pouzit mésice aktualniho ctortleti
[ finkmant b rodnd {iste pracnuniis
[]Tisknout podrobné poturzeni

(] Mzdowi list minulého roku

Vypis: VvpisChM-dané
12.04. 2004 Frehled srazenych dani =a 1272001 List: 1
11:21:37Po
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek
Frijemce: 500 Mésitnd zdloha dans
fislo Adtn: T13-TEZE721/0710 Tar . =sym.: 42E63602 FEonst . =sym.: 2148
Frac. T mé no ik ThrPfij PojCelk ZaklDafi Odpodty Daf
50 Boturova Tlasta 1 tid 115590 14563 10227 2170 1065
Ed =30
16 Buzkova [filada 1 td 2205 E54 1551 2170 a0
23 Brstroford Anma 1 td 5146 Edd 4502 2170 210
Ed =30

il v | mm




Ukdzka zpracovani sestavy Cerpani dovolené:

dovolenich...
— Mesice

Uytvroreni prehledové sestavy

O Usechny @0d mésice

12|00 12

_ Pracovnici

@ Dsechny O Jen os.éislo:

(] Mzdowi list minulého roku

(] T¥idit podle zavodi/stiredisek
[JPouzit mésice aktualniho ctortleti
[ finkmant b rodnd {iste pracnuniis
[ #isknaut podrabnd paterrans

Vypis: VypisCM-dovolené

12 .04, 2004 Fiehled derpani dovolend za 12,2001
11:21:58F0
Mattes AN, =.r.o., Frifdeh-Mistek

-Datum- Odpr. Dny - z Mot.souboru pracevnikd - Celk. Autom. —3kutedni

Oz.3is. Jmdéno nastupy  rEEtupu drny  nemoc  Efist  HArFR Krdoclpr Dodmt. Zaped. derp. hrde. Minkok B
50 Boturevd ¥lasta 01.09.1994 21,0 0,0 &0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 &0 20

16 Bufhovd Miladn 15.0% . 1999 21,0 0,0 4,0 20,0 o0 0,0 0,0 1,0 0,0 5,0 20

&3 Bystrohovd Anna 01,09 . 1994 24,0 0,0 4,0 20,0 0,0 0,0 0,0 1,0 60,0 5,0 =20

il » | m




Ukdzka zpracovani sestavy vyplatni listina:

Uytroreni sestavy vigplatni listiny
Zza mesic:|z podn. konstant (12

— Pracovnici
@ysechny O Jen os.éislo: ]

— Ugplatni mista
@ Vsechny O 0d g|Do B

Typ vgplatni listiny:(platy
Typ vyietky:|Z2a podnik celkem

Pocet rekapitulaci:|i

2  Buzkova MHilada 16

Yypis: ¥ypisCM-vwpllistina =
12,04 2004 Tiplatni listina za 12,2001 Li=st: 1|
11:22:17Fo (=]
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek
Typlatnd misto: 1 Fokladna
Por.&. dmémno O=.&1i=. K wviplatéd K& Podpis
1 EBoturova Tlasta S0 TESE L
15351 ...




Ukdzka zpracovéni sestavy vyplatnich listku:

UytvofFeni sestavy vigplatnich listka

Za mesic:

Z podn. konstant (12

__ Pracovnici

@ Psechny

(' Jden os.cislo:

— Ugplatni mista

@ Dsechny O 0d

— Typ sestavy
@ Bez predtisku

) Do predtisku

Hledat

Zrusit

Vypis: VypisCM-vwpllistky

tattes &40, =.r.o. Tiplatndi listek 12501 &.1  Boturova Tlasta
Frydek-tii=tek anenska 637
B 495313462 73801 Fr.-lhistek
Tipltl 1 ————T&RIF-—- -E0& PEITMY- ——-PRMERT-—— —- DOTOLEWA-- -DATEY WEM. POT.-
StF. 490 mésid. 7000 hrubf 145541 den. WD 385,27 ferpdno 21,0 Wemoo.
O=.Z.50 hodin. cizty 114047 hod PP 67,22 Zdstifin DZety,
pripl. 3900 ddch. 145541 den.FF 537,828 ZdstBEE: 7,0 FRH
——hod—-£4207F FOND——dny——- ——-05TATHE TTPLATY——— ostat
wrazek 8,00 odpracor.21,0  Tikon. odmémy —-D&NE ,POJISTENT———
odprac. 163,00 nahrady Odmény = FT HEUEL MEDA 11620
—pfescas nemoc Fodily na HYT Hependz.prij.
rl.prek. nepl.vol. Oztatni = FO Hezdah.prij.
abzence Dohody =lep.ndv. Zdahwor.prij. 11690
——-HEUEL MEDL DLE SINNOSTI-——- Ostatnd riplatyr a0 Eaklad poj.
Prof Hod Zdklad Pripl. Prémie ————— PRIPLATEY——————— POJISTHE 1453
&4 182 00 Faan 900 700 Freséas —zdravotnd =V
Tedend -nepl. voloo
Hodnd —zocialnd 936
Zo-He Zak. =4l dané 10227
Frostredi Zak.sr.dané
Dopl. min. Odpocty 3170
Ostatnd Daf CELEEM e
------- FHAHRATY —— e —— -zdlohavd 1065
SRAEEY Dovolena —zrazkori
Z4aloha tim.=al. Svatek —opravy -2
Zak.sr. Freplat. FT ,ver. foe

il v ] m




4.2.3.6.Statistika

Statistické rozbory slouzi ke sledovani Cerpani mezd dle jednotlivych profesi a kategorii, vytvareji podklady
pro statistické vykazy. Vytvareni sestavy je fizeno statistickymi ¢iselniky. S programem jsou standardné doddvany dvé
statistické sestavy.

Sestavu prepoltenych stavi pracovniku potfebujeme pro sledovéni stavi pracovniki a regulaci mezd. Pro
spravny vystup prepoétenych stavu je nutné mit dobfe nastaveny &isla kalendafi u pracovnikl v organizaci.

[ =—————¢statistika="—"—r————— o
_ Yolba sestavy
{® Fozbory i 1 Plepotteng stavy
_ Akce

. Tato wolba zajisti wyivoreni
(@ Yytvofit sestavu sestavy statistického rozboru.

i 3 Prohlédnout sestavu

i ) Tisknout sestavu [ Hotovo | || ¥Yytvorit |I

Ukézka zpracovani sestavy statistickych stavu:

Uytroreni sestavy
prepoitenych stavi...
— Mesice
) Usechny @?]d meésice| 12| Do| 12

— Zavody/strediska
® Usechny O 0d a(Do B

— Ugber podle clenstri v druzstou
@ V$echny O den éleny O Jen neéleny

Uroven kumul.:[Podnik

Trideni:|Stredisko

(<] $tFedisko (zavod) na nové strané




Yypis: Zprac-piepotstavy = H

12.04. 2004 Stavy pracorvnikfl za 12/2001 List: 1=
11:39:37Fo
Hattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek

Frofese Heprepodterny Frepodtendy Fyzicky
45 4,00 3,00 4
59 Tklizedka 1,00 0,43 1
&4 DSTATHI THP 17,00 16,12 17
20 Spolecni =.r.o. 2,00 2,00 2
Celkem 24,00 21,56 24

4.2.3.7.Ro¢ni mzdové listy

Po ukondeni mési¢ni uzdvérky 12 mésice si miZete vytvorit nékteré rodni sestavy. Lze vytvofit a vytisknout
mzdové listy vSech pracovniku a ty uloZit do archivu. Ddle pak ve volbé 4.2.2.8 . Ro¢ni uzdvérka lze vytvorit sestavu
evidenénich listd dichodového zabezpedeni.

[0 = Rocni mzdové listy =—*~=H

_ Akce

@?lfytvnfit sestavu Fadkli MzL

i 3 Prohlédnout sestavu Fadki

i 1 Tisknout sestavu Fadkd MzL

i 1 ¥YytyoFit sestavu sloupcili HzL
i 3 Prohlédnout sestavu sloupci
i 1 Tisknout sestavu sloupcl MzL
i 3 Prohlédnout roéni MzL

Ukdzka zpracovani sestavy rddka mzdovych lista:



Mytvofeni sestavy Fadki
mzdovijch listi...
Pracouvnici

|7':E'§.|§EE|'II'II;| i Jen os.cislo: i

DVarianta sestavy:| 1 1.strana []
2.strana [£]

[<] Pracovnik na nové strané

[ 2rusit | [ Budiz |

Yypis: ZpracRMzL-Fadky MzL
12.04 2004 Fadkowy medowy list za 142001 - 1272001 Lis
11:52:42Fa o
Mottes AD, =.r.o., Fridek-Miztek Foklaudnz
50 EBoturowva Vlasta Anenskd 637 73501 Fr.-Mistek

Roz. :Bakeva Rodf:455313/462 Harez.:13.03.1945 Dobrd
Hastup :01.0% . 1994 Fstup: E0:0 WplH: 1

Calkem LEDEH OHOR  BFFEZEM  DUBEM KVETEW GERVEM SERVEME  SRFEM zAki  REfJEM LIsTORA T
Danovy stupen o] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Profese stalan 0 &4 &4 &4 &4 &4 &4 &4 &4 &4 &4 &4
Iny odprac. aelkem 241,0 22,0 20,0 22,0 19,0 20,0 21,0 12,0 3,0 15,0 24,0 22,0
Iny devolens 21,0 1,0 2,0 5,0 10,0 5,0
Iny nabrad bezx dowvolene 1,0 1,0

Iy prac. nem.a urazu
Iny kal. nemoci,OCE,FEM

Hod . odprac.celkem 1912, 00 176,00 160,00 176,00 152,00 160,00 160,00 96,00 134,00 120,00 134,00 174,00
Hod.odpras.kl. einnesti 1912,00 176,00 160,00 174,00 152,00 160,00 140,00 946,00 154,00 120,00 154,00 174,00
Hod ost. naboady &,00 &,00

ka zakl.mzda aelkem FEES1 GEQE 7000 7000 G333 G057 GEAT 3818 7000 5280 7000 7000
ko zakl.mzda hl. cinnost  TES51 GEQE 7000 7000 G333 G057 GEAT 3818 7000 5280 7000 7000
kKa osobni priplatek 42516 3730 900 900 3529 3391 3714 2127 3900 2925 300 F900
Ka premiez Rl. cinnost 11900 s00 Q00 1100 Q00 1450 Q00 1000 1300 7E0 f00 1200
ke nabrads za develznou 11657 535 1095 1642 5588 2794

Ko ostatni naboady 547 547

Ko zaklad duch.zabep 145541 11564 11950 1z1&0 11947 12720 120035 12653 12440 1150% 12010 12250
Ka Bwuby prijem 145541 11334 11950 12180 11947 12720 12008 12653 12440 11309 12010 12250

Ke HI' nemoc, uraz
Ko ozvobozene od dane
Ko zdravet. pojisteni G554 535 535 549 535 573 541 570 560 532 541 552

e ] m

1]




Ukézka zpracovéni sestavy sloupcu mzdovych listi:

Uytvoieni sestavy sloupci
mzdovich listd...
— Pracovnici

@ysechny O Jen os.éislo: ;]

__ Mesice

® Vsechny ) 0d mésice 1|{Do| 12

— Zavody/strediska

® Usechny O 0d a(Do B

— Mjplatni mista

{® D$echny O 0d a|Do i

Trideni:|2/5 pracovrnika, os. cislo

Sloupce

DT!sk suuc_tvu |7I]d olool ®
[ Tisk hlavitky

[]Tisknout pouze pracovniky ve stavu




Uyberte sloupec mzd. listu Ze seznamu...

Eislo Nazev
1iHruba mzda
2 Odvod ZP
3i0dvod soc
4iHod celkem
SiPriimér

10:KE 24kl P

1 1iKE Ost p
12Hod zékl.

1 3iHod ostat.
14:Penz.pfip.
15ihod. Tarif
9 0:Halvyr [ ]
A Fistorniyvo -

Hledat et : |
SetFidéno podle: (@) K1iEh

l::'nézvﬁ | Zrusit | lI Budiz Il

i | »

Vypis: ZpracRMzL-sloupce MzL B
12,04 2004 Slovpoory mzdovy list =a 12001 - 12,2001 Li=st: 1|
11:58:13F0 [=|
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiistek
Ostis ITméno Hrubd mzda
St 150 DIrobnd prodej
2 Pobotrilova Pa 128517, 00
Celkem st¥ed.: 150 128517 ,00
Ukdzka tisku sestavy ro¢nich mzdovych lista:
Mzdowvé listy B
Ozobni &islo |[Jméno Stredisko  |¥{pl. misto el
9| PoboFilova Pavling 150 1
10|Pla%ovski Radomir,ing 172 1 —
12|Kubicova lvana Mqr. 172 1 =
13[va]jkovska vladislava 2a0 1
14 Zmeltova Marcela 440 1




Mzdové listy=&———— H| H

_ Rotni mzdosvi list

Dsobni &islo Jméno [Kubicova |vana Mgr. | Fodné Eislo [6559140354

Stredizsko  Wipl.misto  Profese  PFijemce ZP
[ 172 | 1] [ 64 | 515

Mésic Stfedizko  ¥ipl.misto  Profese  Pfijemce ZF DS

g 7 [ 1 [e4 [ 519 [ 1 [JCensroste] [ Zmenit ]

Drnz |Stredisko [Profese|Prace  |Dry Hodiny ki Nazew Dmz

12 1201 12 al .0 4 26 0,00(kal. dny nermoci mes.

192 172 &4 u} 21,0 168,00 0,00(Prac.dry PPH 2 MP

193 172 64 ol =10 0,00 0,00(Kaldny MP

4.2.3.8.0statni  vypisy

Pomoci této volby lze sestavit a vytisknout sestavy pro zdravotni a socidlni pojiStovny a sestavy
zpracovanych autorskych honoréfu.

[ =——— Ostatnivpisy=————H

__Yolbha sestavy

{® Prehled pracovnikii na ZP (") Dzndmeni o platbich ZF
i 3 Hromadnd ozn. zarm. na ZP () Wymér. zdklady soc.paj.

i 3 Nezdafi. autar. honoréfe {» Potwrzeni aut. honor.
__ Akce I !"_ p
- Tato valba zajisti wwivoreni
(®) ¥ytvorit sestavu sestavy prehledu pracovniki

i Prohlédnout sestayu | naZP.

{0 Tisknout sestavy

Ukdzka sestavy prehledu pracovniku pro ZP:

Vypis: Osty¥ypisy-pirehled na ZP =
1Z.04.2004 Frehled pracovidik# na ZF za 12/2001 List: 1|
14:23:39F0 (=]
tattes &0, =.r.o., Fridek-tiiztek
Prijemce: 505 TVieobecna ZF Fridek-lHstek
Kod 0Os.8i=slc Prijmendi a jméno Datum Typ zmeny
] 12 BanaZ Jiri, ing. 20.06.2000 Odhlafeni =zaméstnance
F 50  Boturova Tlasta 01.09.1994 FPribhlafend zaméstnance
F 23 EBystrofova anna 01.05.1994 Prihlafeni zaméstnance

Ukézka sestavy hromadného ozndmeni pro ZP:



Vypis: Osty¥ypisy-hlaseni na ZP

Hm

12,04 2004 Hromadné oznameni zaméstnavatele =za 1272001 List: 1
14:23: 570

attes &0, =.r.o., Fridek-tHi=tek

Mazarykovra 1117 Flitoe: 428556 02
Frijemce: 515 Hutnicka ZF Frydek-tiistek

EKid Fodné &islo Prijmernd a jméno Datum Typ ZMELY

0 &51212/791  Byzks Miroslav Ing. 321.12. 2001 0Odblasendi zaméstnance

Ukaézka sestavy prehledu zdravotniho pojiSténi:

Vypis: OstYypisy-ozn. o platbach ZP B
1Z.04 2004 Frehled =drav. pojisténi za 12/2001 List: 1|a
14:24: 230 (=]
tattes &0, =.r.o., Fridek-listek
Frijemce: 505 TZeobecni ZF Fridelk-

Gizlo d&tun: 20ZBE0009 /0300 Tar.svm. : 42862602 Eonst . =sym. : 558
Prehled

o platbhé pojistrného na =zdravobtni pojifteni zaméstnavatele

Fizer a =idlo maméstnavatele: i=1lo pldatce pojistného: 4286860%
[latte=s &0, =.v.0.

Mazarykowa 1117

73201 Friydek-tH=stek

Hazerni =a mésic: 12

Potet zaméstnancii: 14
(hrn ryméFovacich zdkladf zaméstnancd: 1551632, 00
TyZe pojistného - soudet pojisztného zaméstnanch: 20952 00

Ukdzka sestavy prehledu o vymétovacich zdkladech pro ZP:

Vypis: OstV¥ypisy-vyméi.zakl. SP =]
List: 1|
FEEHLED 0 VYMEROTACICH ZAFLADECH & POJISTHEM MALE ORGANTZACE —
Wizer a =idlo malé organizace:
tattes &0, =.r.o. Hasarrvkova 1117, 732 01 Frydek-ti=stek
Fridéleny variabilnd symbol: 6010324 Io0: 42868602
Prehled =a mésic: 12 r. 2001 Den urdeny pro vrplatu mezd:
Fodne &islo Prijmeni a jméno Tym.zaklad Dr.&in. Oml.abs. Tyl doby
425313 /402 Boturova Tlasta 116590, 00 0 0,0 0,0
SN3322 /337 Buzkova MHlada 2205, 00 0 0,0 o,n
S45225/3166  Bystrofovd Arma 5146 ,00 0 0,0 0,0

4.2.3.9.Grafické vypisy
Pomoci této volby lze zpracovat a vytisknout sestavy zpracované v grafické podobé (zdpocétovy list, prehledy
pro zdravotni a socidlni pojistovny).



L]

Rocni mzdove listy

|

I
-~
[x)]
7]

(@ Zapottovi list

i 1 Prehled o vi5i 5P

i 3 PFehled o vim.zékladech 5P
i 3 PFehled o platbé poj. na ZP




Ukdézka zpracovédni zdpoctového listu:

Zapoctovy list pracovnika

Osobni cislo |13

(B=psichni)

(Hiedat] [ Zrusit |

Zapoctovy list

Prijmeni a jmeno: Yojkowska ¥ladislava
Marozen{na): 18.02.54 Rodné &islo: 245218/0767

Bytern: Foerstrowa 713, Fridek-Mistek PSC 735 01
Zamestnan(a) od 01.06.95 do 00.00.00

Dived ukonieni pracovniho poméru: |dohodouy |

(<] Ddstupné wyplaceno

Dosafend vedélani: [stredodkolskd |

Primérnd {pravdépodobny Gist] vidélek:




POTYRZENI O ZAMESTHANI

ZamEstnavatel:
Mattes AD, 5. r.o., Masarykova 1117, Frydek-Mistek PSC 738 01
1IE0: 42368602

1. Potvrzeni o délce zaméstnani a4 ¢ zapottu dob zameéstnani pro ucely nemocenského pojisténi
Prijmeni & jméno: Vojlowskid Viadislara

MNarozen[na): 13.2.1954 Rodné Eislo: 545213/0767
Bytem: Foerstrova 713, Frjdek-IMHstek  PRS 758 01
¥ naZi firmé byl(a) zaméstnan(a) od 1.6.1995 do 00.00.00

2. DalEi Gdaje
Diavod ukonéeni pracovniho poméru: dohodou
Odstupné vyplacenos: n:
DosaZFensé yzdElani: stiedoikalsks
Pracovnik neméa zménénou pracovni schopnost
Pracowvnik nepobira duchod

Prumémny - pravdépodobny sty mesicni vydélek: 0K
Pojictén u zdravotni pojisfovny:  Vieobeons ZF
3. Pracowni neschopnost za posledni rok pred skonéenim pracoyniho pomerns

[mimo pracovnl Uraz, memoe 2 povolind a karanteny:
celkem dmii: 20

od - do dnii od -do inf od - 4o inf
Z26.1.2000 - 132 2000 19 '
26.1.2000 - 26.1.2000 1

3 Brizky ze mzly

drub mésitng | nedoplatek | e pobl. [ve prospéckh




Ukdzka zpracovéni prehledu o vysi pojistného a vyplacenych ddvkach pro OSSP:

Prehled o visi SP

Seztavil: |

Telefon: |aa5E-5a511 1

Craturn : [ 124 28084

Splatnost: [k, |

PREMLED O VYEIPOJISTHERO & VYPLAC ENVCH DAVEACH

ramesic 12, rokun 2001

rlbzew o wdlo orgadiaoe
Mattes &0, =.r.o.
Masarvhkova 1117
738 01 Frydek-tHistek
[ Fhdfleay variakalar =
syekiod gl o) O 1| 0 3| 2 4| X0 | 4] 2 8] 6] 8] & O] 2
. B Fov, zekladll | Fricer, B h
4. FOJIETHE ”\;:ﬁnﬂﬁucﬁ znﬁ:mﬁ? (n.::ﬂr:ﬁu??ﬁelfﬁt]
1 2 3
Fopatté odvidiad 2a 2adismmadce 305 875 24 103 328
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Ukdzka sestavy prehledu o vymétovacich zdkladech a pojistném malé organizace pro OSSP:

Okresnd [Frazska] s prava Sorialmihe Zabgm B ieId ¥ .. ivu . eue it et ret et eeneet e e een e et ee e enae e e e enaeta e e e e e e e e e e n e anens

PREHLED O ¥YMEROYACICH ZAKLADECH A POJISTHEM MALE ORGAHIZACE
a 0 dal¥ich idajich potiebnieh k provadénd socidlnihe raberpedend jejich zamistnanei *]

Mizew a s1dlo malé organizos

Lilatte: AT, 5.r.0.
Llasarbora 1117
738 01 Frrdek-DIMostek
PFidilen variabilni symbol al 6 0 1] o] 3| 2| 4] 2o 4] 2| &] €] 8] &
Frehled 25 mésie 12. rakoy, 2001 |

Postupuje se podle "Foudend' uvedendhe na ruby 41l E.

s PHjmen] a jméno Vrmétovasl Drubk Omluvens | Vylo
Eodné ¢izlo v . . .
ZaIh e St haTee 2aklad einmosti abzence da
455515462 Eoturova Wlasta 11 &490,00 u] 0
EOS322337 Euikevs Milads 2 205,00 u] 0
E4E2253 166 Eypstrofiovd Anna 5 146,00 0 0
6501010199 Iriblik Rostislawy 16 946,00 Ju] i}

Ukdzka zpracovani prehledu o platbé pojistného na ZP zaméstnavatele:

PREHLED
0 plathé pojismého na zdravomi pojiZtEni zameésmavatele

Kéd | |
Mazev a 2idln 2ameéataratele: Mattes &0, 5.r.0.
Mazarykowva 1117 Cislo platce pojismého
F=1=10k Frgdek—Histek d2BE860200

Hlaferd za mésic: 12. raku 2001

Pofet zamésmancl pojiftnich 1 ZP: 14|
Uhrn wyméforacich zakladf zamésmanct pojiitingch u ZP; | 155163 |
Ve pojistného - soufet pojistmého amistnanct pojiitnich n ZF; | 20952 |
D 12 42004 Pfevzato ZF dine:

razitko zaméstnavatele a podpis odpovidného pracovnika razitka OF ZF a podpis adpowidnihe pracovnika




4.2.4.Importy a exporty dat
Nabidka Soubor-Importy a exporty dat umoZnuje prevod jednotlovych soubori databize mezi databdzemi

programu MZDY. VyuZiti je omezené a pouZivejte jej po dohod€ s tvirci programu.

0 =————FBxport/Importsoubori=————— H
¥Yijbér soubori
_Ciselniky __ Matriéni _PoFizovaci
] %édku zL [] Profese [] Matebské dévky [] vikazy prace
[ ] Sloupes Mzl [ ] PEfjernc srdfek [] Fracovnici [ ] Soupiska hodin a dni
[] 2évody a stiediska ] wiplatni mista [ srétky [] coplikaowé mzdy
[ Kédy wikazh price [ | Cizelnik praci [] sta1 plathy [ Memmocenské diviay
[ ] Kalend4ie Ciselnik PSE i} .
L] _Dmz a algoritmy ____ Statisticke __
_ Pracovni ] alqaritry [] Kategarie
L] Hrubé mzdy ] Roéni voidt. [ oruhy mezd [ sestavy
L] Mzdowa tisty [] kombinace DMZ a algoritmi [] Ukazatele
Akce Prevodni tabulka Format
(@) Export (W) bez konverze () Textovij
) Import i) Mac -+ Kamenicki) @® ¥nitFni
) Mac - PC Latin 2
bez hackil a &arek

4.2.5.Ulozeni dat

Nabidka Soubor-UloZeni dat slouzi k okamzitému uloZeni dat z vyrovndvaci paméti pocitate da disk tj. k

vyprazdnéni vyrovndvaci paméti.

4.2.6.Konec

Timto pfikazem se regulérné ukoncuje program MZDY. Vypnuti politae pred ukonéenim programu

muZezpusobit ztrdtu dat nebo poskozeni databaze !!

Potvrzeni

Opravdu si prejete ukoncit praci s programem MacMzdy ?

Storno I 0K I




4.3.Postup zpracovani mésiéni uziverky

Zpracovani mezd v tomto programu probihd formou mési¢nich uzdvérek. Tedy mzdy muZeme pocitat a
zadctovat jen v uréitém zadaném mésici. Po provedeni takzvané inicializace nového mésice poté pracujeme s dalSim
mésicem a takto pokraCujeme aZz do konce roku, kdy po provedeni mési¢ni uzdvérky 12-tého mesice ndsleduje roéni
uzdvérka, kterou uzavieme uplynuly rok a pripravime program pro zpracovani mésice ledna dal§iho roku.

Sestavy a vypisy si ve volbé vypisy muZeme vytvéfet za libovolné obdobi pfed mésicem zpracovani, ale
zauétovavat mzdy a velkeré opravy muZeme provddét jen v mésici zpracovéni. Pfi provddéni mési¢nich uzédvérek se
nelze vracet, 1ze tedy jen postupovat od jednoho mésice k dal§imu.

Pouze provedenim opétné inicializace stejného mésice, muZeme zpracovdni mezd tohoto mésice zcela
opakovat v¢etné nového pofizeni vstupnich dat..

Program si vede po dobu celého roku takzvany ro¢ni mzdovy list, ve kterém si detailné uchovava veskeré
vyplacené slozky mezd v jednotlivych mésicich. Vstupni pofizovand data, jakoZ i mési¢ni zmény v matri¢nich
souborech nejsou prubéZné€ uchovdvédny. Potfebujeme-li tedy s nimi pracovat,musime si prislu$nd data prehrdt z
archiva¢nich disket mimo uloZen4 data béZného mésice, tedy naptiklad do jiného adresére.

4.3.1.Inicializace nového mésice

Zpracovani mési¢ni uzavérky zalina provedenim volby Uplnd inicializace zpracovéni, kterd se spousti pied
zpracovanim zdloh na dal§i mésic.

Provedenim inicializace se nastavi dal$i mésic zpracovdni a vymaZou se vstupni soubory, déle se pfipravi
pracovni soubor hrubych mezd a mzdového listu pro zpracovéni dal§iho mésice.

4.3.2.Zpracovani stalych zaloh

Pokud organizace plati stdlou zdlohu, je nyni nutné upravit vysi stdlych zéloh pracovnikim, v matri¢nim
souboru pracovniki, pfipadné zavést nové pracovniky.

Poté se provede volba Zpracovdni-zdlohy, kde se spusti Ndpocet zdloh do mzdového listu a Vytvoreni zdloh,
¢imZ se vytvori sestava stalych zdloh, kterou lze zobrazit na na monitoru nebo vytisknout.

Zjistite-li zde n&jakou chybu provedte opravu v MS pracovnikli a poté znovu zopakujte Ndpocet zdloh a
Wtvoreni zdloh. Tento postup se opakuje tak dlouho aZ je vySe vyplacenych zdloh spravnd.

Pozn.:

Pokud poZadujeme zahrnut{ mimotfddnych zdloh pracovniki na sestavu zdloh, provedeme jiz v obdobi zdloh
pofizeni Cdstek mimofddnych zdloh do souboru dopliikovych mezd pomoci DMZ 668, ptipadné do souboru soupisky
hodin a dni pomoci kédu 668 a provedeme Kontrolu a vypocet prislusného souboru. Pak provedeme volbu Zpracovdni-
Zdlohy-Wtvoreni zdloh, kde dojde k vytvoreni sestavy fddnych i mimofddnych zéloh, nebo si miZeme vytvorit jen
sestavu mimorddnych zdloh ve volbé Vypisy-Vyplatni listiny-Mimorddné zdlohy.

Pokud mdme nastaveny vyplaty zdloh prostfednictvim poStovnich poukdzek, pak pomoci volby Ostatni-
Prevod post.poukdzek si muzeme vytvorit poStovni poukdzky. Tyto poukdzky je nutno vytisknout na specidlni
predtiskovy papir, ktery je moZné objednat u dodavatele programu. Lze tam vytvofit i seznam poStovnich poukézek,
ktery Ize pfimo odevzdat na posté.

4.3.3.Porizeni vstupnich mésiénich dat

Dile nésleduje vlastni mési¢n{ uzdvérka mezd.

Zde se nejprve provedou posledni zmény v matri¢nich souborech a &iselnicich, a ndsledné se poridi vstupni
doklady novych mezd a nemocenskych ddvek pomoci pfislu§nych voleb PoFizeni v Soupisce hodin a dniu,
Nemocenskych ddvkdch, pripadneé Vykazu prdce a Doplitkovych mzddch.

SnaZte se vzdy v tomto stadiu zpracovani pofidit maximélni mnoZstvi dokladl, protoZe zpusob vypoctu
hrubych mezd probihd po davkach a ¢im se vetsi davka zpracovavd, tim vice se Setfi Cas.

Pozn.:
Pokud pfi likvidaci davek nemocenského pojisteéni nedoplatime ddvku do konce dcetniho mésice, tedy mame
listek na penize jen do uréitého data a nemoc pokracuje dale, je moZny tento zpusob likvidace nemocenské déavky:
1, PouZijeme indikaci v obrazovce pofizeni nemocenské ddvky s timto vyznamem:
IndVypNem: 0 - indikace nepouZita
1 - jen evidence dnu bez proplaceni nemoci
2- proplaceni nem. ddvky bez evidence dnu
2, Tedy jednim dokladem zaddme obdobi nemoci,na které mame listek na penize a dalsim dokladem pak obdobi do konce



mésice s indikaci=1. Tedy dojde pouze k zaevidovani dni nemoci bez proplaceni.
3,Dalsi mésic pak zaddme pod stejnym Cislem dokladu znova obdobi minulého mésice s indikaci=2, tedy jen k
proplaceni bez evidence dnti. A pak novym dokladem pokracujeme v proplaceni dal§iho prubéhu nemoci.

Na mzdovy list bude nemocenskd ddvka spravné zaevidovdna aZ pfi proplaceni. Prvotni zaddni evidence dni
pouze sloZi pro spravny vypocet dochdzky v béZném mésici.(napr. pti odetu pri automatickém vypoctu dochdzky THP)

Pokud nemocenska ddvka trvd vice mésict, postup zaddvéni je tento:
- zaneme nemoc zaddvat pfislusnym kédem, a pocitac si vZdy pokud nemoc pokracuje v dal§im mésici, pamatuje kolik
to bylo dni a jaky byl prumér, tedy pokraluje jen zadanim dalsiho intervalu. Pokud v3ak nemoc pokraCuje ve stejném
mesici, neni tedy prechod do dal$iho mésice, pak musime dal§i doklad zadat pomoci DMZ400 Pokra¢ovéani nemoci vySsi
sazbou a pokud mezitim doslo k pfepoctu primért, pak musime zadat i puvodni primér na vstupni doklad nemocenské
davky.

Pokud nemoc kon&i posledniho minulého roku, pak v novém roce opét vypolet muZe pokratovat automaticky.
Neni v§ak moZné provést vypocet nemoci, kterd prechdzi z roku na rok, jednim dokladem. VZdy je nutno pouzit doklady
dva. Prvnim zaplatime dny ve starém roce a dal$im dokladem pak proplatime zbylé dny v dal$im roce. Druh mzdy muzZe
zustat v obou dokladech 409, protoZe se zachové pokrafovéni nemoci.

4.3.4. Zpracovani hrubych mezd

Jsou-li vstupni data pofizena pristoupi se k vypo&tim.

Nejprve spustte davkovy vypocet hrubych mezd ve volbé Zpracovdni-Hrubé mzdy, Vypocet hrubych mezd , kde
dochézi k ndpoctim z MS pracovnikt (penéZitd pomoc v matefstvi a ndpocet dochdzky THP na soupisku hodin a dnu do
fadku 90 u pracovniki s mési¢ni mzdou, ktefi maji ve zpusobu vypoltu v MS pracovnikl nastaven kéd 2) a také se zde
zkontroluji veskeré porizené doklady hrubych mezd a ty které pocital povazuje za bezchybné propocitd a uloZi do
souboru hrubych mezd a mzdového listu.

Po probéhnuti vypoctu se vratte k prici s jednotlivymi pofizovacimi soubory ve volbé Porizeni a zde spustte
vzdy volbu Kontrola a vypocet, kterd je ihned po Porizeni. Tady se vytvori kontrolni chybovd sestava, v které jsou
vyznaceny chybné doklady. Tuto lze zobrazit na monitor, pfipadné vytisknout pomoci voleb Vypis chyb, respektive
Tisk chyb.

Nyni opravte chyby, které mate ve vystupnich souborech (doplnéni hodin, zména kédu, oprava v MS
pracovniku), a poté opét spustte Kontrolu a vypocet daného souboru, kde jste provadéli zmény a poté se pomoci vypisu
chyb nebo tisku chyb presveédcte, jestli jste chyby odstranili.

Veskeré opravy ve vystupnich souborech se provadi prepisovanim hodnot, pripadné lze cely doklad zrusit
pomoci stornovani (F3) a zapsani storno (F2).

Pokud dojde k chybé v dokladech, které pocita¢ povaZuje za spravné a jsou jiz tedy uloZeny na sestavé hrubych
mezd a jednd se o chybné sazby (mési¢ni mzda, hodinovy tarif, % prémie ze zdkladu na Soupisce hodin a dnu), lze tyto
chyby opravit zménou hodnoty ve vstupnim dokladu, kterou dostaneme doklad znovu k vypoctu.

Toto provedeme tim, 7e zménime hodnotu dni nebo hodin na dokladu, poté doklad uloZzime (F2) a znovu
vratime hodnotu dna nebo hodin do pavodniho stavu a znovu uloZime (F2). Pak zménime sazbu v matri¢nim souboru na
pozadovanou hodnotu a provedeme prepocet daného souboru, kde jsme provadeli opravu.

Potrebujeme-li opravit chybné vypoctené matefské prispévky, divky PPM a MP, nebo davky SVPna déti,
zménime datum v MS matefskych ddvek, pfipadné pocdet déti v MS pracovnikd a zopakujeme volbu Zpracovdni-
Vypocet hrubych mezd, ve které dojde k novym ndpoctum matefskych ddvek.

U THP pracovniku, kterym provadime automaticky ndpodet dochdzky dle kalendére, pokud zjistime chybu typu
nezadand dovolend, $patné¢ zaddny dny nemoci, tedy pokud by mélo opravou vstupniho dokladu dojit k prepoétu
dochézky, musime po opravé chybnych dokladu spustit znovu vypodcet hrubych mezd, kde dojde k novému propoctu
dochdzky a k dpravé odpracovanych dnu a mési¢niho platu.

4.3.5.Vytvoreni sestav hrubych mezd

Podafilo-li se eliminovat chyby pokradujte volbou Zpracovdni-Hrubé mzdy-Vytvoreni sestav hrubych mezd,
kde se vytvori prehledové sestavy hrubych mezd, které lze vytisknout volbou Tisk sestav HM, nebo zobrazit na
monitoru pomoci volby Vypisy-hrubé mzdy.

Vzdy po provddénych zméndch ve vstupnich souborech je nutné provést zpracovani Kontrola a vypoclet
prislusného souboru a nésledné nové Vytvoreni sestav HM, aby se vzdy pracovalo s aktudlnimi vypisy. Poéita¢ veskeré
vytvdiené sestavy ukldda na disk, takZe si je muZete kdykoliv pozdé€ji vytisknout. Tento postup lze opakovat tak
dlouho, az jsou hrubé mzdy bez chyb a muZe se pristoupit k vypoctu Cistych mezd.



Pozn.:
Opravy hrubych mezd jsou na sestavé hrubych mezd provedeny stornovdnim minulé polozky a uloZenim nové
polozky pred vystornovanou polozku.

4.3.6.Zpracovani ¢istych mezd

Vypocet &istych mezd se spousti volbou Zpracovdni-Cisté mzdy-Vypodet.

Nejprve dojde k pripadnému doplatku do minimélni mzdy, pokud je poZadovédn, pak vypoltu pldnované
pracovni doby pro zji§tovdni stavi pracovniki, a pak k vypoltu dani, zdravotniho a socidlniho pojisténi, srdZzek a
¢astky k vyplaté. Nakonec se provede zfetézeni mzdového listu dle potfebnych hledisek Fetézeni pro vytvoreni
prehledovych sestav Cistych mezd a k uloZeni vypoctenych mési¢nich dat na rodni mzdovy list pracovnika.

Dile se spousti volba Vytvdreni sestav CM, kde se vytvaii prehledové sestavy Cistych mezd, které 1ze volbou
Tisk sestav CM vytisknout, piipadné prohlédnout na obrazovce za pomoci volby Vypisy-Cisté mzdy.

Zjistite-li chyby v &istych mzdach pak provedte pifsluiné opravy v matri¢nich souborech (dafovy stupei,
sniZeni dané na déti), pfipadné i v hrubych mzdéch pofizované doklady. Pokud bylo néco ménéno v souboru hrubych
mezd,provedte novy vypocet v daném souboru a musite nové vytvofit sestavy hrubych mezd. Vzdy viak provedte novy
vypocet &istych mezd volbou Zpracovdni-Cisté mzdy-Vypocet a nové VytvoFeni sestav.

Tento postup opakujete tak dlouho aZ méte bezchybné i Cisté mzdy.

Pozn.:

Pfi vypoctu Cistych mezd plati totéZ k piepoctim mezd viech pracovnika a tedy mdme-li chyby v matri¢nich
souborech (pracovnici, srazky), sta¢i opravit prislu§né polozky a provést novy prepocet Cistych mezd ¢imZ se zohledni
vzdy posledni stav v matri¢nich souborech a dle n¢j se vypocitaji dané, srazky apod.

Pokud madte bezchybné sestavy Cistych mezd,kon&i zpracovani mésiéni uzdveérky. Dalsi volby v Cistych
mzddch jiZ nejsou povinné pro kazdy mésic a lze je provést dle potreby po provedeni mési¢ni uzavérky &istych mezd.
Tykaji se vSak mésice, jehoZ uzdvérku pravé provadite. Tedy je nutno je pfipadné provést pred inicializaci nového
mésice zpracovani.

4.3.7.Prepoet pruméru a vytvoreni sestavy prehledu zustatku dovolené

Na konci kaZzdého &tvrtleti provedte novy prepocet priméru pracovné pravniho a nemocenského ve volbé
Zpracovdni-Mé&si¢ni mzdové listy-Pfepocet priiméri. Novy vypodet pruméru je nutné provadét aZ po dplném zpracovani
Cistych mezd daného mésice, protoZe nové vypoltené priméry, které se ulozi do MS pracovniku jiZz nemohou byt
nahrazeny puvodnimi praméry a tedy jiZ nelze zopakovat vypo&et mezd daného mésice.

Sestavu prepoltenych prumért, které se vytvori, je moZné zobrazit na monitoru, pfipadné vytisknout na
tiskarné.

Déle si muZeme vytvofit sestavu prehledu dovolené tak jak je vypolitdvdna na vyplatnich listcich a
automaticky krdcena u novych pracovnika, kdy plny ndrok je pfizndn po 60 odpracovanych dnech a je zkrdcen dle data
nastupu. Dovolend je déle krdcena v dusledku dlouhodobé nemoci pracovnika.

Pokud potfebujeme upravit pracovnikovi okamZity stav dovolené, miZeme taj ucinit pfes ddaj krdceni
dovolené v MS pracovniku, kde kladnd ¢dstka ubird dny dovolené a zdpornd Céstka priddvd. Déle pomoci nové buriky v
MS pracovniki dny naroku na dovolenou muZeme novym pracovnikim zadat odpracované dny pro ndrok na dovolenou a
tim dovolit Eerpani dovolené i pred uplynutim 60 odpracovanych dna.

Dovolenou muZete vybirat, krétit i zaddvat po pulkdch dne. Obecné viechny tdaje ve dnech lze zaddvat po
polovindch a budou vZdy spravné prepocitdny do hodin i pro vypodet priméru na nemocenské ddvky.

4.3.8.Statistika
Sestavu statistickych rozborti nebo prepoétenych stavi pracovniku vytvéiime z volby Vypisy-Statistika.
Vytvofenou sestavu si miZzeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskdrné.

4.3.9.Vystaveni platebnich prikazu

Midme-li zkontrolované Cisté mzdy muZeme si vytvorit platebni piikazy z povinnych odvodi mezd ve volbé
Zpracovdni-Platebni prikazy. Vytvoreny platebni piikaz si muZete prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na
tiskarné.

Pred vytiSténim platebniho prikazu jej lze pomoci volby Oprava pl.pfikazu opravit a tim zménit Castky
prevadéné jednotlivym piijemcum. (Napiiklad zmény vyse odvodu jednotlivym zdravotnim pojistovnam)

Pri tisku platebniho piikazu, ktery je Siroky 90 znaku na fadku si musime nastavit $ifku tisku na tiskdrné na 15



CPIL.
Pfed prvnim odevzddnim pfikazu k thradé si jej musite nechat schvilit ve vasem penéZnim tstavu. Maximalni
pocet poloZek na jednom hromadném pifkazu si miZete nastavit pomoci volby Porizeni-Podnikové konstanty.

4.3.10.Zauctovani mezd

Pokud poZadujete automaticky prevod mezd do ucetnictvi a mdte detnictvi, pro které program umi vytvorit
spojovaci soubor, pak muZete pomoci volby Zpracovdni-Zaictovdni mezd vytvofit spojovaci soubor a protokol
zadctovanych vét.

Dojde k vytvoreni sestavy zatitovanych vét a prevodového souboru do Gletnictvi. Sestavu si miZete zobrazit
na monitor pfipadné vytisknout.

Instalace prevodu mezd do ucetnictvi:

Nejprve je nutné spravné nastaveni uletni osnovy, coZ provedeme pomoci volby Udriba-Podnikové
konstanty-Zalictovdni mezd , kde nastavime protiticet pracovnika tcetni osnovy a reZijni stfedisko. Pak pomoci volby
Porizeni-Algoritmy a DMZ-Po¥izeni druhii mezd upravime u jednotlivych druhi mezd ¢ty na strané MD. Pak jiz maZzeme
vytvorit protokol zatdétovanych vét a pripadné spojovaci soubor do ucetnictvi. Pfred instalaci pfevodu mezd do
ucetnictvi je vhodné kontaktovat dodavatele programu.

4.3.11.Sestava ro¢nich mzdovych listu

Volba Vypisy-Roéni mzdové listy slouzi k vytvoreni sestavy mzdovych listi pracovnika za uplynulé obdobi.

Nejprve je nutno spustit Aktualizaci mzdového listu, pomoci niZz dojde k usporddani souboru mzdovych lista
dle Zivodi-stiedisek, ndsledné pomoci volby Upravy mzdovych listi miZete opravit pfipadné chyby v ro¢nich
mzdovych listech a poté vytvorit sestavy vSech pracovniki - VytvoFeni sestavy nebo pouze sestavu jednoho
pozadovaného pracovnika pomoci volby - Vytvoreni pracovnika.

Vytvofenou sestavu je mozné zobrazit na monitoru, pfipadné vytisknout na tiskarné.

4.3.12.Vytvareni zménovych souboru pro zdravotni pojistovny
Program MZDY umoZnuje vytvdaret zménové protokoly pro jednotlivé zdravotni pojiStovny a tim
automatizovat velky pohyb pracovniki po zdravotnich pojistovndch.

Postup zpracovéani hlaseni:

1. V matri¢nim souboru pracovniku jsou dvé poloZky pro zdravotni pojistovny. Jednak aktudlni, na kterou je
uloZena vypodtend dstka zdravotniho pojisténi a na které je pracovnik prfihldSen. DalSi poloZzka slouZi pro odhlasen{
pracovnika z davodu zmény zdravotni pojistovny. Do ni tedy pfi zméné zdravotni poji§tovny prepiSeme ddaj z aktudlni
pojistovny, priddme datum odhldSeni a kéd odhldseni a do horniho fadku napiSeme novou pojiStovnu na kterou se budou
nové posilat penize, priddme datum prihldSeni a kéd prihlaseni.

2. Jednou mési¢né vzdy po ukonleni mési¢ni uzdveérky provedeme volbu Vypisy-Ostatni vypisy-HldSent
zdr.pojisténi ,pomoci které dojde k vytvoreni protokolu zmén na jednotlivé pojiStovny.

3. Pro orientaci a prehled si muZete vytvofit dle potieby sestavu piihldseni a odhldseni vSech pracovniku na
jednotlivych pojistovnach pomoci volby Vypisy-Ostatni vypisy-Prehled. zdr. pojisténi.

4. Program provadi prihlaSovani a odhlafovéni pracovniki vZdy jednou mési¢né. pokud potiebujete zasilat
zmény na zdravotni poji§tovny Castéji, muZete, ale v rdmci jednoho mésice nemuZe byt pracovnik na jednu pojistovnu
vicekrat prihlaSen nebo odhldSen.

4.3.13.Poznamky ke zpracovidni mésiéni uzavérky

Volba Restart v ptisluinych souborech a hrubych mzdach slouZi k op&tovnému provedeni zpracovani bud
prislu§ného souboru nebo celych hrubych mezd (v tomto pfipadé je nutno ovSem zopakovat i ndpocet zdloh do
mzdového listu, protoze Uplnym restartem dojde k jejich vymazani).

Tyto volby (Restart a tplny restart) se pouZivaji k prepoctu vSech dokladi hrubych mezd, pokud mite ve
zpracovanych ddvkach velké mnoZstvi vlastnich oprav a méte tedy znaéné nepfehledné sestavy hrubych mezd. Nebo je
1ze pouZit pokud dojde k vypadku elektrického proudu béhem zpracovani vypoctu Cistych mezd - zopakujete vypocet
Cistych mezd.



Pokud dojde k vypadku proudu v ostatnich pripadech, zopakujete volbu se kterou jste naposledy pracovali.



4.4 Priklady porizeni mési¢nich dat pracovnikum

Zde bude stru¢né popsdno nékolik typickych piikladu mezd a moZnosti jejich pofizeni v systému MZDY.
4.4.1.pracovnik s mésiéni mzdou -THP

Mgjme pracovnika s mési¢ni mzdou 5000 K&, ktery v daném mésici odpracoval 15 dnu, 1 aZ 2 byl nemocen a
bral 2 dny dovolené a 2 dny neplaceného volna. Déle bere stdlou zdlohu 1000 K¢ a tento mésic mél je§té mimoréadnou

zdlohu 200 K&. K béZné mési¢ni mzdé dany mésic dostal jesté prémii 200 K¢&.

Pro porizeni veSkerych mezd, které nemusime zatiZit na odbératelské stfedisko pouZijeme doklad Soupiska
hodin a dnu.

Do MS pracovniku zavedeme mési¢ni mzdu a stdlou zdlohu a na soupisku HD pofidime kddy:

koéd hodnota vyznam
1 15 evidence odpracovanych dnu
22 15 vypocet platu
80 2 dovolena
94 2 neplacené volno
250 200 prémie
668 200 mimofddnd zdloha
pozn.:

Pro zaddvani ndhrad pouZivdme dny pokud ndhrada trvd cely den nebo hodiny pokud se jednd o nadhrady kratsi
neZ celd sména. Je to nutné pro spravnou evidenci dnu a hodin ndhrad na mzdovy list.

A do souboru nemocenskych ddvek pofidime pod &islem dokladu likvidace nemoci dobu trvdni nemoci 1/5 az

2/5 a druh mzdy 409. Dals{ tdaje vetné vypoltu nemoci v sazbach niZsi a vySsi provede stroj.

Samoziejmé predpokldddme, Ze pracovnik mad v matri¢nim souboru platné pruméry pro dané obdobi. Vypodet
pruméru probihd vidy &tvrtletné a tedy u novych pracovniki musime provést nasazeni pravdépodobnych pruméru pred
jejich prvnim prepoltem ve Ctvrtleti.

Pokud mdme nasazenu indikaci 2 ve zpusobu vypoétu v MS pracovniku a tedy poZadujeme automaticky vypodet
dochédzky u THP, pak nezaddme kédy 1 a 22. Jejich dosazeni provede stroj automaticky do fadku 90 soupisky hodin a dnu
béhem volby Zpracovdni-Hrubé mzdy-Vypocet hrubych mezd.
4.4.2.pracovnik s hodinovou mzdou

Mgjme pracovnika s hodinovym tarifem 15.50 a 30% prémii, ktery odpracoval 150 hodin na zakézce ¢islo 200
a odbératelském stfedisku 331. Dany mésic odpracoval 18 dnil a 2 dny mél placené volno.

Pro zadéni mzdy pouZijeme vykaz price, kde maZeme zohlednit jak zakdzku, tak odbératelské stiedisko.

Zvolime si vhodné &islo dokladu a zde potidime do jednotlivych fadku:

Doklad fadek zakdz. odbér. %prémie dny dmz sazba hodiny pozndmka

1 1 18 100 odp.dny
1 2 200 331 2 184 volno
1 3200 331 30 120 1550 150 préce

Na doklad vykazu price miZzeme zadat vSechny druhy mezd, s uvedenim pfislusné sazby, pokud neni v MS
pracovniku a hodnotou ve dnech, hodindch a korunéch.

4.4.3.pracovnice na materské dovolené
Zde sta&i spravné vyplnit data ndstupu a vystupu na penéZitou pomoc v matefstvi a mit spravny pramér v MS



pracovniku. Vyplata mési¢ni ddvky dédle probihd automaticky béhem vypoctu hrubych mezd.

4.4.4. dohoda s pracovnikem

Méjme pracovnika na dohodu o provedeni price osvobozenou od zdravotniho a socidlniho pojisténi a
zdanovanou srazkovou dani. Dohoda neni zat{Zena Zadnou zakdzkou ani odbératelskym strediskem.

Pracovnikim na dohodu o provedeni price neddvdme do matri¢niho souboru datum ndstupu ani vystupu.

Pro zadéni dohody pouZijeme doklad soupiska hodin a dnu.
kod hodnota vyznam
279 4000 hodnota dohody v K¢



4.5.Ro¢ni uzivérka mezd

Po tspésném ukonceni mésicni uzdvérky 12 mésice béZzného roku nésleduje ro¢ni uzdvérka mezd, kterou
systém pripravime pro zpracovani mezd dal§iho roku.

Upozornéni:
Po uspésném ukonleni roéni uzévérky je nutno pozidat dodavatele programu o prodlouZeni licence na dalsi
rok.. V praxi to znamend, Ze nelze zménit rok zpracovdni mezd. Zaddni licenéniho &isla se provadi v dialogovém okné:

Licence programu MacMzdy...

Nazer podniku
Mattes AD, s.r.o.
Sidlo podniku
Frgdek-Mistek

MaH. potet uZivateli 1
Max. potet zaméstnanci 188
Rok zpracovani 208081

Postup roéni uzavérky:
4.5.1. Vytvoreni ro¢nich sestav
4.5.2. Ndpocet MS roéniho vyictovani dané ze mzdy
4.5.3. Pfevody matri¢nich soubort na dal3i rok
4.5 4. Inicializace nového roku a mésice ledna
4.5.5. Ro¢ni vyuctovani dani s pracovnikem

4.5.1. Vytvoreni rocnich sestav

Po ukonceni mési¢ni uzdvérky 12 mésice si muZete vytvorit nékteré ro¢ni sestavy. Ve volbé Rocni mzdové
listy je si vytvofit a vytisknout mzdové listy vSech pracovnikl a ty ulozit do archivu. Dédle pak ve volbé Rocni
uzdvérka lze vytvorit sestavu evidencnich listu dichodového zabezpedeni. Vytvofenou sestavu si miZzeme prohlédnout
na obrazovce nebo vytisknout na tiskdrné.

Pak provedeme archivaci databdze na disketu (nebo jiné zapisovatelné médium), kterou dobfe uschovime,
protoZe na ni bude uloZen ro¢ni mzdovy list obsahujici vypoctené mzdy vSech pracovniki po dobu celého roku.

Poté provedeme prepocet pruméru ve volbé Zpracovdni-Mésicni mzdové listy-Prepocet priméru a vytvorenou
sestavu novych pruméru si prohlédneme, pripadné vytiskneme na tiskdrné.

4.5.2. Nipocet MS roéniho vyictovani dané ze mzdy

Po vytvoreni ro¢nich sestav pristoupime k ndpoctu MS ro¢niho vydctovéani dané ze mzdy. V MS pracovniki
oznaéime 1 u pracovniku s dlevou na dani na manZela(ku), pokud ji v této chvili jiz zndme. (Lze doplnit i pozdé€ji pfimo
do MS ro¢niho vyd¢tovani dané)

Ddle provedeme volbu Zpracovdni-Rocni vyiict. dané-Ndpocet souboru pomoci které napolteme piijmy
pracovnika v organizaci do MS ro¢niho vyuétovani dané. Dojde k vytvoreni ndvrhové sestavy ro¢niho vyuctovani dané



ze mzdy, kterou si muZeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskdrné.

4.5.3. Prevody matriénich souboru na dalsi rok

V dal§im kroku prfevedeme matri¢ni soubory do dal§iho roku pomoci volby Zpracovdni-Roéni uzdverka-
Prevod MS pracovniku. Dojde k vymazani nepouZivanych osobnich &isel a vypoltu novych zustatkii dovolené na dalsi
rok. Vytvofenou sestavu novych zustatki dovolené si muZeme prohlédnout na obrazovce nebo vytisknout na tiskarné.

Diéle obdobné provedeme prevody dal§ich matri¢nich souborl srdZek,matefskych dédvek a stdlych plateb
pomoci voleb Zpracovdni-Rocni uzdvérka.

Provedené pievody matri¢nich soubort jsou nevratné a nelze je tedy uZ vratit zpét.

4.5.4. Inicializace nového roku a mésice ledna

Po prevodech matri¢nich soubord provedeme inicializaci nového roku.

Pomoci volby PorFizeni-Inicializace zpracovdni provedeme tplnou inicializaci na mésic 1.

Po ukonceni této inicializace kontaktujte dodavatele programu pro prodlouZeni licence, protoZe nemuZete
74dnym zpusobem provést zménu roku zpracovani.!!

Po prodlouZeni licence muZete normdlné provadét mési¢ni uzavérky dalsiho roku.

4.5.5. Ro¢ni vyuctovani dani s pracovnikem
Postup provedeni:

1. Provddime v dal§im roce nejprve doplnéni ostatnich pfijmu pracovnika a opravy nezdanitelnych ¢dstek na
déti, invaliditu nebo manZela(ku) pomoci volby Porizeni-Rocni vyiict.dané-Opravy pracovnikii.

2. U pracovnikd, ktefi nepoZaduji ro¢ni vyi&tovéni dané v organizaci, zru§ime indikaci 1 v ddaji PoZ.vypoctu
v MS ro¢niho vytétovani dané a timto nebudou zahrnuti do sestavy ro¢niho vyudétovani dané ze mzdy. Témto
pracovnikum poté vystavime hlaseni sraZenych dani v organizaci pomoci volby Zpracovdni-Roéni vyiictovdni dané a
sestavu jim odevzddme. Vypocet ro¢niho vyrovnédni dané si pak provedou sami.

3. Po opravdch matri¢niho souboru ro¢niho vyudctovani dané si pomoci volby PoFizeni-Rocni vyiidtovdani
dané-Prehled vyictovdni vytvorime sestavu prehledu roéniho vytétovdni dané ze mzdy nebo vytvorime podrobna
potvrzeni ro¢niho vyrovnéni pro dafovy dfad. Vytvorené sestavy si poté muZeme prohlédnout na obrazovce nebo
vytisknout na tiskdrné.

4. Body 2 a 3 muZete opakovat do doby, az budete s vysledkem spokojeni

5. Na zévér pokud poZzadujeme automatické vyrovndni rozdilu dané, provedeme napoclet preplatku dané do
souboru doplnkovych mezd, pokud lze rozdil vyrovnat v jednom meésici, nebo do MS srdzek, kde bude srdZen
pravidelnou &astkou do dplného vyrovndni, pomoci volby Porizeni-Rocni vyict.dané-Ndpocet MS srdZek. Vzniklé
preplatky pak budou vrdceny béhem mésiéni uzdvérky prdvé zpracovavaného mésice. Maximdlni mési¢ni ¢astku pro
srazeni nedoplatku dané si muZete globalné nastavit pomoci volby Pofizeni-Rocni vyiict.dané-Nastaveni srdzky, jesté
pred provedenim ndpoctu,dstka je nastavena implicitné na 500,- K&. Nastaveni ¢dstky je mozné provést v menu
Udrzba-Podnikové konstanty-Roéni zdklady dani-Maximdlini srdzka dané Lze ji taky nastavit individudlné u kazdého
pracovnika v matri¢nim souboru srdZek po ndpoctu nedoplatku na kédu srazky 99. Tento krok nelze vicekrdt opakovat,
ani provedeny ndpodet zrusit, provedte jen jednou !!

Pozn.:

Pro vraceni dané se pouZije DMZ 609 a vriceni je provedeno pres soubor doplikovych mezd, na tento DMZ
jsou i vybrany nedoplatky, které lze srazit v jednom mésici,

Pokud je nutno nedoplatek vybirat vice mésica, je tak ucinéno pres DMZ 509 a MS srazek.

6, Pokud vSak nechceme automaticky provést ndpoCet ro¢niho vyiétovéani dané, miZeme sami nasadit ¢dstky

rozdilu pies DMZ 609 do souboru dopliikovych mezd, nebo pres soupisku hodin a dna.



4.6.Zavéreéné poznamky ke zpracovani mezd
Zde bude ndsledovat seznam odpovédi na nejastéjsi dotazy uZivateld programu.

- Pokud v organizaci neprovadime vypocet nemocenskych ddvek (maly zdvod) vedeme si evidenci pracovnich a
kalendéfnich dni nemoci pres doklad soupiska HD na kédech 90 - pracovni dny nemoci a 97 - kalenddini dny nemoci.

- Datum néstupu a vystupu ddvdme bezprostiedné po vyskytu dané situace pro spravny vypocet zdravotniho pojisténi,
mésicich ndstupu a vystupu a zastaveni srazek, zdloh, pridavkd a dal§ich stdlych plateb po datu vystupu pracovnika.

- Pokud v organizaci nepotfebujeme sledovat statistické vykaznictvi ( rozdéleni pracovniku do profesi, vykazy ...),
zaddme vem stdlym pracovnikim profesi 1, a pracovnikim na dohody vSech druht profesi 70.

- Pokud v MS pracovnikt do dariového stupné zaddme 0, pak u pracovnika nedojde k vypoctim zdravotniho a socidlniho
pojisténi a dani. Pfislus$né sraZky musime vypocitat sami a zadat.

- Vypocty ze viech vstupnich souborl se sejdou na mzdovém list€ pracovnika, proto kdyZ provadime opravu urité
slozky mzdy dal$i mésic, miZzeme pouZit takovy vstupni doklad, ktery ndm nejlépe vyhovuje.

- VSechny druhy vypoctu dany mésic lze libovolné opakovat bez obavy néjaké kumulace hodnot. VZdy zustane platny
posledni vypocteny stav.

- Po provedenych novych vypoltech si vidy znovu vytvorime prislu§né sestavy abychom méli k dispozici vzdy platné
sestavy.

- Pokud provedeme inicializaci nového mésice pak veSkeré dal$i vypolty a zmény dat se projevi v dal§im mésici. V
predchozim mésici pak jiZ nejde nic vypocitat a musime provést pfipadné opravy opravnymi doklady v novém meésici.

- Lze v8ak si vytvorit libovolné sestavy z kteréhokoliv mésice az k pocdtku roku z roénitho mzdového listu ruénim
zaddnim parametru ve volbé Vypisy.

- Program neni chrdnén proti kopirovéni na jiny pocita¢ ale je blokovédn ndzev firmy a maximélni pocet mzdovych listi
na jeden rok zpracovani. Pfi problémech se zménou firmy nebo roz$ifeni poctu zaméstnancu kontaktujte dodavatele
programu s pozadavkem o rozsifen{ licence.

- Program lze provozovat v siti s omezenim pri porizovéni kdy nedochdzi k blokovéni vét a tedy kazdy po&ita¢ musi mit
vlastni porizovaci soubory. Kontaktujte dodavatele pfi poZadavku prace programu v siti.

- Mechanismus vypoctu hrubych mezd je ve strucnosti nasledujici:

Vypocet kazdé slozky hrubé mzdy probihd vyndsobenim sazby X dny nebo hodiny nebo mnoZstvi. Druhd
poloZka je dédna pomoci algoritmu.

Sazba je nejprve hleddna u dokladu (Vykaz price), pak u kédu vykazu price a nakonec MS souboru. K¢ zadané
piimo maji vZdy prednost a nedochdzi k vypo&tim ze sazby.

- Odbératelskd stiediska jsou uloZena na mzdovém listé, takZe 1ze ziskat libovolné kumulaéni sestavy dle odbératelskych
stfedisek. Toto je vyhodné pokud nemdme v organizaci dGCetnictvi s pfimym napojenim na mzdy a tedy i pres mzdy
muZeme sledovat kumulaci ndkladu ve mzdéch dle odbérateld za vice mésicu.

- Pro spravné sledovéni fyzickych, nepfepodtenych a pfepodtenych stavi pracovniki nezapomeiite véas uvadét do
MSpracovnika datum vynéti, druh vynéti a datum ndvratu do evideneniho potu pracovnikid. RovnéZz je duleZity soulad
mezi ddajem pracovni doba a &islo kalendéfe. Vychézi se z néj pfi vypoltu prepoltenych stava pracovniku.

- Pro sprdvné sledovéni stavu dovolené je nutné u novych ndstupu pracovniki zadat celorodni ndrok na dovolenou.
Program automaticky pak provadi dpravu skuteéného zustatku dovolené dle odpracované doby. Pokud poZadujeme u
pracovnika vybrat dovolenou je§té pfed ndrokem, upravime pomoci krdceni skutedny zustatek dovolené. A to zdpornou
&astkou priddme pozadovany pocet dni. Po nabéhnuti skute¢ného ndroku je pak nutné krdceni zrusit. Vzdy sledujeme
sestavu zustatku dovolené, kterou si muZeme vytvorit kazdy mésic.



- Pracovnikim pfidélujeme libovolnd osobni &isla s tim, Ze jednou pridélené &islo musi pracovnikovi zustat do té doby,
dokud nebude samo vymazdno z matri¢niho souboru pracovniki pfi pfevodu mezd do dalsiho roku. Nelze jednou
pridélené osobni &islo pridélit jinému pracovniku. Doslo by ke spojeni jejich mzdovych listu.!!!

- Mate-li néjaké problémy se zpracovdnim mezd pomoci tohoto programu, pak kontaktujte dodavatele programu nebo
pfimo autora, protoZe muZeme odstranit jen ty chyby o kterych vime.

- Pokud dochdzi ke zméndm predpist, kontaktujte dodavatele o doddni upravené verze. V rdmci zdruky je aktualizace
programového vybaven{ provddéna zdarma.



5.UVEDENI SYSTEMU MZDY DO PRAXE

V této Casti bude struéné popsdno zavedeni systému, pozadavky na technické vybaveni a programové
vybaveni pocitace.

5.1.Popis technického zabezpeceni

Varianta PC:
- pocital PC 486 a vyssi (od verze 6.5.x prostfedi 4D min. Pentium 90 MHz),
- pevny disk min. 80MB,
- min. 12 Mb volné paméti RAM,
- jakdkoli tiskdrna pracujici v prostiedi Windows

Varianta Apple:
- pocita¢ Apple Macintosh LC 475 a vyssi (od verze 4D 6.5.x min. PowerPC),
- pevny disk min. 40MB,
- min. 10 MB volné paméti RAM,
- jakdkoli jehlickova tiskdrna s adaptérem PowerPrint nebo libovolnd tiskdrna pro
pocita¢ Macintosh

5.2.0bjem datovych souboru a &asové naroky na zpracovani

Objem datovych soubori:
Velikost datovych soubort zdvisi predev§im na poctu pracovniki daného podniku v prubéhu roku.
Provozovani tseku pro cca. 1000 pracovniki vyZaduje diskovou kapacitu asi 5 MB, pracovni prostor pro
tiskové sestavy asi 1 MB a pro programové vybaveni 2 MB.

Casové naroky:

Pro souhrnné zpracovani dseku se predpoklddda mési¢ni perioda a vicefazové zpracovdani.

Celkovou dobu zpracovéni lze odhadnout asi na 1 hodinu (pro cca. 1000 pracovnikd v organizaci kromé
porizovani zménovych dat).

Je zdvisld na poctu vét, rychlosti pocitace a tiskdrny a na mnoZstvi chyb v hrubych mzdach.

5.3.Doporucené etapy realizace
Zde bude popsan postup zavedeni programu v organizaci.

5.3.1.Instalace programu
Spocivd v nainstalovani programového vybaveni a distribu¢ni databdze do pocitale. (VétSinou provadi
pracovnik dodavatelské firmy v rdmci implementace).

5.3.2.Pripravna faze

V ni dochdzi nejprve k naplnéni podnikovych &iselnikt (zdvody-stiediska, vyplatni mista, profese,atd.) a poté
k naplnéni matri¢nich soubort pracovnikl, matefskych ddvek a srazek..

Napliiovéni souborl je nutné z davodu provddéni existen¢nich kontrol provddét v uvedeném poradi.

5.3.3.ZkuSebni zpracovani

Pro zkuSebni zpracovani je moZno doporucit vybrat si 3 pracovniky ze vSech stredisek a provést pro né
kompletni mési¢ni zpracovdni s vyhodnocenim vysledku.

Dlouhodoba duplicitni zpracovani velkého poctu pracovnika se nedoporucuje pro velkou pracnost. DuleZité je
0svojit si zpusob pofizovani dat a zpusob prdce s programem.

5.3.4.Rutinni provoz
Po dspé$ném ovéfovacim provozu se prechdzi na rutinni provoz. Zejména v prvém mésici je tieba dukladné
kontrolovat vysledky zpracovdni. Nejvyhodnéj$im mésicem zahdjeni provozu je leden, ¢imZ zajistime tplnost



celoro&nich prehleda.



5.4.Parametry pro pripojeni tiskirny

Nastaveni zpusobu pripojen{ tiskdrny se provadi z nabidky Soubor-Mistni parametry:

=—— Nastaveni parametri programu = H

Srerovani tisku sestay & | | Hotowo |

Farametry systémového tizku
Farametry tiskirny na portu Modem
FParametry tiskirny na portu Tiskirna
Farametry kombinowvaného tizku

| | Hastavi]

Pozn.:
Na PC odpovida portu Modem port COM1 a portu Tiskdrna port COM2.

Volba smérovéni tisku sestav nabidne nastaveni:

smerovani tisku sestap...

__ Zpusob tisku

() systemovy tisk pres Pfripojeni
Zkontrolujte pFipojeni tiskarny pomoci
pornicky PFipojeni 'IE

@ PFimi tisk na sériovij port

Tiskarna Part
() Tiskdrna 1 )

) Tiskérna 2 E
) Kombinovani tisk

| 2rusit ||| Budiz ||

Lze zvolit:

- systémovy tisk pres Pfipojeni, kdy je tisk automaticky smérovdn na tiskdrnu nastavenou operaénim systémem
poéitace

- ptimy tisk, kdy je tisk smérovéan na zvoleny seriovy port pocitale

- kombinovany tisk, kdy je tisk smérovdn dle typu sestav, které je nutno nastavit (volba parametry kombinovaného
tisku)

Volba parametry systémového tisku nabidne nastaveni konverze znaku:



Parametry systéemového tisku...

— Konverze znaki pri systémovém tisku sestap

@ Pypnuta (Latin) ) Ceétina ,Kamenickjch®
() Ceétina ,,PC Latin2* O Tisk bez hacki a carek

Mekterd systérnové ovladate jehlickov(ch tiskaren nabizeji wwuzit
tzv. rezim ,, Draft™, kter velmi zrychluje tisk dokumentil za pred-
pokladu, ze tyto neobsahuji grafiku. MNastaveni whodné konverze
znaki Yam umozni wyuzivat rychleho systeémoveho tisku sestay
Crezimu ,Draft™) i ve spojeni s jehlickovgmi tiskarnami s odlig-
nim kddovanim znaki nez pouziva Macintosh.

[Zrusit | |Budii'|

Volba parametry tiskdrny na portu modem (tiskdrna) nabidne nastaveni pro pfislu$ny seriovy port:

Parametry tiskarny primo pripojené
na zasuvku: Modem

— Hlasit se jako

Jmeéno |Tiskarna 1

_ Komunikace

Protokol |DTR Stop bita (1
Rychlost |19288 Parita |Zadna
Dat. bitd (8

_ Konverze znaka pri tisku —
> Dypnuta (Latin)

" Cestina ,,PC Latin2*

_» Cestina ,,Kamenickich®

@ Tisk bez haikii a carek ||

Volba parametry kombinovaného tisku nabidne k nastaveni podle typu tiskovych sestav:




Kombinovany tisk ...

_Smérovani tisku dle typu sestay

uzké sestavy |swstémoy | tisk |
Ziroké sestavy  [systémov( tisk |
platebni pFikazy |3vstémovi tisk |
viplatni listky  [pFim tisk - port Tiska|

do predtisku,
po3t. poukazky

| 2rusit ||| Budiz ||




6.OSTATNI

6.1.Pfevod pro CS ABO

D ———— ABO SYStF:"I’I"I | E
___ Akce

@?l’ytvnfit sestavu a spoj.soubor
i 3 Prohlédnout sestavu

i 1 Tisknout sestavu

i 1 PFevést na disketu

Automatické bankovni operace (ABO) slouzi k hromadnému zpracovéni tloZek pujcek, spofeni a sporoZira
Ceské sporitelny a.s. Pomoci jediné diskety Ize automaticky zpracovat tlozky viech pobogek CS a.s. celého kraje.

Popis instalace dseku:

1,Je nutno sjednat dohodu s nejblizii pobotkou CS a.s. pro piebirdni tloZek prostfednictvim diskety. PFi
podpisu smlouvy obdrzime dulezité tdaje, které ndsledné uloZzime do Podnikovych konstant-ABOsystém.

2, Pro komunikaci se sporfitelnou si pripravime alesponi dvé naformdtované diskety. Tyto mohou obsahovat
pouze jeden soubor s daty klienti CS a.s. Tyto diskety po zdpisu spojovaciho souboru poté budete zasilat na spofitelnu.
Ta diskety po zpracovani vrati zpét.

3,Vyplnime podnikové konstanty souvisejici s pfevodem ABO na CS a.s. pomoci volby PoFizeni-podnikové
konstanty-Prevod srdZek ABO

konstanta popis konstanty priklad

NAZSABO nazev spojovaciho souboru 00000002.19a
(nézev dodd CS as.)

CISOPCSABO  ¢&islo pobocky CS as. 78
(nézev dodd CS as.)

CISPODABO &islo podniku pridélené CS a.s 219

PRIABO prijemce srazek pro prevod ulozek 78

pozn.:

Zvolime si &islo prfijemce srazky z &iselniku piijemct sraZzek do kterého vloZime bankovni spojeni pro platbu
na CS a.s.(bankovni spojeni dodd CS a.s). Toto &islo pozdéji vloZime u viech dokladd v MS srazek, které budou
zpracovany ABO systémem.

KODMDABO kéd obratu pro inkasa 0
KODOBDAL kéd obratu pro dhrady 64
(hodnotu dodd CS a.s.)

DENVYP den vyplaty mezd 15

(uvedeme den, ve kterém budou dloZky pfipsdny na dcet klienttim)

Dalsi konstanty v ABO systému neni nutné inicializovat, k jejich naplnéni dochdzi automaticky pfi
zpracovani ABO systému.

4, Uprava &isel vkladii jednotlivych abonentii



Do polozky Predpis zat¢tovani ABO v matriénim souboru srdZek je nutno v presné stanoveném tvaru vloZit
&islo tétu a specificky symbol klienta. Toto je pozd&ji pii vytvéfeni spojovaciho souboru pro CS a.s. kontrolovédno a na
spofitelnu Ize poslat jen bezchybny soubor. Soubor obsahujici chyby (ty jsou uvedeny na kontrolnim opisu souboru a je
nutno je odstranit) nebude zpracovan CS a.s.

Predpis zaiétovani ABO
<¢islo uctu><spec.symbol>
10 pozic 000 7 pozic prvni tfi pozice zleva spec. symbolu musi byt 0.

Cislo t¢tu dopInfme pomoci seznamu &isel ABO tvaru z plivodnfho 5 mistného &isla, které je uvedeno ve
vypisech spofeni a sporozir CS a.s. na deset mist dle pobocky u které m4 klient veden udet.

U pujcek jsou pak prvni tfi mista ¢isla Gctu 000 nulové a dal3{ mista jsou opét doplnény pomoci seznamu &isel
ABO tvaru z pavodniho &tyfmistného &isla.

Do tdaje Spec.symbol pak doplnime specificky symbol uvedeny ve vypise CS a.s., pfiemZ na zatitek
doplnime tfi nuly 000.

Dile do ddaje Piijemce srdazky doplnime &islo prijemce, které jsme predtim uvedli v podnikovych konstantich
Prevod srazek ABO, konstanta PRIABO. V tomto prijemci pak uvedeme bankovni spojeni pro tihradu hromadného
zpracovani tuloZek.

Priklad:

<¢islo uctu><spec.sym> <¢islo uctu><spec.sym>
pujcka 00051697880000805205 spofeni 10316257880001038369
Pozn.:

Seznam &isel ABO tvaru pro tpravu &isel tétd klienti dodd CS a.s. pro kraj ve kterém piebird tlozky ABO
systému.

Zpracovani ulozek pomoci ABO systému:

Po ukonceni vypoctu Cistych mezd béZného mésice muzeme prikrodit k vyrobé spojovaciho souboru.

Pomoci volby Ostatni-Pievod pro CS ABO-Vytvoreni sestavy vytvofime kontrolni opis prevedenych srizek
na CS as.

Tento soubor pomoci volby Zobrazeni sestavy zkontrolujeme, zda neobsahuje chyby. Pfipadné chyby je nutno
opravit, u chybné poloZky je uvedeno &islo pracovnika a kéd srdzky pro snadné nalezeni chybné dlozky. Chyba muze
byt jak v ¢isle dctu (prvnich 10 pozic) nebo i ve specifickém symbolu (dalsich 10 pozic).

Pokud neumime chybu odstranit, je mozné zménit u dané srazky Pfijemce srdZzky a srdZku pripadné poslat pfimo
na dcet. V tomto pfipadé je vSak nutné opakovat vytvoreni platebntho pfikazu pro thrady srdZek z mezd.

Madme-li soubor bez chyb, muZeme si pomoci volby Wyristéni sestavy vytisknout kontrolni opis, tento je
nutno odeslat na spofitelnu spolu s disketou. Posledn{ strana opisu obsahuje privodku média, kterou je nutno ddle
doplnit dle predtistené legendy.

Nakonec vloZime do mechaniky disketu pro styk se spofitelnou a spustime volbu Prevod na disketu . Dojde k
nahrani spojovaciho souboru na disketu. Disketu poté vyjmeme z mechaniky a odesleme spolu s opisem média a
pritvodkou na CS a.s.

pozn.:
Disketa musi byt pfedem naformdtovand a muZe byt pouZita vicekrdt. Stary soubor je pii zédpisu vZdy prepsdn
novym.

6.2.Prevod poStovnich poukizek

Postovni poukdzky aSeznam postovnich poukdzeklze vytvorit pro platbu zdloh a vyplatu mezd.

MuZeme vytisknout poStovni poukdzky pro vybrand vyplatni mista, pfipadné seznam poStovnich poukdzek, pro &dstky
k vyplaté nebo pro platbu zéiloh.

Indikaci vyplaty poStovnich poukdzek vloZime pfes &iselnik vyplatnich mist, kde si muZeme také zadat adresu
vyplatniho mista, pokud odesilime penize hromadné na vyplatni misto. Indikace platby posStovni poukédzkou je
nezdvisld na vypoctu Cistych mezd, je tedy moZno i dodate¢né tuto indikaci zménit a tedy poslat vyplatu poStovni
poukéazkou.



Sestava obsahuje poStovni poukdzky pro vyti§téni do specidlniho predti§téného papiru, ktery lze objednat u
dodavatele programu.

[0 == Postovni poukazky ="=H

__ Akce

(8 Zalohy

i) ¥iplaty

i 3 Prohlédnout sestavu
i 1 Tisknout sestavu

i 1 PFevést na disketu
i_) Seznam po3t a PSC
i_) PFrevod Eisla domu

6.3.Predavani platebnich prikazu

Tato nabidka umozZniuje realizaci platebnich piikazd prostfednictvim nékterého ze systému pro elektronicky
styk s bankou.

[ == Platebni piikazy =—"—=H

__ Akce
{® ¥ytvorit platebni pFikazy

i 1 ¥ytyoFit soubor plat pFikazi
i 3 Prohlédnout sestavu

i 1 Tisknout sestavu

i ) PoFizovat parametry




Dytrorit dat. soubor platebnich
pfikazi pro...

(arazky

[]zdrav. pojiténi

[ sociaglni pojiZténi

[ penzij. pojidténi

[ ] dané

Cislo nastaveni [ 1]

Soukroma &ast klite | ]
Datum splatnosti  [13.04.2004 |

| 2rusit ||| Budiz ||

systémy pirev. plat.piik.—"or—=— 0 8
Cizlo |Swstém 7 ity Posl. datum US | |~
1|KEData SE1048781 S 0100 15.01.2002
!
£

6.4.Procesy

Tato nabidka davd piehled o pravé spusténych procesech programu Mzdy. Poklepem na néktery z procesu je
tento presunut se svym oknem na popredi.

[0 =———-seznam procesi 0——r——H
I Proces Star Cas (s)
1 EPFDGES uZivatele faplikace EEeké na udalost 1861 (=
2 iCache manaZer =i i A
3 HMonitor procesi iGekd na udalost ]
4 iApple Events Manager ifekd na uddlost ]
S HCasovad provadén ]
[ |

6.5.Zména hesla
Tato nabidka slouZi pro moZnost zabezpedit pristup k programu jen odpovédnym osobdm, které budou zndt zde
uvedené heslo.

6.6.0bnova licence
Tato nabidka slouZzi pro zaloZeni nebo k obnové licenéniho &isla napf. pfi prvotni instalaci programu nebo po
kazdé ro¢ni uzdvérce a prechodu na dalsi rok zpracovani.



Licence programu MacMzdy...

Nazep podniku
Mattes AD, s.r.o.
Sidlo podniku
Frjdek-Mistek

Max. pocet uZivateli 1
May. poiet zaméstnanci 108
Rok zpracouvani 208081

[ Konec |[ Ovéfit |

6.7.Prikazova radka 4D

Tato funkce umoznuje provadét vlastni jednodu
prostiedi 4D, tak i struktury databdze. Neodbornou interpretaci muze dojit k nendvratnému poskozeni databdze !!

2
Yykonat porel:

Zadost

6.8.Inerpretace 4D makra

prostiedi 4D, tak i struktury databéze. Neodbornou interpretaci muze dojit k nendvratnému poskozeni databdze !!



Spustit tento dsek programu:
il
[ |
- . Omezeni interpreteru
- Pracaovnici MepouZivejte lokdlni pole ani lokdlni proménné.
Osobni &islo Fovely pro vétveni programu [If, Caze of) 1 smyd-
Jrnéna ky (Repeat, While) jzou plné implementoviany ;
i pouze smyéky For jzou omezeny na inkrement +1. Zrusit
PSC Urovné wzdjernného wnoFowani téchto poveld do -
Obec zebe jzou prakticky libovolné. | Spustit |

6.9.Reindexace databaze

Tato funkce umoZnuje znovuobnovit indexy vSech souboru databdze nebo jen vybraného souboru. Pokud dojde
k poSkozeni nékterého z vnitinich indexovych souboru databdze napf. pfi vypadku proudu, umoZinuje reindexace

Xz

nejjednodussi zpusob opravy. Jednd se o ¢asové naroénou operaci a nesmi se prerusit.

vvvvvv

Reindexace databaze == H

Preindexovani databaze

Soubor: [¥Y3echny soubory |

I:Epu5tit reindexaci ]

6.10.Prostredi uZivatele

Tato nabidka umozZniuje vstup do databdze pres tzv. uZivatelské prostiedi, které je k dispozici pouze pfi aplikaci
programu v prostredi 4D bez zakompilovaného 4D engine (napf. pfi instalaci v sitovém prostfedi 4D Server).



